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Viareggio 02/10/2015 

Con la presente firma il Sig. RICCARDO CIMA, Amministratore Unico di POLO NAUTICO 

VIAREGGI srl manifesta la Volontà di adottare il Modello Organizzativo descritto dal presente 

manuale, ed in particolare sottoscrive la politica aziendale in materia di salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro ed il codice etico. 

Firma:  

 Viareggio 15/12/16 

 

LôAmministratore Unico di Polo Nautico Viareggio srl, dott. Cima Riccardo, approva e 

sottoscrive le modifiche apportate al Modello Organizzativo in materia di Salute e Sicurezza 

sul Lavoro e di Tutela Ambientale nel corso dellôanno 2016 a seguito delle indicazioni 

dellôOdV, le verifiche del pool interno 231 e la corretta attuazione del piano 

 

Firme 
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CAPITOLO 1 ï MODELLO ORGANIZZATIVO 

PREMESSA 

La struttura del modello 

Il presente modello si compone di una serie articolata e organizzata di documenti che sono 

da considerare come un corpo unico. 

In dettaglio il modello è così composto: 

Presente parte; il Modello di organizzazione, gestione e controllo. 

Parte seconda ï analisi e gestione dei rischi 

Parte terza ï codice comportamentale 

Parte quarta ï protocolli attuativi 

Lôarticolazione in un documento ñcentraleò e in una serie di allegati risponde allôesigenza di 

facilitare un più efficiente aggiornamento (i vari documenti sono aggiornabili separatamente; 

ciascuno sarà contraddistinto da un numero di edizione che consentirà di mantenerne 

traccia) e di salvaguardare la riservatezza di alcuni di essi (es. Procedure preventive 231). 

Tutte le procedure aziendali inerenti ai processi sensibili indicati nel presente Modello, 

costituiscono parte integrante del Modello stesso 

Il Decreto Legislativo 231/2001 

Il Decreto Legislativo 231 dellô8 giugno 2001 (il ñDecretoò) ha introdotto nellôordinamento 

giuridico italiano una nuova specie di responsabilità: la responsabilità amministrativa degli 

enti, delle società, delle associazioni e delle persone giuridiche, per determinati reati che 

siano commessi (o anche solo tentati) da soggetti che abbiano agito nel loro interesse o a 

loro vantaggio. 

In base al Decreto, qualora un soggetto commetta un determinato reato nellôinteresse o a 

vantaggio di una società, da tale reato discenderà non solo la responsabilità penale del 

soggetto che lo ha commesso, ma anche la responsabilità amministrativa della società. 

La legge tassativamente indica i reati al compimento dei quali è connessa la responsabilità 

amministrativa dellôente nellôinteresse o a vantaggio del quale siano stati commessi i 

ñReatiò. 

POLO NAUTICO VIAREGGIO srl nasce, come attività produttiva, nel 2005 a Viareggio. 

Alcuni dei più famosi cantieri navali presenti da anni nel panorama nautico mondiale, hanno 

dato il via ad una delle realtà  più interessanti di questi ultimi anni. Nella Darsena 

Viareggina, nellô area completamente rinnovata di 36.000 mq degli storici cantieri mercantili 

SEC, sono stati realizzati 10 siti produttivi destinati alla costruzione di mega yachts. 
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Nellôarea antistante i capannoni, in un piazzale di circa 7.000 mq fronte mare completi di 

banchine per gli ormeggi, la Polo Nautico Viareggio, società a consortile a responsabilità 

limitata, si è specializzata in refitting e riparazioni su unità navali fino a 50 mt di lunghezza 

F.T. e con peso inferiore a 420 T. 

Lôazienda offre ai propri clienti, alle aziende consortili ed a altre ad esse collegate, attivit¨ di 

consulenza in materia di sicurezza sul lavoro ed ambiente; la Polo Nautico Viareggio è stata 

accreditata dalla regione Toscana quale agenzia formativa. Tuti i servizi offerti sono 

certificati ISO 9001. 

La Società si è dotata, di un modello organizzativo, di un sistema di controllo interno e di 

idonee norme di comportamento in grado di prevenire la commissione dei reati annoverati 

dal Decreto sia da parte dei soggetti (amministratore, delegati, dipendenti o altri 

collaboratori della Societ¨) cosiddetti ñapicaliò che da parte di quelli sottoposti alla loro 

vigilanza o direzione. 

1. FINALITAô 

Il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo: 

ü fornisce indicazioni sui contenuti del Decreto, che introduce nel nostro ordinamento 

giuridico una responsabilità delle società e degli enti per i reati commessi, nel loro interesse 

o vantaggio, da propri esponenti o da propri dipendenti; 

ü delinea il modello di organizzazione, gestione e controllo di   POLO NAUTICO VIAREGGIO 

srl, volto a informare sui contenuti della legge, ad indirizzare le attività aziendali in linea con 

il Modello e a vigilare sul funzionamento e sullôosservanza del Modello stesso. 

In particolare si propone di: 

× determinare, in tutti coloro che operano in nome e per conto di   POLO NAUTICO 

VIAREGGIO srl  in attivit¨ ñsensibiliò in base al Decreto Legislativo 231/2001, la 

consapevolezza di poter incorrere, in caso di violazione delle disposizioni di legge, in un 

illecito, passibile di sanzioni nei propri confronti e nei riguardi dellôazienda (se questa ha 

tratto vantaggio dalla commissione del reato, o comunque se questo ultimo è stato 

commesso nel suo interesse); 

× ribadire che i comportamenti illeciti sono condannati da   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  

in quanto contrari alle disposizioni di legge e ai principi cui   POLO NAUTICO VIAREGGIO 

srl  intende attenersi nellôespletamento della propria missione aziendale; 

× esporre tali principi ed esplicitare il modello di organizzazione, gestione e controllo in uso; 
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× consentire azioni di monitoraggio e controllo interne, indirizzate in particolare agli ambiti 

aziendali più esposti al Decreto Legislativo 231/2001, per prevenire e contrastare la 

commissione dei reati stessi. 

A tale fine il documento tiene in debito conto i contenuti dello Statuto della Società, i principi 

di gestione e amministrazione della Società e la sua struttura organizzativa, e fa riferimento 

al complesso delle norme procedurali interne e dei sistemi di controllo in essere. 

Poiché il contesto aziendale è in continua evoluzione, anche il grado di esposizione della 

Società alle conseguenze giuridiche di cui al Decreto Legislativo 231 può variare nel tempo.  

Di conseguenza la ricognizione e la mappatura dei rischi saranno periodicamente 

monitorate ed aggiornate.  

Nel procedere agli aggiornamenti si terrà conto di fattori quali, ad esempio: 

- lôentrata in vigore di nuove regole e normative che incidano sullôoperativit¨ della Societ¨; 

- le variazioni degli interlocutori esterni e le modifiche dellôapproccio al business e ai 

mercati, delle leve di competizione e comunicazione al mercato; 

- le variazioni al sistema interno di organizzazione, gestione e controllo. 

Il periodico aggiornamento del Modello è ñstimolatoò dallôOrganismo di Vigilanza.  

Tale Organismo opera sulla base delle mappa dei rischi in essere, rileva la situazione 

effettiva (ambiente di controllo, etc.), misura i gap esistenti tra la prima e la seconda e 

richiede lôaggiornamento delle valutazioni del potenziale rischio. Su tali attivit¨ di 

monitoraggio e proposizione e sul loro andamento ed esito, lôOrganismo di Vigilanza 

informa e relaziona lôAmministratore Unico almeno due lôanno. 

 

2. CONTENUTI DEL DECRETO, INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI 

Il Decreto Legislativo 231/2001 ¯ un provvedimento fortemente innovativo per lôordinamento 

del nostro Paese, che adegua la normativa italiana in materia di responsabilità delle 

persone giuridiche (e degli altri enti anche non forniti di personalità giuridica) ad alcune 

importanti Convenzioni Internazionali e Direttive dellôUnione Europea, superando il 

tradizionale principio societas delinquere non potest. 

Con il Decreto Legislativo 231/2001 e le sue successive integrazioni normative è diventato 

legge dello Stato il principio per cui le persone giuridiche rispondono patrimonialmente ed in 

modo diretto, e non solo civilisticamente, dei reati commessi, nel loro interesse o a loro 

vantaggio, da chi opera professionalmente al loro interno o, comunque, con loro intrattiene 

rapporti. 
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La responsabilit¨ amministrativa dellôEnte ai sensi del D. Lgs. 231/2001 non dipende dalla 

commissione di qualsiasi reato, bensì esclusivamente dalla commissione di uno o più di 

quei reati specificamente richiamati nel capo I, sezione III, agli articoli 24, 24 bis, 24 ter, 25, 

25 bis, 25 bis1, 25 ter, 25 quater, 25 quater1, 25 quinques, 25 sexies, 25 septies, 25 octies, 

25 novies, 25 decies, 25 undecies e 25 duodecies del D.Lgs.231/2001 (cosiddetti ñreatiï

presuppostoò). 

Originariamente prevista per i reati contro la Pubblica Amministrazione o contro il 

patrimonio della Pubblica Amministrazione la responsabilità dellôEnte ¯ stata estesa, per 

effetto di provvedimenti normativi successivi al D.Lgs. 231/2001 (Decreto Legislativo n. 61 

dellô11 aprile 2002, Legge n. 7 del 14 gennaio 2003, Legge n. 228 dellô11 agosto 2003, 

Legge n. 62 del 18 aprile 2005, Legge n. 262 del 28 dicembre 2005 in materia di tutela del 

risparmio, Legge n. 146 del 16 marzo 2006 in materia di reati del crimine organizzato 

transnazionale, Legge n. 123 del 10 agosto 2007 in materia di omicidio colposo e lesioni 

gravi o gravissime inerenti la sicurezza e lôigiene sul lavoro, Decreto Legislativo n. 231 del 

21 novembre 2007, la Legge n. 48 del 18 marzo 2008 in materia di criminalità informatica, 

la Legge S.733-B recante disposizioni in materia di sicurezza pubblica, la Legge S.1195-B 

Disposizioni per lo sviluppo e lôinternazionalizzazione delle imprese, nonch® in materia di 

energia), la Legge n.116 del 3 agosto 2009 e il d.lgs. 121/11 del 16 agosto 2011), ad altre 

tipologie di reato. Il Testo del Decreto Legislativo 231/2001 e successive modifiche è 

riportato nellôAllegato 1. 

Le categorie di reato previste oggi dal D.Lgs. 231/2001 sono: 

ü indebita percezione di erogazioni pubbliche, truffa in danno dello Stato o di un Ente pubblico 

o per il conseguimento di erogazioni pubbliche, frode informatica in danno dello Stato o di 

un Ente pubblico (art. 24 del D.Lgs. 231/2001); 

ü corruzione e concussione (art. 25 del D.Lgs. 231/2001); 

ü falsità in monete, in carte di pubblico credito, in valori di bollo e in strumenti o segni di 

riconoscimento (art. 25-bis del D.Lgs. 231/2001); 

ü reati societari (art. 25-ter del D.Lgs. 231/2001); 

ü delitti con finalit¨ di terrorismo o di eversione dellôordine democratico (art. 25 - quater del 

D.Lgs. 231/2001); 

ü pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art.25-quater.1); 

ü delitti contro la personalità individuale (art. 25-quinquies del D.Lgs. 231/2001); 
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ü abusi di mercato (abuso di informazione privilegiata e manipolazione del mercato, art. 25-

sexies D.Lgs 231/2001); 

ü reati transnazionali (disposizioni contro le immigrazioni clandestine, ecc ï introdotti dalla 

Legge comunitaria 2005 approvata con L.25 gennaio 2006, n.29); 

ü reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime commessi con violazione delle 

norme antinfortunistiche e sulla tutela dellôigiene e della salute sul lavoro (art. 25 septies 

D.Lgs. 231/2001); 

ü reati di ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilità di provenienza illecita (art. 

25 octies D.Lgs. 231/2001); 

ü reati informatici e trattamento illecito di dati (art. 24 bis del D.Lgs 231/2001); 

ü delitti di criminalità organizzata (art. 24 ter del D.Lgs. 231/2001); 

ü delitti contro lôindustria e il commercio (art. 25 bis.1 del D.Lgs. 231/2001); 

ü delitti in materia di violazione del diritto dôautore (art. 25 novies del D.Lgs. 231/2001); 

ü induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci allôautorit¨ 

giudiziaria (art. 25 decies del D.Lgs. 231/2001) 

ü reati ambientali (art. 25 undecies del D.lgs. 231/2011) 

ü impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno e' irregolare (art. 25 duodecies del D.Lgs. 

231/2001). 

Il Decreto Legislativo 231/2001 consente, tuttavia, allôEnte di esimersi da tale responsabilit¨ 

amministrativa (il cosiddetto ñscudo protettivoò), nel caso in cui esso dimostri, in occasione 

della commissione di un reato compreso tra quelli richiamati dal Decreto, la sua assoluta 

estraneità ai fatti criminosi, con conseguente accertamento di responsabilità esclusivamente 

in capo al soggetto agente che ha commesso lôillecito. 

La suddetta estraneit¨ dellôEnte ai fatti criminosi va comprovata dimostrando di aver 

adottato ed efficacemente attuato un complesso di norme organizzative e di condotta (il 

cosiddetto ñModello di Organizzazione Gestione e Controlloò) idonee a prevenire la 

commissione degli illeciti in questione. 

Il Modello deve rispondere alle seguenti esigenze: 

× individuare le attività nel cui ambito esiste la possibilità che vengano commessi reati; 

× prevedere le specifiche procedure dirette a programmare la formazione e l'attuazione delle 

decisioni dell'ente in relazione ai reati da prevenire; 

× individuare modalità di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione 

dei reati; 
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× prevedere obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul 

funzionamento e sull'osservanza del Modello; 

× introdurre un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure 

indicate nel Modello. 

Ove il reato previsto nel Decreto sia stato commesso da persone che esercitano funzioni di 

rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell'ente o di una sua unità organizzativa 

dotata di autonomia finanziaria e funzionale, nonché da persone cui facciano capo, anche di 

fatto, la gestione e il controllo dello stesso (i cosiddetti ñsoggetti apicaliò), l'ente non risponde 

se prova che: 

ü l'organo dirigente ha adottato ed efficacemente attuato, prima della commissione del fatto, 

modelli di organizzazione e gestione idonei a prevenire reati della specie di quello 

verificatosi; 

ü il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Modello e di curarne 

l'aggiornamento è stato affidato a un organismo dell'ente dotato di autonomi poteri di 

iniziativa e di controllo; 

ü le persone hanno commesso il reato eludendo fraudolentemente il Modello; 

ü non vi è stata omessa o insufficiente vigilanza da parte dell'organismo di controllo. 

Nel caso in cui il reato sia stato commesso da persone sottoposte alla direzione o alla 

vigilanza di uno dei soggetti sopra indicati, l'ente è responsabile se la commissione del 

reato è stata resa possibile dall'inosservanza degli obblighi di direzione e vigilanza. 

Tale inosservanza è in ogni caso esclusa se l'ente, prima della commissione del reato, 

abbia adottato ed efficacemente attuato un Modello idoneo a prevenire reati della specie di 

quello verificatosi. 

Come emerge dai brevi cenni precedenti, sono previsti due diversi tipi di relazioni che 

ñcolleganoò la societ¨ nel cui interesse o vantaggio pu¸ essere commesso un reato e 

lôautore del reato medesimo. Lôart 5 fa riferimento, al comma 1, ai cosiddetti soggetti in 

posizione apicale definiti come ñpersone che rivestono funzioni di rappresentanza, di 

amministrazione o di direzione dellôenteñ.  

Si tratta in genere di amministratori, direttori generali, responsabili preposti a sedi 

secondarie, direttori di divisione dotati di autonomia finanziaria e funzionale. Il comma 2 del 

medesimo articolo fa invece riferimento alle ñpersone sottoposte alla direzione o alla 

vigilanza di uno dei soggetti di cui alla lettera a)ò. La differente posizione dei soggetti 

eventualmente coinvolti nella commissione dei reati 
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comporta diversi criteri di attribuzione della responsabilit¨ in capo allôazienda medesima. 

L'art. 6 del Decreto pone a carico dell'ente l'onere di provare l'avvenuta adozione delle 

misure preventive solo nel caso in cui l'autore del reato sia persona posta in posizione 

cosiddetta "apicale". Diversamente, si ritiene ï sulla base dellôinterpretazione della lettera 

della norma ï che nel caso in cui l'autore del reato sia sottoposto all'altrui direzione o 

vigilanza l'onere probatorio spetti al Pubblico Ministero. 

Fermo restando il dettato normativo di cui allôart. 5 del Decreto e la relativa prassi 

applicativa, i criteri che in   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consentono di individuare e di 

identificare i soggetti in posizione apicale possono essere così sintetizzati: 

× collocazione gerarchica al vertice della Società o al primo livello di riporto al Amministratore 

Unico; 

× assegnazione di poteri di spesa e di deleghe che consentano di svolgere talune attività, 

anche verso lôesterno, con un certo margine di autonomia. 

I predetti requisiti devono sussistere congiuntamente e non sono alternativi. 

Eô pertanto possibile identificare i soggetti apicali avvalendosi dellôorganigramma aziendale, 

che viene reso accessibile a tutti i dipendenti di   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl. 

 

3. INDIVIDUAZIONE DEGLI AMBITI AZIENDALI ESPOSTI AL RISCHIO 231 

LôAmministratore Unico e i Responsabili delle aree Tecnica e Amministrativa, con il 

possibile ausilio di consulenti esterni, hanno il compito dellôidentificazione degli ambiti 

aziendali maggiormente esposti alle conseguenze sanzionatorie previste dal Decreto e della 

determinazione dellôentit¨ dei rischi rilevanti. 

In particolare il gruppo di lavoro deve: 

ü approfondire i contenuti e lôinterpretazione della normativa, nonch® le fattispecie di reato 

previste dal Decreto; 

ü effettuare una ricognizione degli ambiti aziendali dove, in assenza di tutele, è maggiore la 

probabilità di commissione dei reati previsti dal Decreto; 

ü suddividere lôattivit¨ aziendale in processi (al fine di mappare sistematicamente lôintera 

realtà aziendale); 

ü recepire i presidi organizzativi, procedurali e amministrativi esistenti (organi societari e 

organizzazione interna, procure, deleghe di responsabilità e di poteri di spesa, prassi 

operative e procedure scritte) al momento adottati, utili al fine della prevenzione della 

fattispecie di comportamento a rischio; 
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ü identificare i principi ed i requisiti di un sistema di controlli idoneo (vedi capitolo 6.1); 

ü identificare la prassi esistente e valutato lôidoneit¨ dei presidi organizzativi, procedurali e 

amministrativi esistenti lôidoneit¨ e la completezza (rispetto ai principi di controllo) 

ü raccogliere le informazioni di cui sopra e in apposito documento di progetto (Documento di 

Valutazione dei rischi 231); 

ü valutare il ñrischio 231ò residuo, in base al reato, alla probabilit¨ di accadimento e al suo 

peso e impatto (Allegato 4-Identificazione e Valutazione dei rischi 231); 

ü predisporre apposite procedure preventive 231, recependo prassi valutate come idonee e 

integrando punti di controllo ulteriori (sulla base della valutazione dei rischi). 

3.1 Valutazione dei rischi 231 

Gradi di valutazione ñpreliminareò dei Rischi Reato 231  

Rischio lordo Rischio alto (A):  

alta possibilità di accadimento della commissione del reato (frequenti e ripetitive attività o 

operazioni che sono di presupposto al reato), alto impatto sanzionatorio derivante dalla 

commissione del reato per la società e per i destinatari ed eventi a rischio che si sono 

manifestati in passato. Ruolo rilevante della funzione indicata nella conduzione dellôattivit¨ a 

rischio.  

Rischio medio ï alto (M/A):  

alta possibilità di accadimento della commissione del reato (frequenti e ripetitive attività o 

operazioni che sono di presupposto al reato), alto impatto sanzionatorio derivante dalla 

commissione del reato per la società e per i destinatari e nessun evento a rischio che si è 

manifestato in passato. Ruolo rilevante della funzione indicata nella conduzione dellôattivit¨ 

a rischio.  

Rischio medio (M):  

media possibilità di accadimento della commissione del reato (non frequenti e mediamente 

ripetitive attività o operazioni che sono di presupposto al reato) e medio/alto impatto 

sanzionatorio derivante dalla commissione del reato per la società e per i destinatari e 

nessun evento a rischio in passato. Ruolo di rilievo, ma non esclusivo, della funzione 

indicata nella conduzione dellôattivit¨ a rischio.  

Rischio medio (M/B):  

media possibilità di accadimento della commissione del reato (non frequenti e mediamente 

ripetitive attività o operazioni che sono di presupposto al reato) e medio impatto 

sanzionatorio derivante dalla commissione del reato per la società e per i destinatari e 
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nessun evento a rischio che si è manifestato in passato. Ruolo di rilievo, ma non esclusivo, 

o ruolo non significativo della funzione indicata nella conduzione dellôattivit¨ a rischio.  

Rischio basso (B):  

bassa possibilità di accadimento della commissione del reato (poche o scarse attività o 

operazioni che sono di presupposto al reato) medio impatto sanzionatorio derivante dalla 

commissione del reato per la società e per i destinatari e nessun evento a rischio in 

passato. Ruolo non significativo della funzione indicata nella conduzione dellôattivit¨ a 

rischio e nessun precedente giudiziario nelle storia della società.  

Rischio non realizzabile (NR):  

reato solo teoricamente realizzabile, i valori etici di riferimento e il contesto operativo in cui 

la società opera sono tali da non creare le condizioni e/o non permettere e/o non tollerare la 

commissione di simili reati oppure nessun ruolo della funzione indicata nella conduzione 

dellôattivit¨ a rischio.  

Rischio non applicabile (NA):  

non si rilevano le condizioni oggettive e di applicabilità normativa nella realizzazione del 

reato in oggetto (quotazione in borsa, operatività su mercati azionari). In ogni caso anche i 

rischi valutati a un livello basso o non realizzabili, sono stati tenuti in considerazione 

allôinterno dellôintero Modello. In particolare nel Codice Etico sono stati inseriti 

comportamenti generali atti a prevenire la commissione dei reati 231. 

Probabilità di accadimento  

Le valutazioni concernenti la probabilità di accadimento di un potenziale reato 

ñpresuppostoò in uno specifico processo fanno riferimento alla frequenza (o numerosit¨) 

delle attività del processo stesso. Pertanto si considera, per esempio, una limitata 

probabilità di accadimento quando il processo a rischio non sia frequente e non solo perché 

sia improbabile in assoluto un comportamento illecito. La probabilità di accadimento si 

valuta secondo una scala a tre valori: alto, medio e basso. La probabilità di accadimento 

consiste nella frequenza effettiva o possibilità di svolgimento in azienda di un processo a 

rischio reato. In particolare i fattori considerati sono:  

- Trattamento informatico (o manuale) delle operazioni e delle transazioni a rischio;  

- Volume delle operazioni e delle transazioni a rischio;  

- Ristrettezza del tempo di conduzione delle operazioni e delle transazioni a rischio;  

- Numero delle persone implicate nelle operazioni e nelle transazioni a rischio (segregation 

of duties);  
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- Complessità delle operazioni e delle transazioni a rischio.  

Probabilità di accadimento alta (PA) Processi ricorrenti  

Probabilità di accadimento media (PM) Processi ricorrenti ma con bassa periodicità 

Probabilità di accadimento bassa (PB) Processi occasionali  

Vulnerabilità  

La vulnerabilità è valutata adottando una scala basata su tre valori:  

- ñalta vulnerabilit¨ò, 

 - ñmedia vulnerabilit¨ò,  

- ñbassa vulnerabilit¨ò.  

Livello di vulnerabilità: effettiva presenza e corretta adozione di misure preventive in termini 

di procedure, livelli di controllo e organizzazione interna.  

Vulnerabilità alta (VA)  Assenza di misure preventive  

Vulnerabilità media (VM) Parziale presenza di misure preventive o inefficace adozione delle 

stesse  

Vulnerabilità bassa (VB) Idonea presenza e adozione di misure preventive  

Il livello della vulnerabilità è connesso alla presenza di adeguate misure di mitigazione dei 

rischi o ñprotocolliò che sono rappresentate da presidi, sistemi procedurali, meccanismi di 

governance e gestione di ruoli / responsabilità / poteri, sistemi di deleghe, flussi informativi, 

ecc. Il livello di vulnerabilità è anche correlato alla gravità delle sanzioni in relazione alla 

commissione di ogni tipologia di reato presupposto. Per esempio, nel caso di commissione 

di reati societari dove non sono previste sanzioni di tipo interdittivo e/o dove le sanzioni 

pecuniarie sono previste in maniera ridotta, il livello di vulnerabilità non è mai valutabile 

ñaltoò. 

Valutazione Polo Nautico 

Dopo unôattenta analisi dellôattivit¨ dellôazienda, pur non escludendo a priori la possibilit¨ 

che si compiono la maggior parte dei reati presenti nella 231, tenendo conto anche delle 

risorse aziendali intese come personale, non è stato possibile  vista la ricorrenza di processi 

inerenti la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro e la tutela dellôambiente, anche in 

presenza e adozione di misure preventive, si ritiene di iniziare lôadozione di modelli 

organizzativi 231 con un modello inerente la Salute e la Sicurezza sul lavoro e uno 

riguardante la tutela ambientale. 

4. RAPPORTI TRA MODELLO E CODICE DI COMPORTAMENTO 
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I comportamenti tenuti dai dipendenti ("Dipendenti"), dai collaboratori esterni 

(ñCollaboratoriò), dagli amministratori ("Amministratori"), e da coloro che agiscono, anche 

nel ruolo di consulenti o comunque con poteri di rappresentanza della Società o che 

agiscono per conto della Societ¨ stessa ("Fornitoriò), nonch® dalle altre controparti 

contrattuali della Società (ad esempio, i consulenti), devono essere conformi alle norme di 

comportamento previste nel Modello, finalizzate ad impedire il verificarsi dei reati. 

In particolare POLO NAUTICO VIAREGGIO srl ha predisposto un apposito Codice di 

comportamento (PARTE ERZA), che identifica specifici comportamenti sanzionabili in 

quanto ritenuti tali da indebolire, anche potenzialmente, il Modello e adotta e chiede alle 

aziende che lavorano in appalto presso Polo Nautico lôadozione di un codice etico. 

4.1 Codice Etico 

Ogni dipendente di Polo Nautico Viareggio deve impegnarsi al rispetto delle leggi e dei 

regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui lôazienda opera. Tale impegno dovr¨ valere anche 

per i consulenti, fornitori, clienti e per chiunque abbia rapporti con Polo Nautico Viareggio. 

Questôultimo non inizier¨ o proseguir¨ nessun rapporto con chi non intenda allinearsi a 

questo principio. I dipendenti devono essere a conoscenza delle leggi e dei comportamenti 

conseguenti; qualora esistessero dei dubbi su come procedere lôazienda dovr¨ informare 

adeguatamente i propri dipendenti. Lôazienda dovr¨ assicurare un adeguato programma di 

formazione e sensibilizzazione continua sulle problematiche attinenti al codice etico. Ogni 

operazione e transazione di natura o contenuto non irrilevante deve essere correttamente 

registrata, autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua. Tutte le azioni e le 

operazioni di Polo Nautico Viareggio devono avere una registrazione adeguata e deve 

essere possibile la verifica del processo di decisione, autorizzazione e svolgimento. Per 

ogni operazione di natura o contenuto non irrilevante vi deve essere un adeguato supporto 

documentale al fine di poter procedere, in ogni momento, allôeffettuazione di controlli che 

attestino le caratteristiche e le motivazioni dellôoperazione ed individuino chi ha autorizzato, 

effettuato, registrato, verificato lôoperazione stessa. Non ¯ consentito offrire denaro o doni a 

dirigenti, funzionari o dipendenti della Pubblica Amministrazione o a loro parenti, sia italiani 

che di altri paesi, salvo che si tratti di doni o utilit¨ dôuso di modico valore. Lôefficacia 

preventiva del Codice Etico potrà realizzarsi se la cultura etica di Polo Nautico Viareggio  

sarà conosciuta e rispettata, prima di tutto, dai soggetti interni al lôazienda  stesso. Per tale 

ragione, un ulteriore componente del Codice Etico dovrà essere la previsione delle attività 

che lôazienda  si impegna a realizzare per promuovere unôetica di impresa. La diffusione di 
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principi etici, atti a prevenire ed evitare la commissione dei reati di cui al D.Lgs 231/01, 

potrà quindi essere raggiunta attraverso la previsione di specifica attività di formazione/ 

informazione sui principi comportamentali che lôazienda promuover¨ nellôottica della 

compliance aziendale. 
5. STRUTTURA DELLôORGANIZZAZIONE 

Una struttura organizzativa idonea ai fini preventivi propri del Decreto è caratterizzata, in 

sintesi, dai seguenti principi: 

× chiara e precisa determinazione delle mansioni, delle responsabilità ad esse connesse, 

delle linee gerarchiche; 

× attribuzione di poteri di rappresentanza nei limiti in cui è strettamente necessario e 

comunque in limiti coerenti e compatibili con le mansioni svolte dal soggetto cui sono 

attribuiti; 

× poteri di spesa attribuiti con soglie di spesa e/o con firma congiunta; 

× organo amministrativo collegiale. 

In considerazione del quadro che emerge dalla analisi del contesto, dalla valutazione 

dellôambiente di controllo e dalla identificazione dei rischi, dei soggetti e dei reati potenziali, 

sono stati identificati e delineati i sistemi e i meccanismi di prevenzione di cui   POLO 

NAUTICO VIAREGGIO srl  ¯ dotata. Se ne riporta lôarticolazione nei successivi paragrafi. 

5.1 Organi societari 

Sono previsti nello Statuto vigente. Le attribuzioni degli organi societari sono disciplinate 

dallo Statuto e dalle leggi vigenti. LôAmministratore Unico ha delegato sue attribuzioni ex 

Art. 2381 C.C. e ha conferito specifiche procure. 

 

5.2 Definizione di responsabilità, unità organizzative 

Le regole a cui   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl intende uniformarsi in unôottica di 

prevenzione dei reati sono le seguenti: 

ü Attribuzione delle attività aziendali a soggetti che possiedono le competenze necessarie a 

svolgerle correttamente; 

ü Attuare la segregazione delle attività di autorizzazione, esecuzione e controllo (allôinterno di 

un processo aziendale, funzioni separate - e in contrapposizione - dovrebbero decidere ed 

autorizzare unôoperazione, effettuarla, registrarla, controllarla, pagarne o incassarne il 

prezzo) 
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ü Formalizzare la struttura organizzativa mediante organigramma In particolare la chiara 

attribuzione di qualsiasi attività ad una specifica persona o unità organizzativa consente di 

escludere il legittimo intervento da parte di soggetti diversi da quelli identificati e di 

identificare con precisione le responsabilità in caso di eventuali deviazioni da 

procedure/regolamenti. 

Lôorganigramma di POLO NAUTICO VIAREGGIO srl (Allegato 2) d¨ indicazioni riguardo 

alla struttura della Società e alla collocazione organizzativa del personale dipendente. 

Lôorganigramma consente anche di specificare meglio le responsabilit¨ assegnate. 

Tale documento è soggetto a costante aggiornamento ed evoluzione in funzione dei 

mutamenti che intervengono nella corrente conduzione dellôattivit¨. Eô compito della 

Direzione Aziendale mantenere sempre aggiornato lôorganigramma e i documenti ad esso 

collegati per assicurare una chiara definizione formale dei compiti assegnati ad ogni unità 

della struttura della Società. 

5.3 Procure, deleghe di responsabilità e di poteri di spesa 

Sulla base delle necessità operative della Società e, in particolare, in vista dello snellimento 

e dellôefficienza dellôattivit¨ aziendale, LôAmministratore Unico Riccardo Cima, definisce 

lôambito delle deleghe e delle procure. 

Ai fini del Decreto Legislativo 231/2001 si precisa che il conferimento di procura costituisce 

elemento significativo, che può comportare il riconoscimento in capo al procuratore della 

qualifica di ñsoggetto apicaleò. 

5.4 Procedure 

Ai fini del presente Modello, devono intendersi per procedure (di seguito, le ñProcedureò) in 

particolare le Procedure preventive 231 e le procedure del Sistema di Gestione Salute e 

Sicurezza, nonché le procedure del Sistema Qualità che disciplinato processi sensibili (e 

quindi richiamate dalle procedure 231). 

  POLO NAUTICO VIAREGGIO srl si è dotata, in ragione della sua struttura, di un apparato 

di Procedure scritte che garantiscono il rispetto delle normative vigenti e degli adempimenti 

derivanti dalla sua condizione di piccola impresa.  

Procedure che mirano da un lato a regolare lôagire, declinato nelle sue varie attivit¨ 

operative, e dallôaltro a consentire i controlli, preventivi e successivi, della correttezza delle 

operazioni effettuate. 

In tale modo si garantisce lôeffettiva uniformit¨ di comportamento allôinterno dellôazienda, nel 

rispetto delle disposizioni normative che regolano lôattivit¨ della Societ¨. 
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Le procedure costituiscono parte integrante del presente Modello; lôAmministratore Unico 

può modificare in qualunque modo le Procedure aziendali inerenti ai processi sensibili 

indicati nel presente Modello. 

Tutti i dipendenti hanno il diritto/obbligo di essere informati/formati sulle Procedure riferite 

alle attivit¨ di competenza, e di rispettarle nellôesercizio dei compiti a loro assegnati. 

 

6. PRINCIPI DI PREVENZIONE E STRUTTURA DEI CONTROLLI 

6.1 Principi di prevenzione 

Le componenti del Modello Organizzativo si ispirano ai principi qui elencati: 

× La presenza di procedure e regolamenti che programmino le modalità operative ed 

esplicitino i comportamenti; 

× Chiara assunzione di responsabilità: qualsiasi attività deve fare riferimento ad una persona 

o unità organizzativa che ne detiene la responsabilità, in modo da poter identificare con 

precisione le  responsabilità in caso di eventuali deviazioni da procedure/regolamenti; 

× Segregazione delle attivit¨ di autorizzazione, esecuzione e controllo: allôinterno di un 

processo aziendale, funzioni separate - e in contrapposizione - devono decidere ed 

autorizzare unôoperazione, effettuarla, registrarla, controllarla, pagarne o incassarne il 

prezzo; 

× Tracciabilità del processo e dei controlli: ogni operazione o fatto gestionale deve essere 

documentato, così che in ogni momento si possa identificare la responsabilità di chi ha 

operato (valutato, deciso, autorizzato, effettuato, rilevato nei libri, controllato lôoperazione); 

× Verifiche indipendenti sulle operazioni svolte: effettuate sia da persone dellôorganizzazione 

ma estranee al processo, sia da persone esterne allôorganizzazione; 

× Rispetto del sistema di deleghe e dei poteri di firma e di autorizzazione statuiti dallôazienda, 

che devono essere riflessi fedelmente nelle procedure operative e verificati dal sistema dei 

controlli. 

× Utilizzo corretto e trasparente delle risorse finanziarie, che devono essere impiegate entro 

limiti quantitativamente e qualitativamente determinati (budget, piani di marketing e vendita) 

e documentate, autorizzate e inequivocabilmente riferibili ai soggetti emittente e ricevente e 

alla specifica motivazione. 

I principi sono stati opportunamente combinati e declinati nel sistema di controllo aziendale 

in considerazione della realtà in esame, al fine di renderlo efficace ed efficiente alla 

prevenzione dei rischi ex 231/01. 
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6.2 Tipologie di controllo 

Allôinterno del Modello vengono definite tre tipologie di controllo, che si distinguono a 

seconda del soggetto che opera i controlli stessi: 

ü Controlli di 1Á livello: si tratta delle operazioni di controllo svolte allôinterno della funzione 

responsabile della corretta esecuzione dellôattivit¨ in oggetto. Fermo restando la linea guida 

della segregazione tra chi controlla e chi opera, in questa categoria ricadono tipicamente le 

verifiche effettuate giornalmente da ogni figura a cui sono stati attribuiti ruoli definiti; 

ü Controlli di 2° livello: sono i controlli svolti, dallôorganismo di vigilanza interno allôazienda, in 

seguito meglio definito. 

ü Controlli di 3Á livello: sono controlli effettuati da funzioni interne ed esterne allôazienda. In 

questa tipologia ricadono, per esempio, le verifiche dellôOrganismo di Vigilanza, gli audit 

degli enti preposti al rilascio di certificazioni. 

Inoltre è di fondamentale importanza che il sistema di controllo preventivo sia conosciuto da 

tutti i soggetti dellôorganizzazione e che tale sistema sia tale da non poter essere aggirato 

se non intenzionalmente (quindi non per errori umani, negligenza o imperizia). 

A tal fine sono state previste specifiche modalità informative/formative (vedi capitolo 8). 

 

7. ORGANISMI DI GESTIONE E DI VIGILANZA E OBBLIGHI INFORMATIVI 

7.1 Composizione e regole 

Il compito di vigilare continuativamente sullôefficace funzionamento e sullôosservanza del 

Modello, nonch® di proporne lôaggiornamento, internamente allôazienda, è affidato ad un 

pool interno alla società dotato di professionalità e continuit¨ nellôesercizio delle sue 

funzioni, effettuato in totale autonomia dallô RSPP, dalla impiegata amministrativa Sig.ra 

Maria Rabioglio e del responsabile piazzale Sig. Fabio Pucciani. Parallelamente viene 

istituito Lôorganismo di Vigilanza (OdV) a cui, come dice il nome stesso, spetta la vigilanza 

sul rispetto di leggi, norme procedure, codice etico, politica aziendale, sullôattuazione del 

Sistema sanzionatorio e, in collaborazione con il pool interno, dopo un attento esame, le 

eventuali modifiche da apportare ai modelli per renderli più in linea con le necessità 

aziendali.  

Ai fini di cui al punto precedente, POLO NAUTICO VIAREGGIO srl nella figura 

dellôAmministratore Unico Riccardo Cima dispone quanto segue. 

× LôAmministratore Unico nomina lôOrganismo di Vigilanza esterno, con provvedimento 

motivato rispetto a ciascun componente, scelto esclusivamente sulla base dei requisiti di 
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professionalità, onorabilità, competenza, indipendenza e autonomia funzionale; 

dellôorganismo di vigilanza esterno fanno parte, un legale, Avv.  Riccardo Carloni, 

componente esterno e presidente dellôOdV, la responsabile dellôarea Amministrativa Sig.ra 

Maria Rabioglio. Tutte le nomine dellôAmministratore Unico, comprese quelle previste al 

punto precedente, saranno portate a conoscenza del C.d.A. della Polo Nautico Viareggio.. 

× La nomina dellôOrganismo di Vigilanza determina anche il compenso e la durata 

dellôincarico. 

I membri dellôOrganismo di Vigilanza possono essere revocati solo per giusta causa e sono 

rieleggibili; 

× lôOrganismo di Vigilanza non potrà rimanere in carica nella medesima composizione per più 

di 6 anni consecutivi. Un membro revocato o che rinunci allôincarico viene tempestivamente 

sostituito e il sostituto resta in carica fino alla scadenza dellôOrganismo di Vigilanza in vigore 

al momento della sua nomina. Qualora cessi, per qualunque motivo, il rapporto di lavoro 

subordinato o parasubordinato tra la Società e il soggetto/i nominati quale membri interni 

dellôOdV, tale soggetto/i decadranno automaticamente dalla carica di membro dellôOdV e 

dovranno essere tempestivamente sostituiti. 

× La nomina a Presidente dellôOdV ¯ limitata ai membri esterni. 

× LôOrganismo di Vigilanza riferisce direttamente allôAmministratore Unico, ove non 

diversamente previsto. 

× LôOrganismo di Vigilanza dispone di autonomi poteri di iniziativa e di controllo nellôambito 

della Societ¨, tali da consentire lôefficace esercizio delle funzioni previste dalla legge e dal 

Modello, nonché da successivi provvedimenti o procedure assunti in attuazione del 

medesimo. Per facilitare i rapporti tra lôOdV e i vari soggetti societari agevolando anche il 

flusso informativo anche in maniera anonima, viene istituita unôapposita e ï mail intestata 

alôOdV: odv.polonauticoviareggio.it, pubblicizzato attraverso unôopuscolo consegnato in 

allegato alla busta paga. 

× Al fine di svolgere, con obiettivit¨ e indipendenza, la propria funzione, lôOrganismo di 

Vigilanza esterno dispone di autonomi poteri di spesa sulla base di un preventivo annuale, 

approvato e messo a disposizione dallôAmministratore Unico su proposta dellôOrganismo 

stesso. 

× LôOrganismo di Vigilanza pu¸ chiedere ai componenti interni della Polo Nautico Viareggio di 

impegnare risorse in presenza di situazioni eccezionali e urgenti, con lôobbligo di darne 

informazione allôAmministratore Unico nel corso della riunione immediatamente successiva. 
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× I componenti dellôOrganismo di Vigilanza, nonch® i soggetti dei quali lôOrganismo, a 

qualsiasi titolo, si avvale sono tenuti allôobbligo di riservatezza su tutte le informazioni delle 

quali sono venuti a conoscenza nellôesercizio delle loro funzioni o attivit¨. 

× LôOrganismo di Vigilanza svolge le sue funzioni curando e favorendo una razionale ed 

efficiente cooperazione con gli organi e le funzioni di controllo esistenti nella società. 

× AllôOrganismo di Vigilanza non competono, n® possono essere attribuiti, neppure in via 

sostitutiva, poteri di intervento gestionale, decisionale, organizzativo o disciplinare, relativi 

allo svolgimento delle attività della società. 

× I componenti esterni dellôorganismo di vigilanza sono stati individuati tra le seguenti 

professionalit¨: 1 legale a cui sar¨ conferito anche lôincarico di presiedere lôorganismo ed un 

tecnico specializzato in materia di igiene e sicurezza sul lavoro. 

7.2 Poteri e funzioni 

LôO.d.V., nel perseguimento della finalit¨ di vigilanza sullôeffettiva attuazione del Modello 

adottato dalla Società, è titolare dei seguenti poteri di iniziativa e controllo, che esercita nel 

rispetto delle norme di legge, nonché dei diritti individuali dei lavoratori e delle persone 

interessate: 

ü svolge periodica attività ispettiva, la cui cadenza è, nel minimo, predeterminata in 

considerazione dei vari settori di intervento; 

ü ha accesso a tutte le informazioni concernenti le attività a rischio; 

ü può chiedere informazioni o lôesibizione di documenti, pertinenti alle attivit¨ a rischio, ai 

dirigenti della Società, nonché a tutto il personale dipendente che svolga attività a rischio o 

alle stesse sovrintenda; 

ü qualora necessario, pu¸ chiedere informazioni o lôesibizione di documenti, pertinenti alle 

attivit¨ a rischio, agli amministratori, al Collegio Sindacale o allôorgano equivalente, alla 

società di revisione; 

ü pu¸ chiedere informazioni o lôesibizione di documenti pertinenti alle attivit¨ a rischio a 

collaboratori, consulenti e rappresentanti esterni alla società ed in genere a tutti i soggetti 

tenuti allôosservanza del Modello; a tal fine la Societ¨ si propone di ottenere lôimpegno 

contrattuale dei suddetti soggetti ad ottemperare alla richiesta dellôOrganismo di Vigilanza; 

ü ricevere periodicamente informazioni dai responsabili delle attività a rischio; 

ü può rivolgersi, dopo averne informato il Consiglio di Amministrazione, a consulenti esterni 

per problematiche di particolare complessità o che richiedono competenze specifiche; 

ü sottopone allôAmministratore Unico le proposte di adozione di procedure sanzionatorie; 
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ü sottopone il modello a verifica periodica e ne propone lôaggiornamento; 

Per garantire un efficace ed effettivo svolgimento delle proprie funzioni, oltre alle eventuali 

disposizioni generali dettate dallôAmministratore Unico, tale Organismo stabilisce apposite 

regole operative e adotta un proprio Regolamento interno al fine di garantire la massima 

autonomia organizzativa e dôazione del soggetto in questione. 

7.3.Linee guida per il Regolamento dellôOrganismo di Vigilanza 

Il Regolamento deve assicurare continuit¨ ed efficacia dellôazione dellôOrganismo di 

Vigilanza; a tal fine il regolamento dovrà prevedere: 

× un numero minimo di adunanze annuali 

× la periodicità almeno annuale della relazione allôAmministratore Unico sullôattivit¨ compiuta 

× la gestione della documentazione relativa alle attivit¨ svolte dallôOrganismo di Vigilanza e le 

modalità di archiviazione 

× le modalità di raccolta, trattamento e archiviazione delle eventuali comunicazioni, anche 

anonime, che segnalino circostanze rilevanti per lôattuazione del Modello o per la 

responsabilità amministrativa della Società. 

Inoltre il Regolamento dovrà prevedere che: 

ü lôOrganismo di Vigilanza esercita le proprie funzioni e i propri poteri secondo le modalità 

previste dal Regolamento stesso 

ü il Regolamento è predisposto dallo stesso Organismo di Vigilanza e da esso approvato 

allôunanimit¨ e trasmesso allôorgano amministrativo. 

7.4. Informativa allôOrganismo di Vigilanza 

Il personale della Società, i suoi collaboratori e ogni altro soggetto che intrattenga rapporti 

con la stessa hanno lôobbligo di segnalare le violazioni del Modello di cui siano a 

conoscenza, comunicandole o al diretto superiore o allôOdV. I medesimi soggetti hanno 

altres³ lôobbligo di fornire allôOrganismo di Vigilanza tutte le informazioni o i documenti dallo 

stesso richiesti nellôesercizio delle sue funzioni. 

Al fine di cui al punto precedente la società adotta misure idonee a che sia sempre garantita 

la riservatezza circa lôidentit¨ di chi trasmette allôOrganismo di Vigilanza informazioni, 

purché veritiere e utili per identificare comportamenti difformi da quanto previsto nelle 

procedure contemplate dal sistema di controllo interno, dal Modello e dalle procedure 

stabilite per la sua attuazione. 
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Oltre alle segnalazioni relative a violazioni di carattere generale sopra descritte, devono 

essere obbligatoriamente ed immediatamente trasmesse allôOrganismo di Vigilanza le 

informazioni concernenti: 

× i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra 

autorità, dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti, per i reati 

ñ231ò (anche relativamente alle societ¨ controllanti, controllate e collegate); 

× le richieste di assistenza legale inoltrate dai dipendenti o dagli amministratori in  caso di 

avvio di procedimenti giudiziari per i reati ñ231ò; 

× i rapporti preparati dai responsabili di altre funzioni aziendali nellôambito della loro attivit¨ di 

controllo e dai quali potrebbero emergere fatti, atti, eventi o omissioni con profili di criticità 

rispetto ai reati ñ231ò. 

7.5. Informativa dallôOrganismo di Vigilanza allôAmministratore Unico  

LôOrganismo redige (con periodicit¨ almeno annuale) una relazione sullôattività compiuta e 

la trasmette allôAmministratore Unico. 

Le relazioni periodiche predisposte dallôOrganismo di Vigilanza sono redatte anche al fine di 

consentire allôAmministratore Unico le valutazioni necessarie per apportare eventuali 

aggiornamenti al Modello e devono quanto meno contenere, svolgere o segnalare: 

ü eventuali problematiche sorte riguardo alle modalità di attuazione delle procedure previste 

dal Modello o adottate in attuazione o alla luce del Modello e del Codice di Comportamento; 

ü il resoconto delle segnalazioni ricevute da soggetti interni ed esterni in ordine al Modello; 

ü le procedure disciplinari e le sanzioni eventualmente applicate dalla società, con riferimento 

esclusivo alle attività di rischio; 

ü una valutazione complessiva sul funzionamento del Modello con eventuali indicazioni per 

integrazioni, correzioni o modifiche. 

7.6  REGOLAMENTO OdV POLO NAUTICO 

Art. 1 - Scopo e ambito di applicazione        

POLO NAUTICO VIAREGGIO S.r.l., con delibera dellôAmministratore Unico ha adottato il 

proprio ñModello di Organizzazione e Gestioneò allo scopo di prevenire i reati e gli illeciti 

amministrativi dai quali possa derivare la responsabilit¨ amministrativa dellôente ai sensi degli 

artt. 6 e 7 D.Lgs. n. 231/01, recante «Disciplina della responsabilità amministrativa delle 

persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità giuridica. 

Con una delibera è stato inoltre istituito un Organismo di Vigilanza (di seguito OdV) con 

funzioni di vigilanza e controllo in ordine allôadeguatezza, al funzionamento, allôefficacia e 
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allôosservanza del Modello, nonch® di cura dellôaggiornamento dello stesso.   

Il presente Regolamento, fermo restando quanto previsto nella lettera di incarico 

relativamente alle ñcompetenze e funzioni individualiò, ha lo scopo di disciplinare il 

funzionamento dellôOrganismo di Vigilanza, i cui poteri e funzioni sono meglio descritti nel 

Modello e nei suoi allegati che unitariamente rappresentano la fonte primaria per lo 

svolgimento delle sue attività.   

Nellôesercizio delle sue funzioni, lôOdV impronta le proprie attivit¨ ai principi di autonomia, 

indipendenza e professionalità. 

Il Regolamento ¯ comunicato allôorgano amministrativo e da esso approvato.   

Art. 2 - Composizione dellôOrganismo di Vigilanza 

Per la completa osservanza ed interpretazione del Modello Organizzativo della Società, con 

delibera del 05/11/2015, è stato istituito un Organismo di Vigilanza avente natura collegiale. 

LôOrganismo ¯ collegiale ed ¯ composto da due membri esterni alla Societ¨.  

La perdita dei requisiti di autonomia, indipendenza e professionalità previsti dal D.Lgs n. 

231/01 e dalle lettere di incarico ¯ causa di decadenza dei componenti dellôOrganismo. La 

decadenza ¯ dichiarata dallôOrgano Amministrativo entro trenta giorni dalla conoscenza della 

relativa causa, anche a seguito di segnalazione da parte degli altri componenti dellôOrganismo. 

In caso di rinuncia, sopravvenuta incapacità, morte, revoca o decadenza del Presidente, 

subentra a questi il membro più anziano, il quale rimane in carica fino alla data in cui lôOrgano 

Amministrativo abbia reintegrato lôOrganismo, che proceder¨ alla nomina del Presidente. 

Ĉ fatto obbligo al Presidente, ovvero al membro pi½ anziano dellôOrganismo, di comunicare 

tempestivamente allôOrgano Amministrativo lôesistenza di una delle ipotesi dalle quali derivi la 

necessità di sostituire uno o più dei suoi membri  

Art 3. Presidente dellôOrganismo di Vigilanza 

Il Presidente dellôODV ha i seguenti compiti e poteri: 

- Convoca e presiede le riunioni dellôOrganismo; 

- Rappresenta lôOrganismo, con facolt¨ di delegare altro componente 

- Pu¸ invitare alle riunioni dellôOdV i responsabili di altre funzioni aziendali e, a fini 

consultivi, i consulenti esterni; 

- Conserva il Libro dellôOdV e la restante documentazione inerente lôattivit¨ svolta 

dallôOrganismo, garantendo lôaccessibilit¨ anche agli altri componenti dellôOrganismo. 

Art. 4. Funzioni e poteri 

4.1. Allo scopo di assolvere alle funzioni indicate dallôart. 6 del Decreto, allôOdV di POLO 
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NAUTICO VIAREGGIO  S.r.l. sono attribuiti i seguenti compiti: Vigilare sul funzionamento e 

sullôosservanza del Modello.  

A tal fine lôOdV deve: 

- Effettuare verifiche periodiche, anche a sorpresa, presso le strutture aziendali ritenute a 

rischio reato, al fine di accertare che i comportamenti posti in essere nello svolgimento delle 

attività aziendali siano rispettosi delle prescrizioni contenute nel Modello e corrispondano alle 

procedure operative e di controllo dallo stesso individuate;  

- Promuovere presso la competente struttura aziendale il processo connesso allôapplicazione 

delle sanzioni disciplinari previste in caso di violazione del Modello e verificarne lôattuazione.  

- Verificare lôefficacia e lôadeguatezza nel tempo del Modello al fine di prevenire il verificarsi di 

reati per i quali può essere chiamata a rispondere la Società, promuovendo, anche previa 

consultazione delle strutture aziendali interessate, tutte le azioni necessarie. 

 A tal fine lôOdV deve: 

¶ effettuare ricognizioni delle attivit¨ aziendali con lôobiettivo di individuare le eventuali 

nuove aree a rischio di reato ai sensi del Decreto rispetto a quelle già individuate nel Modello; 

¶ attivare le strutture aziendali competenti per lôelaborazione di procedure operative e di 

controllo che regolamentino adeguatamente lo svolgimento delle attività;  

¶ inoltrare, se necessario, proposte di aggiornamento e/o correzione del Modello 

allôAmministratore Unico e verificare successivamente lôattuazione e la funzionalit¨ delle 

soluzioni adottate.  

¶ Definire, in attuazione del Modello, un efficace flusso informativo ed adeguate modalità 

di comunicazione al fine di poter acquisire tempestiva conoscenza delle eventuali violazioni 

del Modello e delle sue procedure, flusso informativo e modalità di comunicazione che 

consentano allôOdV: 

° di essere costantemente aggiornato dalle strutture aziendali interessate sulle attività 

valutate a rischio di reato;  

° di riferire periodicamente agli organi sociali competenti. 

¶ Pianificare e provvedere a verifiche ispettive e ad attività di audit. Gli audit che lôOdV ¯ 

chiamato a pianificare e a svolgere, anche a mezzo delle funzioni aziendali, possono 

suddividersi in:  

- audit di vigilanza sulle aree a rischio reato; 

- audit di vigilanza sulle aree strumentali alla commissione di reati; 

- audit di vigilanza a seguito di segnalazioni del compimento di pratiche illecite o violazioni 
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del Modello, ricevute attraverso i canali dedicati; 

¶ Promuovere presso le competenti strutture aziendali un adeguato e differenziato 

processo formativo del personale attraverso idonee iniziative per favorire la diffusione, la 

conoscenza e la comprensione del Modello, del Codice di Condotta Etica, nonché dei 

protocolli e delle procedure adottate per favorirne lôattuazione.  

¶ Predisporre, con la partecipazione delle funzioni aziendali opportune, la 

documentazione contenente le istruzioni, i chiarimenti e gli aggiornamenti necessari ai fini 

dellôattuazione del Modello.  

¶ Documentare la propria attività e conservare tutte le informazioni, la documentazione, il 

materiale relativo ai controlli svolti, alle riunioni effettuate e comunque in generale tutto il 

materiale afferente allôespletamento dei suoi compiti in ordine allôosservanza e stato 

dôimplementazione del Modello.  

4.2. LôOdV ¯ assolutamente autonomo e indipendente. Esso dispone infatti per 

lôespletamento dei propri compiti di autonomi poteri di spesa e di adeguate risorse finanziarie, 

proposte dallôOrganismo stesso sulla base di un preventivo annuale, e approvate e stanziate 

dallôAmministratore Unico sulla base di tale proposta. LôOrganismo tuttavia può impegnare 

anche risorse che eccedono i propri poteri di spesa, in relazione al verificarsi di fatti 

sopraggiunti che richiedano un intervento tempestivo; in tal caso lôOrganismo provveder¨ a 

dare comunicazione allôOrgano Amministrativo che dovrà approvare la relativa modifica del 

preventivo annuale di spesa precedentemente concesso.  

Ai fini dello svolgimento degli adempimenti elencati al comma precedente lôOrganismo pu¸:  

¶ Accedere ad ogni informazione o dato ritenuto necessario per lo svolgimento delle 

funzioni attribuite allôOrganismo ai sensi del Decreto; 

¶ Effettuare, anche a sorpresa, tutte le verifiche e ispezioni ritenute opportune ai fini del 

corretto espletamento dei propri compiti; 

¶ Ricorrere a consulenti esterni di comprovata professionalità nei casi in cui ciò si renda 

necessario, osservando le procedure della Societ¨ in quanto compatibili con lôautonomia e 

lôindipendenza propri dellôOrganismo previste per lôassegnazione degli incarichi di consulenza. 

Eventuali casi di incompatibilità sono individuati dallo stesso Organismo;  

¶ Richiedere ed ottenere tempestivamente dai dipendenti e dai responsabili delle strutture 

aziendali tutte le informazioni, i dati e/o le notizie connessi alle varie attività aziendali rilevanti 

ai sensi del Modello, al fine di verificare lôeffettiva attuazione dello stesso da parte delle 

strutture aziendali.  
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Art. 5 - Riunioni - Convocazione e ordine del giorno   

LôOrganismo si riunisce almeno tre volte allôanno presso la sede legale della societ¨ o in altro 

luogo individuato di volta in volta dal Presidente, sentito lôaltro membro. 

LôOdV, tuttavia, pu¸ richiedere ulteriori incontri, ogni qualvolta risulti necessario per lôeffettivo 

svolgimento dei compiti dellôOrganismo.  

LôOdV convoca le proprie riunioni e pu¸ invitarvi i responsabili di altre funzioni aziendali e, a 

fini consultivi, i consulenti esterni;   

Il Presidente dellôOdV stabilisce lôordine del giorno delle riunioni ed invia le convocazioni e i 

documenti necessari ai lavori, alle altre funzioni aziendali e/o ai consulenti esterni 

eventualmente interessati, almeno cinque giorni lavorativi prima della riunione o, in caso di 

urgenza, almeno tre giorni prima di tale data. Le convocazioni e la documentazione possono 

essere trasmesse anche a mezzo telefax o posta elettronica.  

In caso di urgenza motivata, il Presidente pu¸ fare esaminare argomenti non iscritti allôordine 

del giorno, anche su richiesta di altri partecipanti alla riunione.   

Le riunioni sono valide con la presenza di entrambi i membri e sono presiedute dal 

Presidente. Le decisioni vengono assunte a maggioranza assoluta dei presenti. In caso di 

disaccordo il voto del Presidente ha valenza doppia. 

Art. 6 - Consultazioni per iscritto   

Il Presidente dellôOdV pu¸ attivare una procedura di consultazione scritta tra i membri 

dellôOrganismo e, se ritenuto opportuno, con i consulenti esterni della societ¨. 

I documenti da sottoporre allôesame mediante la procedura per consultazione scritta debbono 

essere inviati ai membri dellôOdV e ai consulenti esterni, i quali esprimono per iscritto il loro 

parere entro dieci giorni lavorativi dalla data di spedizione. I documenti sono considerati 

approvati, in assenza di riscontro, decorso tale termine. LôOrganismo prende atto della 

decisione assunta mediante consultazione scritta alla prima riunione utile.   

Art. 7- Audizioni   

Ogniqualvolta lo ritenga opportuno, lôOrganismo pu¸ richiedere lôaudizione dei destinatari del 

Modello e/o di ogni altro soggetto, al fine di avere chiarimenti o approfondimenti in merito a 

determinate questioni, ovvero su segnalazioni riguardanti il Modello o i rischi vigilati pervenute 

allôOrganismo medesimo.   

Art. 8 - Verbali   

Una sintesi delle decisioni assunte dallôOrganismo di Vigilanza viene preparata dalla 

Segreteria e consegnata alla Società. Il verbale della riunione precedente viene trasmesso ai 
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componenti dellôOrganismo e agli altri eventuali partecipanti, di norma prima della riunione 

successiva.   

I verbali delle riunioni, oltre a far constare la presenza dei partecipanti, debbono riportare in 

forma sintetica anche le opinioni e le proposte dei soggetti che partecipano ai lavori a titolo 

consultivo.  

I verbali sono trascritti nellôapposito libro dellôOdV.   

Art 9.  Durata in carica, revoca, rinuncia, cessazione e sostituzione dei membri 

dellôOdV 

I componenti dellôOrganismo restano in carica per 3 anni e potranno essere rieletti. 

In ogni caso i componenti rimangono in carica fino alla nomina dei propri successori, salvo 

quanto successivamente previsto.  

La cessazione dalla carica può essere determinata da rinuncia, decadenza, revoca o morte 

dei componenti dellôOrganismo.  

La rinuncia da parte del componente dellôOdV pu¸ essere esercitata in qualsiasi momento e 

deve essere comunicata allôAmministratore Unico per iscritto unitamente alle motivazioni che 

lôhanno determinata.  

La revoca dellôincarico conferito ai componenti dellôOdV pu¸ essere deliberata dallô 

Amministratore Unico soltanto per giusta causa ed in ogni caso sentito gli interessati. In 

particolare, per giusta causa di revoca dovrà intendersi: 

¶ Un grave inadempimento dei doveri gravanti su ciascun membro dellôOdV, cos³ 

come definiti nel Modello e nello Statuto; 

¶ Una stasi operativa determinata dallôassenza ingiustificata per almeno due sedute 

consecutive; 

¶ Una grave negligenza nello svolgimento dei propri compiti di vigilanza e controllo; 

¶  Una violazione degli obblighi di riservatezza di cui al successivo paragrafo. 

La decadenza dallôincarico conferito ai componenti dellôOdV opera automaticamente e viene 

accertata con delibera dellôAmministratore Unico per il venir meno dei requisiti di eleggibilità. 

In caso di cessazione, per qualunque causa, di uno dei componenti dellôOrganismo, 

lôAmministratore Unico della Societ¨ deve provvedere alla sua sostituzione.  

Art. 10 - Risorse finanziarie   

Il Presidente dellôOrganismo di Vigilanza formalizza le richieste alla Societ¨, affinch¯ questa 

effettui le attivit¨ e sostenga le spese necessarie al funzionamento dellôOrganismo stesso ed 

avrà una dotazione annuale, per adempire ai propri compiti, come stabilito nello statuto. 
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Art. 11 - Voto e decisioni dellôOrganismo   

Ciascun componente dellôOdV ha diritto ad un voto. Le delibere sono valide se adottate con il 

consenso della maggioranza dei presenti. 

I consulenti esterni, qualora invitati alla riunione, esprimono su richiesta dellôOrganismo 

parere esclusivamente consultivo.   

Art. 12 - Consulenti esterni   

 LôOrganismo, nei limiti delle risorse finanziarie ad esso garantite alla Societ¨, pu¸ farsi 

assistere da consulenti esterni in relazione ad argomenti o attività per le quali sono necessarie 

particolari competenze.   

 A titolo meramente esemplificativo:    

- discussione sui report di Audit dai quali siano emersi aspetti/criticità rilevanti ai sensi del  

D.Lgs. 231/2001;  

- analisi degli aspetti e delle problematiche attuative del Modello;    

- aggiornamento circa lôemanazione delle eventuali procedure legate a principi specifici 

contenuti nel Modello in relazione alle aree individuate dallo stesso come sensibili.   

I consulenti esterni partecipano alle riunioni dellôOrganismo su convocazione dello Presidente 

dellôOdV. 

Art. 13 - Obblighi di riservatezza   

LôOrganismo di Vigilanza ¯ tenuto alla riservatezza in ordine a tutti i dati, le informazioni, 

anche quelle non in forma cartacea, che siano stati acquisiti nellôesercizio delle proprie 

funzioni, salvo che la comunicazione di tali notizie e informazioni sia necessaria per 

lôespletamento dellôincarico. Le informazioni in possesso del membro dellôOrganismo sono 

trattate in conformità con la legislazione vigente in materia e, in particolare, con il Codice in 

materia di protezione dei dati personali (D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196).   

Lôobbligo di riservatezza permane a carico delle parti anche successivamente alla 

cessazione del rapporto. 

Art. 14 - Modifiche del regolamento   

Il presente Regolamento può essere modificato con il consenso della maggioranza dei suoi 

componenti e, in tal caso, deve essere portato nuovamente a conoscenza e approvazione 

dellôOrganismo di Vigilanza.  

 

8. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE SUL MODELLO ORGANIZZATIVO 
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Per garantire lôefficacia del Modello, la Societ¨ si pone lôobiettivo di assicurarne la corretta 

conoscenza da parte di tutti i soggetti che a vario titolo partecipano ad attività cosiddette 

sensibili, anche in funzione del loro diverso livello di coinvolgimento nei processi sensibili 

stessi. 

In particolare risulta di fondamentale importanza che il sistema di controllo preventivo sia 

conosciuto da tutti i soggetti dellôorganizzazione, in primis chi ricopre funzioni apicali. 

POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  ritiene che, tenendo conto della qualifica dei soggetti di 

cui sopra, del livello di rischio dellôarea in cui essi operano, dellôavere o meno funzioni di 

rappresentanza della Società, i soggetti apicali, i dipendenti non apicali e i collaboratori 

parasubordinati debbano essere destinatari almeno delle seguenti informazioni: 

× fondamenti teorici che stanno alla base della responsabilità amministrativa degli Enti;  

× volontà del Consiglio di Amministrazione di POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  in 

merito alla prevenzione dei reati e allôadozione del Modello 231; 

× sintesi dei rischi rilevati e delle fattispecie di reato specifiche per gli ambiti di attività 

dei vari soggetti e relative procedure preventive; 

× criteri generali di condotta. 

× sanzioni in cui incorrono i vari soggetti per violazioni delle disposizioni del Modello 

A livello complessivo le attività individuate per una corretta ed esaustiva comunicazione 

del Modello in ambito interno ed esterno sono le seguenti: 

ü Comunicazioni interne al momento dellôadozione del Modello:  invio a tutti i 

dipendenti in organico di una lettera informativa (unitamente ai riferimenti alle procedure 

preventive 231, al Codice di Comportamento e al Sistema Sanzionatorio) per comunicare 

che la Società si è dotata di un Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del 

D.Lgs. 231/2001; 

ü Comunicazione dellôadozione del Modello nella prima Assemblea dei Soci utile; 

ü Formazione dei responsabili di funzione e, a cascata, formazione degli altri 

dipendenti; 

ü Accessibilità al Modello da parte di tutti i dipendenti mediante rete dati aziendale e 

conservazione di una copia cartacea presso lôAmministrazione, con affissione di Codice di 

Comportamento e Sistema Sanzionatorio presso piazzale, portineria ed amministrazione; 

ü Comunicazioni interne continuative: incontri formativi destinati a tutto il personale in 

caso di aggiornamenti del Modello 

ü Comunicazioni esterne al momento dellôadozione del Modello: 
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ü Pubblicazione del presente Modello sul sito internet della società; 

ü Comunicazione di adozione del Modello ai principali partner commerciali in essere e 

fornitori di beni e servizi con cui si abbia stabilità di fornitura, contestualmente a 

comunicazione di un documento di sintesi dei contenuti del Modello che siano di interesse 

dei soggetti stessi (in relazione alle aree sensibili in cui i medesimi sono coinvolti); 

ü Sottoscrizione da parte dei principali partner commerciali e dei fornitori/consulenti 

con cui si abbia stabilità di fornitura di una dichiarazione di conoscenza delle disposizioni 

del D.Lgs. 231/2001 e delle prescrizioni del Codice di Comportamento adottato da   POLO 

NAUTICO VIAREGGIO srl, nonché dichiarazione di impegno degli stessi al rispetto del 

Codice stesso, con risoluzione di diritto del contratto in essere in caso di violazione del 

medesimo (cd. Clausola di salvaguardia 231). 

 

9. SISTEMA SANZIONATORIO 

Il presente Modello costituisce parte integrante delle norme disciplinari che regolano il 

rapporto di lavoro a qualsiasi titolo prestato a favore di   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  . 

I comportamenti tenuti dai dipendenti o dai collaboratori in violazione o in elusione delle 

singole regole comportamentali dedotte nel Modello ovvero in ostacolo al suo 

funzionamento sono definiti, per i lavoratori dipendenti, come illeciti disciplinari, punibili con 

le sanzioni previste dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive. 

Per i collaboratori, consulenti o qualsiasi altro terzo che intrattiene con la Società rapporti  

diversi da quello di lavoro subordinato, la violazione delle regole di comportamento stabilite 

dal Modello viene sanzionata con i rimedi civilistici consentiti dallôordinamento (es.clausola 

risolutiva espressa). 

Lôapplicazione di tali sanzioni prescinde dallôeventuale applicazione di sanzioni penali a 

carico dei soggetti attivi dei reati. Le regole di condotta imposte dal Modello, infatti, sono 

assunte da   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  in piena autonomia, indipendentemente 

dallôillecito in cui eventuali condotte devianti possano concretizzarsi. 

9.1 CODICE SANZIONATORIO POLO NAUTICO VIAREGGIO 

9.1.1 FUNZIONE E DESTINATARI 

Lôart. 6 comma 2 lett. e) e lôart. 7 comma 4 lett. b) d.lgs. n. 231 del 2001 stabiliscono la 

necessaria predisposizione di un «sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto 

delle misure indicate nel modello». 

La funzione delle sanzioni qui previste - commisurate alla violazione e dotate di deterrenza - è 
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quella di rendere cogente lôazione dellôOrganismo di Vigilanza (di seguito, OdV) e di costituire 

un requisito essenziale del MOG ai fini dellôesimente rispetto allôeventuale responsabilit¨ della 

Societ¨. Per lo svolgimento di questa attivit¨ lôOdV si servir¨ delle funzioni aziendali preposte. 

Il presente sistema sanzionatorio è modulato in ragione della categoria di inquadramento dei 

Destinatari nonché dellôeventuale natura autonoma o parasubordinata del rapporto che 

intercorre tra i Destinatari stessi e la Società. 

In particolare, il Sistema Sanzionatorio, nei limiti e in base ai requisiti in esso stabiliti, è rivolto 

a: 

1. Prestatori di lavoro subordinato dipendenti (impiegati, quadri, dirigenti, di seguito 

Dipendenti); 

2. Aziende in regime di appalto; Lavoratori autonomi; Consulenti; Collaboratori quali 

lavoratori parasubordinati; Fornitori; altri Soggetti Terzi che abbiano con la Società 

rapporti contrattuali (ad es. Società di outsourcing, società interinali) - di seguito, 

Soggetti Terzi. 

3. Aziende che operano nellôarea gestita dallôazienda ma non anno nessun rapporto di 

lavoro con la stessa; la loro presenza è vincolata da accordi con aziende che a sua 

volta, a vario titolo, sono state autorizzate ad esercitare nellôarea ï di seguito, Altri.  

Lôapplicazione del sistema sanzionatorio ¯ autonoma rispetto allo svolgimento e allôesito del 

procedimento penale eventualmente avviato presso lôAutorit¨ giudiziaria competente nei 

confronti dei soggetti sopra citati, per la commissione di uno dei reati previsti dal d.lgs. n. 

231/2001 e successive integrazioni. 

A norma dellôart. 2106 c.c. il presente sistema sanzionatorio integra, per quanto non previsto e 

limitatamente alle fattispecie qui contemplate, il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (di 

seguito, CCNL) di categoria riferito al personale dipendente, ferma restando lôapplicazione 

dello stesso per le ipotesi ivi delineate. 

Principio di tassatività 

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 6 comma 2 lett. e) e 7 comma 4 lett. b) d.lgs. n. 231 

del 2001, le sanzioni previste nel presente Sistema si applicano solamente agli illeciti 

disciplinari derivanti dalla violazione del Modello e/o del Codice Etico nei limiti e secondo 

quanto ivi stabilito. 

9.1.1 CRITERI DI APPLICAZIONE DELLE SANZIONI 

Nellôirrogare le sanzioni si deve tenere conto della specifica idoneit¨ di ciascuna in relazione 

alla natura e al grado di esigenze da soddisfare nel caso concreto. Per il calcolo della 
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sanzione si danno dei valori ai criteri sopra riportati, in modo si possa applicare un calcolo 

analitico semplice e di facile comprensione. 

Si dovrà tenere conto di: 

1. volontarietà o involontarietà del comportamento: (valore 2 se volontario 1 se 

involontario); 

2. reiterazione del comportamento: (valore 2) 

3. rilevanza degli obblighi violati: (obbligo penale valore 2); 

4. gravità del pericolo creato o che poteva essere creato al singolo ed alla Società: (valore 

2) 

5. entità del danno biologico ed economico creato o che poteva essere creato al singolo e 

alla Societ¨ dallôeventuale applicazione delle sanzioni previste dal d.lgs. n. 231 del 

2001 e successive modifiche e integrazioni: (valore 3);  

6. livello di responsabilità gerarchica e/o specialistica: (se commesso dal preposto valore 

2, dal dirigente  valore 3); 

7. presenza di circostanze aggravanti o attenuanti con particolare riguardo alle precedenti 

prestazioni lavorative e ai precedenti disciplinari negli ultimi cinque anni: (attenuanti 

valore 0,5, aggravanti valore 2); 

8. eventuale condivisione di responsabilità con altri lavoratori che abbiano concorso nel 

determinare la mancanza: (valore 1,5). 

Informazione e comunicazione 

Al fine di garantirne la massima efficacia, il presente Sistema sanzionatorio, è:  

a) pubblicato, nella sua versione completa, nella intranet aziendale ed affisso presso la sede 

legale della società, in luogo accessibile a tutti;  

b) distribuito, nella sua versione completa, ai Dipendenti, Organismo di Vigilanza anche 

mediante specifica normativa aziendale (Circolari, Comunicazioni , ecc.);  

c) portato a conoscenza, in vari modi, ai Soggetti Terzi. 

Sarà comunque cura della Società informare tutti i dipendenti ï mediante comunicato interno ï 

dellôapprovazione del sistema sanzionatorio e della possibilità di prenderne copia c/o gli uffici 

amministrativi. 

Illeciti disciplinari tentati 

Sono, altresì, sanzionati i comportamenti o le omissioni diretti in modo non equivoco a violare 

le regole di condotta imposte dal Modello e dal Codice Etico nonché, in generale, i Protocolli 

Interni che integrano il Modello, anche se lôazione non si compie o lôevento non si verifica. 
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9.1.3 COMPORTAMENTI SANZIONABILI  

Ferma la preventiva contestazione e la procedura prescritta dallôart. 7 della Legge 20 maggio 

1970 n. 300 (di seguito, Statuto dei Lavoratori), le sanzioni previste nellôarticolo che segue si 

applicano nei confronti dei dipendenti della Società che pongano in essere illeciti in grado di 

determinare una violazione del Modello (parte generale; parti speciali; allegati) o del Codice 

etico. 

Costituiscono violazione del Modello: 

a) la messa in atto di azioni o comportamenti non conformi alle prescrizioni o alle 

procedure previste o richiamate nel Modello, ovvero lôomissione di azioni o 

comportamenti prescritti o richiamati dal Modello, nellôespletamento di attivit¨ nel cui 

ambito ricorre il rischio di commissione dei reati contemplati dal d.lgs. n. 231 del 2001 

(di seguito, i ñProcessi Sensibiliò); 

Ovvero: tutte le azioni e/o comportamenti che comportano la possibilità che avvenga un 

infortunio e/o una malattia professionale in quanto si trasgredisce a leggi dello stato 

che tutelano la salute e la sicurezza. 

b) la messa in atto di azioni o comportamenti non conformi alle prescrizioni e alle procedure 

previste o richiamate nel Modello, ovvero lôomissione di azioni e comportamenti prescritti o 

richiamati dal Modello, nellôespletamento di attivit¨ connesse ai Processi Sensibili che: 

¶ espongano la Società a una situazione oggettiva di rischio in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro e tutela ambientale;  

¶ siano tali da determinare lôapplicazione a carico della societ¨ di sanzioni previste dal 

d.lgs. n. 231 del 2001. 

Ovvero: il mancato rispetto o la mancata vigilanza sul rispetto di procedure di 

sicurezza, non espressamente richiamate da leggi dello stato, ma ritenute necessaria 

dallôazienda per garantire la massima sicurezza sul lavoro. 

Costituiscono violazione del Codice etico: 

a) la messa in atto di azioni o comportamenti non conformi ai principi contenuti o richiamati nel 

Codice etico, ovvero lôomissione di azioni o comportamenti prescritti o richiamati dal Codice 

etico, nellôespletamento dei Processi Sensibili o di attivit¨ connesse ai Processi Sensibili. Ogni 

eventuale violazione dei suddetti principi, misure e procedure rappresenta, se accertata: 

nel caso di dipendenti, un inadempimento contrattuale in relazione alle obbligazioni che 

derivano dal rapporto di lavoro ai sensi degli artt. 2104 e 2106 del c.c. 

Ovvero: il mancato rispetto, facilmente riscontrabile, del codice etico in riguardo del 
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rispetto per lôambiente.  

Il mancato rispetto delle leggi di tutela ambientale, del codice etico ambientale aziendale, di 

quanto contenuto nel Modello Organizzativo e delle procedure aziendali in materia di rispetto 

dellôambiente. 

9.1.4 SANZIONI AI LAVORATORI 

Alla notizia del mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel paragrafo riguardante i 

ñComportamenti sanzionabili dei dipendentiò da parte dellôOrganismo di Vigilanza, corrisponde 

lôavvio della procedura di accertamento delle mancanze stabilite dal CCNL applicato. 

Pertanto: 

a) a ogni notizia del mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel paragrafo riguardante i 

ñComportamenti sanzionabili dei dipendentiò comunicata dallôOrganismo di Vigilanza, ¯ dato 

impulso, da parte del Presidente dellôOrganismo di Vigilanza, alla procedura di accertamento; 

b) nel caso in cui, a seguito della procedura, sia accertato il mancato rispetto delle prescrizioni 

contenute nel paragrafo riguardante i ñComportamenti sanzionabili dei dipendentiò ¯ 

individuata dal Presidente dellôOrganismo di Vigilanza, di intesa con il Datore di lavoro e da 

questôultimo irrogata nei confronti dellôautore della condotta censurata, la sanzione disciplinare 

prevista dal presente sistema sanzionatorio. Il Datore di Lavoro comunica lôirrogazione di tale 

sanzione allôOrganismo di Vigilanza. 

Con riferimento alle sanzioni irrogabili si avrà riguardo alle sanzioni sopra richiamate e previste 

dal CCNL applicato al dipendente. 

In particolare si prevede che: 

9.1.5  CALCOLO DELLA SANZIONE AI LAVORATORI 

a) VALORE 1 esempi: 

la mancata osservanza delle procedure prescritte, omessa comunicazione allôOdV delle 

informazioni prescritte, omesso controllo a lui competente ecc.) o adotti, nellôespletamento di 

attività nelle aree a rischio, un comportamento non conforme alle prescrizioni e alle previsioni 

contenute o richiamate dal Modello o dal Codice etico, dovendosi ravvisare in tale 

comportamento il non eseguire il lavoro secondo le istruzioni ricevute. Trattasi di fattispecie 

costituenti lievi irregolarit¨/negligenze nellôadempimento dei propri doveri o 

nellôesecuzione dei propri compiti. 

b) VALORE 3 esempi: 

la violazione delle procedure aziendali e/o adotti comportamenti non coerenti con il Modello o 

con il Codice etico, compiendo atti che arrechino o possano arrecare danno allôazienda, 
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causando un danno da infortunio a persona/e o un incidente che per puro caso non ha 

provocato danni a persona/e. danni a persona/e. Trattasi di fattispecie costituenti gravi 

irregolarit¨/negligenze nellôadempimento dei propri doveri o nellôesecuzione dei propri 

compiti 

c) VALORE 5 esempi: 

la violazione delle procedure aziendali e/o adotti comportamenti non coerenti con il Modello o 

con il Codice etico, compiendo atti che arrechino o possano arrecare danno allôazienda, 

causando un danno da infortunio a persona/e o un incidente che per puro caso non ha 

provocato danni a persona/e. 

Trattasi di fattispecie costituenti gravi irregolarit¨/negligenze nellôadempimento dei 

propri doveri o nellôesecuzione dei propri compiti 

d) VALORE 7 esempi: 

Adottare, nellôespletamento delle attivit¨ nelle aree a rischio, un comportamento non conforme 

alle previsioni e alle prescrizioni contenute o richiamate nel Modello o nel Codice etico e sia 

diretto in modo univoco al compimento di un reato sanzionato ai sensi del d.lgs. n. 231 del 

2001. 

Trattasi di fattispecie costituenti gravissime irregolarit¨ nellôadempimento dei propri 

doveri o nellôesecuzione dei propri compiti. 

SANZIONE 

La sanzione viene determinata dalla somma del valore posto al punto 2 (criteri) con il valore 

posto al punto 5 (valori) 

¶ Incorre nei provvedimenti di RICHIAMO VERBALE il dipendente la somma dei cui 

valori rilevati ai punti 2 e 5 è minore o uguale a 2 

¶ Incorre nel provvedimento di RIMPROVERO SCRITTO il dipendente la somma dei 

cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è da  3 a 4 

¶ Incorre nel provvedimento della MULTA il dipendente la somma dei cui valori rilevati 

ai punti 2 e 5 è da  5 a 6 

¶ Incorre nel provvedimento della SOSPENSIONE DAL SERVIZIO E DALLA 

RETRIBUZIONE il dipendente la somma dei cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è da  7 a 

8 

¶ incorre nel LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO il dipendente la 

somma dei cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è superiore a 8. 

9.1.6 SANZIONI PER I COMPONENTI DELLôORGANISMO DI VIGILANZA 
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In caso di violazione del Modello (parte generale; parte speciale; allegati), del Codice Etico e 

della normativa interna della Societ¨ da parte di uno o pi½ componenti dellôOrganismo di 

Vigilanza, il Datore di Lavoro assume gli opportuni provvedimenti in relazione a quanto 

previsto nel presente Sistema Disciplinare per la rispettiva categoria di appartenenza dei 

diversi componenti e nel rispetto delle regole previste dal Regolamento OdV. 

Più specificamente, in caso di violazione di una delle disposizione contenute nel Regolamento 

dellôOdV, i componenti dello stesso saranno sanzionati, a seconda della gravit¨ della 

infrazione, con i seguenti provvedimenti disciplinari: 

a) diffida al puntuale rispetto delle previsioni; 

b) decurtazione degli emolumenti; 

c) provvedimento di revoca. 

9.1.7 SANZIONI 

Alla notizia del mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel paragrafo che precede da 

parte del Datore di Lavoro., corrisponde lôavvio della procedura di accertamento delle 

mancanze. 

Pertanto: 

a) a ogni notizia del mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel paragrafo che precede 

comunicata al Datore di Lavoro  è dato impulso, da parte dello stesso, anche coadiuvato da 

persona competente esterna allôazienda, alla procedura di accertamento; 

b) nel caso in cui, a seguito della procedura, sia accertato il mancato rispetto delle prescrizioni 

contenute nel paragrafo che precede è individuata, dal Datore di Lavoro, la sanzione 

disciplinare da irrogare nei confronti dellôautore della condotta censurata. 

In particolare, con riguardo alla violazione di una delle disposizione contenute nel 

Regolamento dellôOdV, si prevede che: 

a) incorre nella DIFFIDA AL PUNTUALE RISPETTO DELLE PREVISIONI il componente 

dellôOdV che: nel violare il Regolamento, ponga in essere atti che arrechino o possano 

arrecare danno allôazienda, esponendola ad una situazione oggettiva di pericolo riguardante 

lôintegrit¨ del patrimonio; 

b) incorre nella la DECURTAZIONE DEGLI EMOLUMENTI il componente dellôOdV che: 

 nel violare il Regolamento, ponga in essere atti che risultino diretti in modo univoco al 

compimento di un reato sanzionato ai sensi del d.lgs. n. 231 del 2001; 

c) incorre nellôadozione del PROVVEDIMENTO DI REVOCA il componente dellôOdV che: 

nel violare il Regolamento, ponga in essere atti che risultino tali da determinare il rischio di 
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concreta applicazione a carico della Società di misure previste dal d.lgs. n. 231 del 2001. 

9.1.8 SANZIONI PER I SOGGETTI TERZI (APPALTATORI, CONSULENTI, FORNITORI) e 

ALTRI 

Premessa: al momento della stesura di un rapporto di lavoro, i Soggetti Terzi devono 

essere informati sullôadozione da parte dellôAzienda Committente del Modello 231 e 

devono:  

1. Adottare il codice etico della azienda committente controfirmandolo e 

ricevendone copia; 

2. Ricevere i sistema sanzionatorio dellôazienda committente e accettarne 

lôapplicazione controfirmandolo; 

3. Conoscere i nomi del Presidente e dei componenti dellôOdV e il sistema di 

comunicazione con gli stessi. 

Lôinosservanza delle prescrizioni e delle procedure stabilite o richiamate nel MOG e nel Codice 

Etico da parte dei Soggetti Terzi ed Altri può determinare, nei loro confronti ed in conformità a 

quanto disciplinato nello specifico rapporto contrattuale, le seguenti sanzioni: 

a) la diffida al puntuale rispetto delle previsioni e dei principi stabiliti nel Codice Etico qualora la 

violazione di una o più regole comportamentali in esso previste configuri lieve irregolarità; 

b) la sanzione pecuniaria trova applicazione tenendo conto del tipo di violazione, della 

presenza di un danno e dellôentit¨ del contratto 

c) la risoluzione del relativo contratto, ferma restando la facoltà di richiedere il risarcimento dei 

danni verificatisi in conseguenza di detti comportamenti, ivi inclusi i danni causati 

dallôapplicazione da parte del giudice delle misure previste dal d.lgs. n. 231 del 2001 qualora la 

violazione di una o più regole comportamentali previste nel Codice Etico determini un danno 

patrimoniale alla Società o esponga la stessa ad una situazione oggettiva di pericolo per la 

integrità dei beni aziendali. 

9.1.9 SANZIONI 

Premessa: la salute e la sicurezza delle persone che operano in azienda, il rispetto 

dellôambiente e il rispetto delle procedure aziendali ritenute fondamentali per 

lôesecuzione dei lavori sono ritenuti principi il cui rispetto ¯ ,ritenuto priorità assoluta 

dallôazienda; pertanto dipendenti e collaboratori della stessa sono autorizzati ad 

intervenire immediatamente, anche facendo sospendere i lavori, nel caso qualcuno nel 

non rispettare tali principi, con il suoi operato possa arrecare danno a se stesso o ad 

altri lavoratori , allôambiente e/o allôazienda stessa. Tali interventi non potranno essere 
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considerati lesivi dellôautonomia della azienda per la quale il lavoratore presta la propria 

opera, ma dettati dallôassoluto rispetto del Codice Etico.  

Il procedimento ha inizio con la rilevazione/segnalazione di violazione effettiva o presunta delle 

prescrizioni e/o principi previsti dal Codice Etico. LôOrganismo di Vigilanza svolge tutti gli 

accertamenti necessari per verificare se sia stata realizzata una violazione del Codice Etico. 

Tale fase ¯ condotta dallôOdV nel pi½ breve termine possibile dalla scoperta o denuncia della 

violazione e si articola anche mediante verifiche documentali. 

LôOdV pu¸, nella valutazione delle violazioni scoperte o denunciate, avvalersi, a seconda della 

loro natura, delle strutture interne della Società per lo svolgimento degli approfondimenti sui 

fatti oggetto di giudizio; pu¸, inoltre, ascoltare direttamente lôautore della segnalazione o i 

soggetti menzionati nella medesima. 

Qualora la segnalazione/rilevazione si riveli infondata lôOdV lôarchivia con motivazione che ¯ 

riportata nei rapporti periodici. 

Negli altri casi, lôOdV comunica con relazione scritta le risultanze della pre-istruttoria e la 

sanzione richiesta al Datore di Lavoro il quale, nel più breve tempo possibile dalla ricezione 

della relazione da parte dellôOrganismo di Vigilanza, si pronuncia in merito alla determinazione 

ed alla concreta applicazione della misura. 

Il Datore di Lavoro invia, quindi, allôinteressato una comunicazione scritta, contenente 

lôindicazione della condotta contestata e delle previsioni del Codice Etico oggetto di violazione, 

nonché il rimedio contrattualmente previsto applicabile. 

Il Provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione è comunicato per iscritto 

allôinteressato a cura del Datore di Lavoro, allôarea amministrazione e finanza, che provvede 

anche alla effettiva applicazione della sanzione stessa nel rispetto delle norme di legge vigenti. 

9.1.10 CALCOLO DELLA SANZIONE AI SOGGETTI TERZI  

SOGGETTI TERZI: lavoratori autonomi, lavoratori subordinati, dirigenti e preposti in 

appalto, consulenti, fornitori, ecc. 

SANZIONE (identica procedura per i dipendenti aziendali) 

La sanzione viene determinata dalla somma del valore posto al punto 2 (criteri) con il valore 

posto al punto 5 (valori) 

¶ Incorre nei provvedimenti di I DIFFIDA con RICHIESTA di intraprendere un 

provvedimento disciplinare nei confronti del responsabile della violazione, il 

Soggetto terzo la somma dei cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è minore o uguale a 2. 

¶ Incorre nel provvedimento di II DIFFIDA con RICHIESTA di intraprendere un 
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provvedimento disciplinare nei confronti del responsabile della violazione, il 

Soggetto terzo la somma dei cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è da  3 a 4 o che non 

abbia provveduto a dimostrare lôavvenuto contestazione del provvedimento 

disciplinare richiesto al punto precedente. 

¶ Incorre nel provvedimento della I MULTA con RICHIESTA di intraprendere un 

provvedimento disciplinare nei confronti del responsabile della violazione, il 

Soggetto terzo la somma dei cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è da  5 a 6 o che 

continui a non contestare provvedimento disciplinare nei confronti di 

lavoratori che non rispettino norme di legge o norme regolamentari del 

committente. La I multa è pari al 10% del valore del contratto. 

¶ Incorre nel provvedimento della II MULTA con RICHIESTA di intraprendere un 

provvedimento disciplinare nei confronti del responsabile della violazione, il 

Soggetto terzo la somma dei cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è da  7 a 8.. La I multa 

è pari al 20% del valore del contratto a cui vanno sommati gli eventuali danni 

prodotti. 

¶ Incorre nel provvedimento della RESCISSIONE DEL CONTRATTO CON 

PAGAMENTO DI EVENTUALI PENALI, il Soggetto terzo la somma dei cui valori 

rilevati ai punti 2 e 5 è superiore 8. Oltre alla rescissine del contratto, pagamento 

di penali, vanno sommati gli eventuali danni prodotti. 

9.1.11 CALCOLO DELLA SANZIONE AD ALTRI 

ALTRI: lavoratori di varia forma di aziende che non hanno nessun rapporto con 

lôazienda responsabile dellôarea, ma vi accedono in virt½ di accordi con aziende che 

hanno autorizzazione ad organizzare lavori dentro lôazienda.  

SANZIONE (identica procedura per i dipendenti aziendali) 

La sanzione viene determinata dalla somma del valore posto al punto 2 (criteri) con il valore 

posto al punto 5 (valori) 

¶ Incorre nei provvedimenti di I DIFFIDA con segnalazione scritta allôazienda 

committente e RICHIESTA di intraprendere un provvedimento disciplinare nei 

confronti del responsabile della violazione, lôAltro la somma dei cui valori rilevati ai 

punti 2 e 5 è minore o uguale a 2. 

¶ Incorre nel provvedimento di II DIFFIDA con RICHIESTA di intraprendere un 

provvedimento disciplinare nei confronti del responsabile della violazione, l,Altro la 

somma dei cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è da  3 a 4 o che non abbia provveduto 
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a dimostrare lôavvenuto contestazione del provvedimento disciplinare 

richiesto al punto precedente. 

¶ Incorre nel provvedimento di ALLONTANAMENTO DALLôAREA PER 3 gg, con 

segnalazione scritta allôazienda committente e RICHIESTA di intraprendere un 

provvedimento disciplinare nei confronti del responsabile della violazione, lôAltro la 

somma dei cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è da  5 a 6 o che continui a non 

contestare provvedimento disciplinare nei confronti di lavoratori che non 

rispettino norme di legge o norme regolamentari del committente. La I multa è 

pari al 10% del valore del contratto. 

¶ Incorre nel provvedimento ALLONTANAMENTO DALLôAREA PER 10 gg, con 

segnalazione scritta allôazienda committente e RICHIESTA di intraprendere un 

provvedimento disciplinare nei confronti del responsabile della violazione, il 

Soggetto terzo la somma dei cui valori rilevati ai punti 2 e 5 è da  7 a 8.. La I multa 

è pari al 20% del valore del contratto a cui vanno sommati gli eventuali danni 

prodotti. 

¶ Incorre nel provvedimento della ALLONTANAMENTO DALLôAREA PER 90 gg, 

segnalazione scritta allôazienda committente, lôAltro la somma dei cui valori rilevati ai 

punti 2 e 5 è superiore 8. Oltre alla rescissine del contratto, pagamento di 

penali, vanno sommati gli eventuali danni prodotti. 

9.1.12   PROCEDURA DI ACCERTAMENTO DELLA SANZIONE  

Il procedimento ha inizio con la rilevazione ovvero segnalazione di violazione effettiva o 

presunta delle procedure e/o prescrizioni di cui al Modello e/o delle regole o principi del Codice 

Etico. Le fasi del procedimento sono: 

¶ Fase pre-istruttoria diretta a verificare la sussistenza della violazione. 

Tale fase ¯ condotta dallôOdV nel pi½ breve tempo possibile dalla scoperta o denuncia della 

infrazione e si articola anche mediante verifiche documentali. 

LôOdV pu¸, nella valutazione delle violazioni scoperte o denunciate, avvalersi, a seconda della 

loro natura, delle strutture interne della Società per lo svolgimento degli approfondimenti sui 

fatti oggetto di giudizio; pu¸, inoltre, ascoltare direttamente lôautore della segnalazione o i 

soggetti menzionati nella medesima. 

Qualora la segnalazione ovvero la rilevazione dellôinfrazione si dimostri infondata, lôOdV 

archivia il procedimento con motivazione che è riportata nei rapporti periodici. Negli altri casi 

lôOdV comunica alla Societ¨, con relazione scritta, le risultanze della pre-istruttoria richiedendo 
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alla stessa di procedere alla valutazione ai fini disciplinari e sanzionatori di quanto accertato. 

In particolare, lôOrganismo si rivolge al Datore di lavoro nominato per le violazioni dei 

dipendenti; 

¶ Fase di istruttoria diretta ad accertare la fondatezza della violazione sulla base delle 

risultanze dellôattivit¨ dellôOdV. 

Tale fase è condotta nel più breve tempo possibile dal Datore di lavoro nominato per le 

violazioni dei dipendenti; 

Qualora la violazione dovesse rivelarsi infondata, gli organi investiti dellôistruttoria secondo le 

rispettive competenze, procederanno allôarchiviazione con provvedimento motivato da 

conservare presso la sede della Società. 

¶ Fase di contestazione ed eventuale irrogazione della sanzione: Tale fase è 

condotta, nel rispetto della normativa vigente (Statuto dei Lavoratori, CCNL, C.C. e 

Codice dei Contratti)):   

1) Dal Datore di lavoro, per le violazioni compiute dai dipendenti. 

2) Dal Committente per le violazioni commesse da terzi. 

3) DallôAzienda responsabile dellôarea per le violazioni commesse da altri. 

10. AGGIORNAMENTO DEL MODELLO 

Modifiche, integrazioni e variazioni al presente Modello sono adottate dallôAmministratore 

Unico e/o dal Procuratore Speciale, direttamente o su proposta dellôOrganismo di Vigilanza, 

sentito anche il pool 

Inoltre lôôAmministratore Unico e/o il Procuratore Speciale, può eseguire o dare incarico di 

modificare in qualunque modo le procedure aziendali inerenti ai processi sensibili indicati 

nel presente Modello, fermo restando che le modifiche delle procedure stesse possono 

essere apportate anche dalla funzione aziendale competente. 

In ogni caso, il Modello può essere aggiornato e modificato previo parere, non vincolante, 

dellôOrganismo di Vigilanza. 

Il Modello deve inoltre essere tempestivamente modificato quando intervengono 

rilevanti mutamenti nel sistema normativo e nellôassetto societario e/o 

nellôorganizzazione aziendale, tali da comportare la necessit¨ di variare le previsioni 

del Modello stesso, allo scopo di mantenere la sua efficienza. 

Il presente Modello deve essere modificato anche quando siano individuate 

significative violazioni o elusioni delle prescrizioni, che mettano in evidenza 
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lôinadeguatezza del Modello di organizzazione, gestione e controllo adottato a 

garantire lôefficace prevenzione dei rischi. 

I responsabili delle funzioni aziendali, ciascuno nellôambito delle proprie competenze, 

sono tenuti a verificare periodicamente lôefficacia e lôeffettivit¨ delle procedure 

finalizzate ad impedire la commissione dei Reati e, qualora riscontrino lôesigenza di 

modificarle e aggiornarle, ne danno informazione allôorgano amministrativo e 

allôOrganismo di Vigilanza. 

LôOrganismo potr¨ richiedere ai responsabili delle funzioni aziendali di comunicare gli 

esiti delle suddette verifiche periodiche. 

11. RIFERIMENTI 

- Testo del D.Lgs. 231/2001 e successive integrazioni. 

- Linee Guida Confindustria per lôattuazione del Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo ex - D.Lgs. 231/2001 aggiornate al 31 marzo 2008. 

- T.U. Sicurezza (d.lgs. 81/08). 

- Statuto della Società. 
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CAPITOLO 2 ï I REATI IN TEMA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

1.1. Tipologia di reati 

Il 25 Agosto 2007 ¯ entrato in vigore lôart. 25-septies del Decreto, di recente modificato 

dal nuovo T.U. Sicurezza (d.lgs. n. 81/08), entrato in vigore il 15.5.08. A partire dal 25 

agosto 2007, tra i reati presupposto per lôapplicazione del D.lgs. 231/01 sono stati 

annoverati anche i delitti di cui agli articoli 589 c.p. (omicidio colposo) e 590, terzo 

comma, c.p. (lesioni colpose gravi o gravissime), commessi con violazione delle 

norme antinfortunistiche e sulla tutela dellôigiene e della salute sul lavoro. 

La lesione è considerata grave (art. 583 c.p., co. 1) nei seguenti casi: 

1) se dal fatto deriva una malattia che metta in pericolo la vita della persona offesa, 

ovvero una malattia o unôincapacit¨ di attendere alle ordinarie occupazioni per un 

tempo superiore ai quaranta giorni; 

2) se il fatto produce lôindebolimento permanente di un senso o di un organo. 

La lesione è considerata invece gravissima se dal fatto deriva (art. 583 c.p., co. 2): 

1) una malattia certamente o probabilmente insanabile; 

2) la perdita di un senso; 

3) la perdita di un arto, o una mutilazione che renda lôarto inservibile, ovvero la perdita 

dellôuso di un organo o della capacit¨ di procreare, ovvero una permanente e grave 

difficoltà della favella 

4) la deformazione, ovvero lo sfregio permanente del viso. 

Il reato di omicidio colposo è previsto infine dall'art. 589 del Codice Penale: 

ñChiunque cagiona per colpa la morte di una persona ¯ punito con la reclusione da sei 

mesi a cinque anni. [...]ò 

L'elemento comune alle tre fattispecie di reato è la colpa, così definita dall'art. 43 del 

c.p.: ñIl delitto: 

ü è doloso, o secondo lôintenzione, quando lôevento dannoso o pericoloso, che 

¯ il risultato dellôazione od omissione e da cui la legge fa dipendere lôesistenza del 

delitto, ¯ dallôagente preveduto e voluto come conseguenza della propria azione od 

omissione; 

ü è preterintenzionale, o oltre lôintenzione, quando dallôazione od omissione 

deriva un evento dannoso o pericoloso pi½ grave di quello voluto dallôagente; 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         42 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

ü è colposo, o contro lôintenzione, quando lôevento, anche se preveduto, non ¯ 

voluto dallôagente e si verifica a causa di negligenza o imprudenza o imperizia, ovvero 

per inosservanza di leggi, regolamenti, ordini o discipline.ò 

Lôart. 30 del T.U. 81/2008 letto in combinato disposto con lôart. 25 septies del d. lgs. 

231/2001 prevede che il Modello Organizzativo idoneo ad avere efficacia esimente 

della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche deve essere adottato ed 

efficacemente attuato assicurando un sistema aziendale per lôadempimento di tutti gli 

obblighi giuridici relativi: 

× al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi ad attrezzature, impianti, luoghi 

di lavoro, agenti chimici, fisici e biologici 

× alle attività di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e 

protezione conseguenti 

× alle attività di natura organizzativa quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, 

riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la 

sicurezza 

× alle attività di sorveglianza sanitaria 

× alle attività di informazione e formazione dei lavoratori 

× alle attività di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro 

in sicurezza da parte dei lavoratori 

× allôacquisizione di documentazioni e certificazioni obbligatorie di legge 

× alle periodiche verifiche dellôapplicazione e dellôefficacia delle procedure adottate. 

PREMESSA 

La Polo Nautico nasce nel 2005 a Viareggio. Alcuni dei più famosi cantieri navali presenti 

da anni nel panorama nautico mondiale, hanno dato il via ad una delle realtà più 

interessanti di questi ultimi anni.  

Nella Darsena Viareggina, nellô area completamente rinnovata di 36.000 mq degli storici 

cantieri mercantili SEC, sono stati realizzati 10 siti produttivi destinati alla costruzione di 

mega yachts. 

Nellôarea antistante i capannoni, in un piazzale di circa 7.000 mq fronte mare completi di 

banchine per gli ormeggi, la Polo Nautico Viareggio si è specializzata in refitting e 

riparazioni. 

I circa 100 dipendenti ex SEC e/o aziende ad essa collegata, sono stati divisi tra i soci della 

Polo Nautico, in base alla grandezza dei vari siti produttivi, mentre una piccola parte, circa 
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una decina, sono stati assegnati direttamente alla Polo Nautico per eseguire lôattivit¨ 

aziendale propria. 

Una parte dei dipendenti assegnati ai soci sono stati assunti direttamente dai cantieri, gli 

altri sono rimasti in forza a Polo Nautico e distaccati nelle varie aree produttive dei soci. 

Attualmente la Polo Nautico Viareggio gestisce lôattivit¨ con 11 dipendenti mentre i 

dipendenti ancora in distacco saranno circa una ventina 

NOME SOCIETAô 
 

POLO NAUTICO VIAREGGIOsrl 

Sede legale e Unità operativa Via Dei Pescatori, 56 ï 55049 Viareggio (LU) 

Tipo di attivit¨ nellôunit¨ 
operativa 

Servizi nautici, alaggio unità navali, messa a 
dimora e vari, agenzia formativa, consulenze 

sicurezza e ambiente  

Legale rappresentante Dr RICCARDO CIMA (Amministratore) 

Procuratore speciale Dr  DEL CORTO Luciano 

Responsabile 231 Dr  DEL CORTO Luciano 

Direzione amministrativa Sig.ra RABIOGLIO Maria (Marika) 

Direzione tecnica Dr  DEL CORTO Luciano 

Responsabile della gestione 
del Piazzale 

Sig. PUCCIANI Fabio 

R.S.P.P. Dr DEL CORTO Luciano 

R.L.S.  

Medico Competente Dr. VERONESI Paolo 

Coordinatore delle 
Emergenze 

Portineria (0584-393170)  

Coordinatore Contatti Esterni Portineria (0584-393170) 

Responsabile Squadra 
Emergenza 

Sig. Fabio PUCCIANI 

Addetti Pronto Soccorso 
 
 

Sig. PUCCIANI Fabio  
Sig. MARCHETTI Mauro  

Sig.ra IACOPINELLI Vania 

Addetti Antincendio 
 
 

Sig. PUCCIANI Fabio  
Sig. MARCHETTI Mauro 
Sig.ra RABIOGLIO Maria  
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Caratteristiche generali dei luoghi di lavoro 

La società svolge la propria attività di fornitura servizi nautici, alaggio imbarcazioni e messa 

a dimora, nellôambito portuale di Viareggio nellôarea ex S.E.C., allôincrocio tra via Marina di 

levante e via dei Pescatori.  

I luoghi di lavoro della POLO NAUTICO VIAREGGIO srl. possono essere suddivisi come 

segue:  

ü Mensa: i locali in questione si trovano al piano terreno dalla palazzina adiacente al 

parcheggio su via Marina di Levante ed attualmente è gestita dalla Società DEL MONTE 

RISTORAZIONE COLLETTIVA. 

ü Uffici: questôarea ¯ costituita da uno stabile in muratura dove sono ubicati gli uffici 

con annessa portineria e servizi igienici. Gli uffici si trovano al primo piano della porzione di 

stabile antistante il parcheggio e vi si può accedere mediante scale esterne dalla portineria, 

o presenti lungo il varco che conduce al piazzale. La portineria si trova invece al piano 

terreno della porzione di stabile prima dellôingresso a piazzale e banchina.  

Il personale normalmente presente negli uffici è il seguente: 

¶ RABIOGLIO Maria ,  

¶ IACOPINELLI Vanna, 

¶ DEL CORTO Luciano. 

ü Aula didattica situata nei pressi degli uffici e dotata di attrezzatura per lôeffettuazione 

di lezioni frontali. Sono presenti anche i servizi igienici ed un locale di sgombero. 

ü Il parcheggio per le autovetture: lôarea in questione ¯ delimitata dalla palazzina 

adibita ad uffici, dalla portineria e da via Marina di Levante. In questôarea possono 

parcheggiare i dipendenti della POLO NAUTICO VIAREGGIO srl. Lôaccesso ¯ limitato dalla 

presenza di una sbarra automatica posta lungo il varco che conduce al piazzale. 

ü Portineria: lôaccesso al piazzale ¯ gestito dalla portineria dove tre impiegati, a 

rotazione, filtrano lôaccesso con lôausilio di una doppia sbarra automatica e di un tornello 

con azionamento tramite badge. 

Il personale impiegato in questo compito è: 

¶ BONUCCELLI Emanuela 

¶ ORLANDI Stefania 

¶ SFORZI Laura 

ü Il piazzale (zona tecnica per il rimessaggio e la cantieristica): questa zona, preclusa ai 

non addetti ai lavori, è costituita dal piazzale per la movimentazione ed il rimessaggio delle 
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imbarcazioni, sul quale è presente un travel-lift, dalla vasca di alaggio e varo e dalla 

banchina per ormeggio. 

Lôaccesso avviene da via Marina di Levante mediante opportuno varco, ed ¯ controllato 

mediante sbarra automatica. Il personale operante nellôarea ¯ composto da: 

ü PUCCIANI Fabio: responsabile di manovra, responsabile di piazzale, manovratore 

travel lift, operatore durante il taccaggio e ormeggiatore ed abilitato allôuso di carrello 

elevatore. 

ü MARCHETTI Mauro: sostituto del  responsabile di manovra, manovratore del travel lift, 

della semovente e del carello elevatore, operatore durante il taccaggio ed ormeggiatore.   

ü COLUCCINI Massimo: addetto alla movimentazione con carrello elevatore,  

ormeggiatore e aiuto al taccaggio.  

ü CALTA Massimiliano: addetto alla movimentazione con carrello elevatore,  

ormeggiatore e operatore durante il taccaggio. 

ü PESCAGLINI Leonardo: addetto alla movimentazione con carrello elevatore,  

ormeggiatore e operatore durante il taccaggio. 

ü CALASCIONI  Stefano: addetto alla movimentazione con carrello elevatore,  

ormeggiatore e operatore durante il taccaggio. 

ü DEODATI Orlandl: addetto alla movimentazione con carrello elevatore, ormeggiatore e 

operatore durante il taccaggio. 

La banchina: in questôarea vengono ormeggiate le imbarcazione sulle quali vengono 

effettuare lavorazioni i acqua oppure prima di operazioni di alaggio e dopo operazioni di 

varo.  

Lôaccesso agli uffici avviene sia da via dei Pescatori che dal parcheggio.  

Lôaccesso al piazzale avviene da via Marina di levante per mezzo di una strada privata 

interrotta da una  sbarra radiocomandata. Da questo varco hanno accesso al piazzale sia i 

pedoni che i mezzi di trasporto autorizzati e sorvegliati dal personale di portineria anche 

tramite monitoraggio con telecamera. 

I mezzi di trasporto possono accedere allôarea solo per le operazioni di carico e  scarico.  

Attivit¨ svolta dallôazienda 

Il POLO NAUTICO VIAREGGIO esegue: 

¶ Attività di alaggio, varo e movimentazione di unità navali e le successive operazioni di 

messa a dimora ed in sicurezza. Lôattivit¨ di cui trattasi comporta sia lôeffettuazione di lavori 

a terra che lavori in acqua. I primi sono svolti direttamente dai dipendenti della POLO 
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NAUTICO VIAREGGIO srl mentre i secondi sono eseguiti esclusivamente da personale 

specialistico esterno (sommozzatori). Il luogo di lavoro interessato dalle movimentazioni di 

cui trattasi è il piazzale prospiciente il mare della POLO NAUTICO VIAREGGIO srl, avente 

una superficie di circa 5000 m2 comprensivo di una apposita insenatura larga circa 12 metri 

(in allegato si riporta una pianta dellôarea). 

¶ Attività amministrativa. 

¶ Attività di formazione con aula attrezzata. 

¶ Consulenza per quanto riguarda la sicurezza nei luoghi di lavoro e le normative ambientali. 

I Mezzi utilizzati sono: 

- il Travel lift CIMOLAI Technology portata massima 400 T  

- il Carrello elevatore Hyundai HFD 30-5 (in comodato) 

- Autogrù Grove RT 530 (in comodato) 

- 2 Piattaforme telescopiche Haulotte 10 e 12 mt (1 in locazione). 

Personale 

Il Personale mediamente impiegato nelle operazioni di alaggio, movimentazione, taccaggio 

e varo motoryacht sono: 

- n. 3/4 dipendenti del POLO NAUTICO  VIAREGGIO srl: di cui uno alla manovra 

(travel lift), e i restanti con funzioni di supporto (imbragaggio e al successivo sgancio del 

carico, fornitura e controllo durante le manovra, controllo della zona di manovra da eventuali 

interferenze e effettuare le operazioni quali lôeventuale taccaggio della unità navale).  

- n. 1 o al massimo 2 sommozzatori (le operazioni in acqua devono essere svolte da 

personale specialistico provvisto delle necessarie autorizzazioni previste dalla normativa 

vigente). 

- Personale delle ditte di trasporto di unità navali; 

- Equipaggi unità navali. 

La gestione dellôintera attivit¨ ¯ affidata al preposto coordinatore delle operazioni della 

POLO NAUTICO VIAREGGIO srl (sig. Pucciani Fabio), il quale farà riferimento al 

documento  ñPROCEDURA DI SICUREZZA PER I LAVORI DI ALAGGIO e VAROò che 

danno indicazioni operative nelle operazioni di alaggio, varo e messa a dimora.  

Per le opere di ponteggiatura attorno alle imbarcazioni o, comunque, di messa in sicurezza 

dellôunit¨ navale a ñseccoò, si fa ricorso a ditta specializzata di pontisti, individuata o dalla 

Polo Nautico o dal richiedente lôoperazione..   
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Servizi forniti  

- Alimentazione elettrica (quadri elettrici, alimentati alla tensione di 380 V e 220 V)  

- Fornitura idrica 

- Concessione in uso serbatoi per acque reflue 

- Impianto antincendio (rete idrica antincendio con punti di aggancio uni 70 e 45). 

 

I° parte - SITUAZIONE 

1 - ATTIVITAô PROPRIA O GESTITA SOTTO IL PROPRIO CONTROLLO 

¶ Alaggio, varo unità navali; 

¶ assistenza sommozzatore durante le operazioni di alaggio e varo; 

¶ assistenza pratico locale; 

¶ movimentazione con travel e carrelli stradali; 

¶ messa a dimora unità navali con operazioni di taccaggio; 

¶ lavaggio carene; 

¶ cicli pitturazione carene; 

¶ manutenzione navale in generale; 

¶ messa in sicurezza accesso e mobilità a bordo; 

¶ fornitura energia elettrica ed acqua; 

¶ gestione delle situazioni di emergenza nellôarea; 

¶ coordinamento e controllo dellôarea; 

¶ gestione amministrativa. 

2 - DI CUI ATTIVITAô APPALTATA AD ALTRE IMPRESE 

¶ Movimentazione di imbarcazioni con carrelli stradali; 

¶ lavaggio carene; 

¶ pitturazione carene; 

¶ manutenzione navale in generale; 

¶ lavori subacquei; 

¶ manutenzione attrezzature  ed impianti 

3 - ATTIVITÀ NON GESTITA DALLA POLO NAUTICO VIAREGGIO 

Solamente ai cantieri soci di POLO NAUTICO VIAREGGIO è consentito eseguire le 

lavorazioni a bordo in totale autonomia previo il rispetto di tutte le norme di Salute e 

Sicurezza nei luoghi di lavoro. In questi casi la POLO NAUTICO VIAREGGIO si limita a 
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fornire al socio lôarea per i posizionamento della costruzione navale, gli eventuali accessi a 

bordo realizzati per garantire gli spostamenti dei lavoratori in assoluta sicurezza. Restano in 

ogni caso a carico di POLO NAUTICO VIAREGGIO le operazioni di alaggio, varo, taccaggio  

e lavaggio carena. 

3.1 ï DUVRI 

Sulla base di quanto sopra esposto, in caso di attività propria o gestita sotto il proprio 

controllo, la POLO NAUTICO VIAREGGIO provvederà alla redazione dl DUVRI, in caso 

contrario il Documento Unico di Valutazione dei Rischi legati allôinterferenze verr¨ redatto 

dal Cantiere che gestisce i lavori, fermo restando la consegna da parte di POLO NAUTICO 

VIAREGGIO del Documento di Coordinamento e della Gestione delle emergenze redatti in 

italiano e inglese. 

4 ï REGOLA GENERALE 

Tutte le lavorazioni su unità navali, eseguite sia e in banchina che sul piazzale, vengono 

effettuate e gestite dai soggetti che ne hanno avuto titolo in virtù di un accordo di utilizzo 

delle aree su cui ¯ posta lôunit¨ navale stessa.  

Per soggetti si intende armatori, comandanti o imprese capo ï commessa individuate nella 

procedura di accesso ai servizi erogati dalla Polo Nautico Viareggio. 

Tali soggetti sono responsabili di: 

¶ impiantistica elettrica a valle della fornitura; 

¶ misure per proteggere i lavoratori esposti al rischio legato ai lavori in quota; 

¶ misure per la protezione dei lavoratori esposti ai rischi legati alle mansioni svolte; 

¶ adempimenti del D. Lgs. 81/08 (Testo unico della Sicurezza); 

¶ adempimenti del D.Lgs 272/99 (Lavorazioni in Banchina); 

¶ adempimenti contributivi per i lavoratori presenti sulle unità navali; 

¶ gestione delle emergenze sulle unità navali. 

5 - AREA UTILIZZATA 

Lôattivit¨ sopra elencata viene svolta nellôarea ex lotto 8 sita in via Marina di Levante a 

Viareggio e comprende: banchina, piazzale, strada consortile di accesso da via Marina di 

Levante, locali ex mensa ed uffici.  

Per accedere allôarea con un mezzo di trasporto si deve superare una sbarra con apertura a 

distanza, posta dopo circa 20 mt dallôincrocio tra la via consortile e via Marina di Levante; 

lôapertura di tale sbarra pu¸ essere azionata sia dai locali uffici della POLO NAUTICO 

VIAREGGIO che da altri fruitori della strada.  
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Lôaccesso allôarea adibita a piazzale di manovra, sosta delle imbarcazioni ed alla banchina 

è inibita da un cancello metallico con apertura modello.  

Non vi sono sistemi per impedire lôaccesso pedonale allôarea.  

6 - ATTREZZATURE DI LAVORO 

Nellôarea adibita a piazzale vengono utilizzati un travel lift con portata da 400t, una autogrù, 

un carrello elevatore, una piattaforma elettrica, attrezzature manuali e pezzi di legno per la 

messa a dimora delle imbarcazioni. 

7 - ORGANIZZAZIONE 

Lôorganizzazione interna della POLO NAUTICO VIAREGGIO si basa sullôinterfacciarsi dei 

vari soggetti.  

Lôimpresa offre servizi legati alla gestione di una banchina e del relativo piazzale antistante 

dove vengono alate, sostano e vengono varate unità navali da diporto.  

Il servizio richiesto da soci e da clienti viene organizzato in stretta collaborazione tra il 

personale amministrativo direzionale ed il personale tecnico.  

Lôerogazione del servizio avviene nella tempistica legata a priorit¨ individuate in un 

regolamento registrato presso uno  studio notarile.   

Vi ¯ sempre una programmazione per lôerogazione del servizio che può essere settimanale 

o bisettimanale.  

Contemporaneamente si avvia un iter riguardante lôespletamento di procedure 

amministrative per lôaccesso al servizio.  

Il servizio sarà erogato solo a conclusione delle procedure amministrative. 

8 - PERICOLI PRESENTI ED ESPOSTI 

Durante le attività di piazzale i pericoli sono derivati da fattori di rischio infortunistici e fattori 

di rischio per la salute.  

Ai fattori di rischio infortunistici sono esposti la totalità dei lavoratori presenti sul piazzale ed 

in banchina. 

Tali fattori sono: 

¶ Rischi legati allôattivit¨ di movimentazioni con motoscalo, gru e carrelli elevatori; 

¶ Rischi legati al passaggio di mezzi di lavoro; 

¶ Rischi legati a lavori in quota; 

¶ Rischi legati alla possibilità di essere colpiti o di colpire; 

¶ Rischi di schiacciamento degli arti; 

¶ Rischi di perforazione del piede; 
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¶ Rischi di caduta in mare. 

 Ai fattori di rischio per la salute sono esposti i lavoratori della POLO NAUTICO 

VIAREGGIO compreso anche il personale amministrativo operante negli uffici. 

Tali fattori sono: 

¶ Rischi legati allôesposizione al rumore durante lôattivit¨ di alaggio e varo; 

¶ Rischi legati alla movimentazione modello dei carichi durante lôattivit¨ di alaggio, varo 

e taccaggio delle unità navali; 

¶ Rischi legati alle vibrazione durante la guida di carrelli elevatori;. 

¶ Rischi legati allôutilizzo dei videoterminali da parte del personale amministrativo. 

Le lavorazioni con esposizione ad agenti chimici, eseguite da aziende in appalto, sono 

eseguite in modo tale da non esporre altri lavoratori presenti nellôarea.  

9 ï ORGANIGRAMMA 
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II° parte ï IL CODICE ETICO E LA POLITICA 

CODICE ETICO DI POLO NAUTICO IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 

La Società, al fine di una corretta gestione della salute e sicurezza dei lavoratori che avvenga 

nel rispetto delle migliori pratiche di prevenzione e protezione dei rischi per la Salute e 

sicurezza dei lavoratori si riconosce e promuove i seguenti principi e i criteri fondamentali:  

1. Promuovere il valore della persona attraverso il rispetto dellôintegrit¨ fisica, 

culturale e morale, tutelando i propri dipendenti e collaboratori ed ogni altro lavoratore 

che abbia rapporti di lavoro o si trovi luoghi di lavoro gestiti dallôazienda, da 

discriminazioni per ragioni di nazionalità, di razza, di etnia, di credo religioso, di 

appartenenza politica e sindacale, di lingua, di età, di sesso e di sessualità.  

2. Considerare i propri dipendenti e collaboratori come una risorsa preziosa e 

indispensabile per la propria esistenza e il proprio sviluppo futuro. 

3. Evitare ogni forma di rischio;  

4. Valutare i rischi che non possono essere evitati;  

5. Combattere e prevenire i rischi alla fonte;  

6. Sostituire ciò che è pericoloso con ciò che non è pericoloso o che è meno 

pericoloso;  

7. Programmare azioni di prevenzione, mirando ad un complesso coerente di attività 

che integri nella medesima la tecnica, lôorganizzazione del lavoro, le condizioni di 

lavoro, le relazioni tra le persone e lôinfluenza dei fattori dellôambiente di lavoro;  

8. Dare la priorità alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di 

protezione individuale; 

9. Impartire adeguate istruzioni ai lavoratori. I suddetti principi devono sempre 

guidare la Società nel prendere le misure necessarie per la protezione della Salute e 

sicurezza dei lavoratori, comprese le attività di prevenzione dei rischi professionali, di 

informazione e formazione, nonch® di predisposizione dellôorganizzazione e dei mezzi 

necessari a tali scopi.  

LôAmministratore ha nominato Organo di Vigilanza (di seguito: ñOdVò) quale ente deputato a 

vigilare sullôapplicazione del Codice, che si coordina opportunamente con gli organi e le 

funzioni competenti per la corretta attuazione e lôadeguato controllo dei principi del Codice. 

Lôattivit¨ e la funzione dellôOdV sono disciplinate dal Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo ex d.lgs 231/2001 adottato dalla Societ¨. LôOrganismo di Vigilanza, nellôesercizio 

delle proprie funzioni, avrà libero accesso ai dati ed alle informazioni aziendali utili allo 
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svolgimento delle proprie attività. I Destinatari sono tenuti a prestare la massima 

collaborazione nel favorire lo svolgimento delle funzioni dellôOrganismo di Vigilanza.  

Lôosservanza delle norme del Codice ¯ parte essenziale delle obbligazioni contrattuali dei 

dipendenti ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 2104, 2105 e 2106 del Codice Civile. La 

violazione delle disposizioni del presente Codice Etico da parte del personale della Società 

potrà costituire inadempimento delle obbligazioni primarie del rapporto di lavoro o illecito 

disciplinare, nel rispetto di procedure stabilite dallôart. 7 dello Statuto dei Lavoratori e dal 

CCNL. 

Il presente codice viene portato a conoscenza di lavoratori di ogni tipologia (dipendenti, 

autonomi, collaboratori e di aziende esterne) che abbiano rapporti con la società o 

siano autorizzati a lavorare allôinterno delle aree gestite dalla stessa. 

Non sono ammessi comportamenti che non rispettano i principi del presente; LA 

VIGILANZA ED IL CONTROLLO È UN DOVERE DI TUTTI I DIPENDENTI AZIENDALI. 

 

POLITICA PER LA SICUREZZA  

La politica della POLO NAUTICO VIAREGGIO in materia di salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro si basa su cinque aspetti: 

1. fin dalla fase di definizione di nuove attività o nella revisione di quelle 

esistenti, gli aspetti della sicurezza siano considerati contenuti essenziali; 

2. coinvolgimento di tutti i soggetti aziendali nella gestione delle  misure 

preventive e protettive; 

3. programmazione di un budget annuale per la sicurezza; 

4. coinvolgimento dei lavoratori e delle aziende esterne operanti nellôarea; 

5. provvedimenti disciplinari. 

1 ï Definizioni di nuove attività o revisioni delle esistenti 

Gli aspetti della sicurezza, sia nelle fasi di definizione di nuove attività che nella revisione 

delle attività esistenti, sono analizzati e curati da una commissione composta da: 

¶ IL DATORE DI LAVORO Sig. Riccardo Cima; 

¶ LA RESPONSABILE AMINISTRATRICE: Sig.ra Maria Rabioglio;  

¶ IL RESPONSABILE TECNICO e RSPP: Sig. Luciano Del Corto;  

¶ IL PREPOSTO ALLôATTIVITê DI PIAZZALE: Sig. Fabio Pucciani; 

¶ IN RAPPRESENTANZA DEI LAVORATORI: Sig. Mauro Marchetti  
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2 - Coinvolgimento di tutti i soggetti aziendali nella gestione delle  misure preventive 

e protettive 

A tal proposito, sono stati conferiti incarichi di preposti e sostituti per la vigilanza sullôattivit¨ 

svolta direttamente dallôazienda e sul rispetto delle norme di sicurezza nonch® delle 

disposizioni aziendali da parte di soggetti esterni che lavorano nellôarea POLO NAUTICO 

VIAREGGIO (vedi organigramma). 

Tale incarico prevedr¨ lôintervento di vigilanza diretto sul personale della POLO NAUTICO 

VIAREGGIO, mentre per il personale di altre aziende dovrà segnalare il mancato rispetto 

della norma o della disposizione sia al diretto superiore del trasgressore che al responsabile 

della sicurezza della POLO NAUTICO VIAREGGIO Sig. Luciano Del Corto. 

Resta inteso che in caso di pericolo immediato (ad esempio caduta dallôalto) lôintervento 

diretto sulla persona esposta è un obbligo legislativo e morale di ogni lavoratore. 

Per lôutilizzo del budget si provveder¨ ad una programmazione degli interventi annuali in 

base alla loro urgenza; tale programmazione verrà effettuata con il contributo del 

Responsabile della Sicurezza, del Rappresentante dei Lavoratori e di tutti i lavoratori stessi, 

per riaffermare il coinvolgimento di tutti i soggetti aziendali.  

Il coinvolgimento dei lavoratori nella programmazione degli interventi avverrà con la 

compilazione di schede dove potranno essere evidenziate eventuali problematiche e 

proposte di soluzioni delle stesse.  

3 ï Programmazione del budget per la sicurezza 

La programmazione del budget per la sicurezza, a seguito delle valutazioni che sono 

definite nel successivo capitolo riguardante il monitoraggio, viene definito dal Datore di 

Lavoro Sig. Riccardo CIMA con la collaborazione dei seguenti soggetti: 

¶ RESPONSABILE AMMINISTRATIVA Sig.ra Maria Rabioglio;  

¶ RESPONSABILE DELLA SICUREZZA Sig. Luciano Del Corto  

¶ PREPOSTO ALLôATTIVITê DI MOVIMENTAZIONE Sig. Fabio Pucciani; 

¶ IN RAPPRESENTANZA DEI LAVORATORI Sig. Mauro Marchett i.  

4 - Coinvolgimento dei lavoratori e delle aziende esterne operanti nellôarea e 

Saranno previste schede da consegnare ai lavoratori esterni, nelle quali potranno 

evidenziare le eventuali carenze organizzative sulla gestione della sicurezza dellôarea. 

Le aziende esterne saranno coinvolte su tre differenti livelli in virtù della loro presenza 

nellôarea:  

¶ Aziende operanti in regime di appalto diretto con la POLO NAUTICO VIAREGGIO, 
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per le quali è prevista la quasi completa integrazione con la gestione della sicurezza 

dellôarea. Si cercher¨ di instaurare, con queste aziende, un rapporto collaborativo 

continuativo, possibilmente con lôausilio dello stesso personale, in modo da richiedere una 

collaborazione fattiva alle attivit¨ di gestione e controllo dellôarea; 

¶ Utenti della POLO NAUTICO VIAREGGIO. Questi soggetti dovranno collaborare 

fornendo tutte le informazioni sui rischi introdotti nellôarea loro assegnata e dovranno fornire, 

alle ditte che hanno contratto di appalto con loro, tutte le informazioni sui rischi presenti 

sullôarea e le direttive comportamentali consegnate dalla Polo Nautico Viareggio; alle 

imprese si chiederà anche di vigilare sul rispetto delle direttive da parte della ditte a cui 

hanno affidato appalti e lôeventuale elaborazione del DUVRI in relazione ai lavori appaltati. 

¶ Aziende operanti in regime di appalto con utenti della POLO NAUTICO VIAREGGIO. 

Sicuramente il coinvolgimento di tali aziende è la parte più complicata per quanto riguarda il 

secondo punto della politica aziendale in materia di sicurezza in quanto sarà già un compito 

impegnativo la gestione ed il controllo delle aziende. Il loro coinvolgimento riguarderà la 

collaborazione nella vigilanza sul rispetto delle norme di sicurezza e sulle direttive aziendali 

dei rispettivi dipendenti. Altra forma di coinvolgimento sarà la predisposizione di una scheda 

su cui i lavoratori, delle imprese in appalto, in forma anonima, potranno segnalare eventuali 

carenze in materia di prevenzione ed organizzative. 

5 - Provvedimenti disciplinari  

Per quanto riguarda i provvedimenti disciplinari per i soggetti che non osservino o non 

facciano osservare le disposizioni aziendali, tali provvedimenti saranno: 

1. richiamo verbale 

2. ammonizione scritta 

3. multa 

4. sospensione dal lavoro 

5. licenziamento. 

Lôavvio del provvedimento disciplinare soddisfer¨i requisiti della specificità, 

dell'immediatezza e dell'immutabilità dei fatti contestati e sarà portata a conoscenza del 

lavoratore con le modalità stabilite dalla legge.  

Infatti, il datore di lavoro non può adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti 

del lavoratore (ad eccezione del rimprovero verbale) senza avergli preventivamente 

contestato l'addebito e senza averlo sentito a sua difesa. 

LE SANZIONI SEGUONO LôITER PREVISTO NELLA I PARTE DI QUESTO MODELLO. 
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III parte - VALUTAZIONE DEI RISCHI 

La valutazione dei rischi è stata recentemente aggiornata e viene revisionata ogni volta che 

si manifesta un nuovo fattore di rischio, una modifica delle operazioni lavorative eseguite  o 

altri fattori; i lavoratori partecipano  attivamente alla stesura della valutazione, in fase 

iniziale; successivamente tale figura, a seguito dellôandata in mobilit¨, non ¯ stato pi½ eletto 

dai lavoratori o, se lo è stato, non fa parte dei lavoratori in forza a POLO NAUTICO 

VIAREGGIO ma è in distacco c/o aziende socie.  

Nelle situazioni di normale attività lavorativa, sono state messe in atto tutte le misure 

preventive atte sia a garantire la sicurezza dei lavoratori dipendenti che a rispettare gli 

adempimenti di legge. 

La gestioni di situazioni particolari deve essere pianificata e rientra negli interventi ritenuti 

necessari per garantire il miglioramento della sicurezza nellôarea. 

Le fonti di pericolo presenti nellôarea piazzale / banchina sono: 

¶ Pericoli di natura infortunistica; 

¶ Pericoli dovuti alla presenza di lavoratori di aziende diverse ed adibiti a diverse attività; 

¶ Pericoli dovuti alla movimentazione modello dei carichi; 

¶ Pericoli dovuti a vibrazioni; 

¶ Pericoli dovuti al rumore. 

Le fonti di pericolo presenti nei locali uffici sono dovuti allôuso continuo di videoterminali, 

anche, almeno per i video, sono presenti solo apparecchiature LCD o a cristalli liquidi.. 

Al pericolo dovuto a stress da lavoro correlato possono essere esposti sia i lavoratori 

dellôarea piazzale / banchina che quelli degli uffici; ¯ stata eseguita una valutazione iniziale 

e non sono stati manifestati segni di esposizione da parte dei lavoratori. 

Come riportato sopra, la presenza di lavoratori in regime di appalto (con lôazienda o con 

aziende che lavorano sul piazzale) rappresenta sicuramente una ulteriore fonte di rischio; 

pertanto parte integrante della Valutazione dei Rischi ¯ il DUVRI sia per lôeventuale 

gestione dei rischi da interferenza che per il coordinamento, la vigilanza e la gestione delle 

emergenze. 

Unôaltra categoria di utenti/lavoratori presente nellôarea è quella degli equipaggi che 

eseguono piccole manutenzioni, pulizie e lavori di natura domestica a bordo delle unità 

navali in secca. 

Questa presenza, sicuramente cosmopolita, ha indotto la POLO NAUTICO 

VIAREGGIO alla redazione dei documenti i 2 lingue: italiano ed inglese; pertanto su 
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navi estere sono presenti DUVRI, Documenti di Coordinamento, Piani di Emergenza 

ed altri documenti redatti sia in italiano che in inglese. 

IV parte - PIANIFICAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA 

Sulla base dei pericoli individuati in base alla natura dellôazienda, oltre a redigere il 

documento di valutazione dei rischi, si è provveduto a: 

¶ Individuare e nominare le figure aziendali che gestiscono la sicurezza; 

¶ Definire compiti e responsabilità dei lavoratori; 

¶ Redigere procedure operative scritte; 

¶ Pianificare la comunicazione attraverso la creazione di un flusso informativo; 

¶  Dare le informazioni e redigere un regolamento comportamentale destinato alle 

aziende esterne per garantire la cooperazione ed il coordinamento allôinterno dellôarea; 

¶ Predisporre una serie di documentazione scritta che accompagna lôiter procedurale 

per lôaccesso ai servizi che eroghiamo a soci e clienti; 

¶ Individuare i soggetti a cui spetta la gestione operativa delle procedure; 

¶ Predisporre un sistema di provvedimenti disciplinari nei casi di non rispetto dei doveri 

di diligenza, obbedienza e fedeltà da parte dei lavoratori; 

¶ Predisporre un sistema di formazione permanente. 

V parte - PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 

Nel documento di valutazione sono stati programmati gli interventi necessari per garantire 

una migliore gestione dellôarea, stabilendo anche la tempistica.  

Lôintervento ritenuto, da tutta lôorganizzazione aziendale, prioritario ¯ quello che disciplina le 

modalit¨ di accesso allôarea con la chiusura dellôarea ed un sistema di accesso attraverso 

badge magnetici.  

È indispensabile anche dotare i nostri lavoratori di un abbigliamento di colore facilmente 

individuabile, dai soggetti esterni presenti nellôarea.  

Sono previsti anche interventi di manutenzione sulle attrezzature e gli impianti in dotazione, 

affidati a personale qualificato.  

VI parte - AZIONI 

¶ È stato definito un funzionigramma aziendale.  

¶ Le operazioni di movimentazioni sono state progettate e sono presenti procedure 

scritte. Sono stati elaborate procedure di accesso ai servizi da parte di soci e clienti.  

¶ Ĉ stato incaricato un preposto allôarea.  

¶ Viene consegnato al socio e/o cliente il piano di coordinamento dellôarea.  
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¶ Viene consegnato allôutente il piano di gestione dellôemergenza dellôarea. Viene 

consegnato allôutente il regolamento dellôarea.  

¶ Lôutente consegna compilata la scheda adempimenti.  

¶ Il livello di informazione, formazione e addestramento, in merito alle operazioni 

attualmente effettuate dai dipendenti è elevato e quindi, se non si verifica un turnover, non 

sono necessarie interventi in merito alla mansione. La formazione permanente recepirà i 

bisogni formativi sulla base di richieste dei lavoratori che saranno formulate annualmente su 

apposita scheda da presentare entro il 15 novembre di ogni anno.  

¶ Gli incontri di formazione, sia teorica che pratica, prevedono test di ingresso e di 

uscita, test di gradimento, firma presenza e scheda riepilogativa.  

¶ Il flusso informativo si basa sul coinvolgimento degli utenti; è stato pianificato un 

monitoraggio inerente il gradimento, la collaborazione ed i suggerimenti con lôutilizzo di una 

scheda da compilare dagli utenti per segnalare eventuali carenze.  

¶ La conclusione dellôiter documentale ¯ condizione necessaria affinch® la nostra 

azienda eroghi i servizi richiesti. I soggetti a cui spetta la gestione operativa delle procedure 

saranno ritenuti responsabili di eventuali concessione di servizi in mancanza della 

conclusione dellôiter previsto, e pertanto si provveder¨ allôapplicazione di provvedimenti 

disciplinari. 

¶ La vigilanza sul rispetto del regolamento di accesso e utilizzo dellôarea da parte di 

soggetti esterni è affidata al responsabile della sicurezza ed al preposto; eventuali 

mancanze di diligenza ed obbedienza a tale compito comporterà provvedimenti disciplinari. 

VII parte - MONITORAGGIO 

Parte importante di un modello gestionale ¯ monitorare lôefficacia dello stesso.  

Risulta determinante per il individuare il sistema di monitoraggio da predisporre ispirarsi alla 

Politica in materia di sicurezza che si basa su cinque aspetti: 

Il sistema di monitoraggio deve prevedere quanto previsto ai punti 2 e 4 della Politica 

aziendale.  

Il coinvolgimento dei soggetti aziendali e da quelli delle aziende esterne sarà utilizzato per 

monitorare lôefficacia del modello in fase preventiva; questo sarà possibile utilizzando 

schede che saranno compilati e dovranno aiutare ad evidenziare i punti di criticità della 

gestione della sicurezza nellôarea. 
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Lôindividuazione del sistema di monitoraggio deve riconoscersi nella Politica aziendali di 

coinvolgimento, ma deve avere altre fonti informative atte a valutare lôefficacia del modello 

applicato quali: 

¶ lôanalisi degli eventuali infortuni occorsi nellôarea; (all. 16) 

¶ lôanalisi delle situazioni che hanno rappresentato un potenziale pericolo; (all. 16) 

¶ lôanalisi della scheda, redatta dai lavoratori dipendenti, con lôindividuazione delle 

carenze in materia di sicurezza ed organizzazione; (all. 15) 

¶ lôanalisi della scheda di segnalazioni degli utenti. (all. 15) 

Lôanalisi degli infortuni riguarderà sia la POLO NAUTICO VIAREGGIO che le altre aziende 

esterne operanti nellôarea alle quali sar¨ consegnata una scheda da compilare nei casi 

descritti.  

Il metodo di analisi si ispirerà al Modello Pianosi (sbagliando si impara). 

Le situazioni quelli accadimenti che non hanno provocato danno ai lavoratori, ma che 

potevano provocarlo e si possono dividere in eventi che sono accaduti senza la presenza di 

lavoratori ed eventi che hanno coinvolto lavoratori ma non hanno provocato danni alla loro 

salute.  

Altro strumento del sistema di monitoraggio prevede lôeffettuazione di 1 sopralluogo 

trimestrale con la compilazione di unôapposita scheda. A seguito del monitoraggio, quindi 

trimestralmente le figure aziendali che gestiscono la sicurezza si riuniranno per valutare i 

risultati del monitoraggio. Le figure che fanno parte dellôorgano di vigilanza interno sono: 

ü Responsabile della Sicurezza ï LUCIANO DEL CORTO 

ü Responsabile amministrativa ï MARIA RABIOGLIO 

ü Preposto al piazzale ï FABIO PUCCIANI 

 

VIII parte - RIESAME E MIGLIORAMENTO 

SCHEDA RIESAME 

Le schede sulla formazione, delle segnalazione degli utenti, dellôanalisi incidenti, delle 

carenze segnalate dai dipendenti e dei sopralluoghi sono correlate da indici che ne 

permettono la valutazione; per tale motivo lôanalisi delle schede deve comportare sia la 

valutazione del livello di efficienza e gradimento di tutti i report analizzati che contribuire alla 

valutazione complessiva effettuata attraverso la scheda di riesame. (all. 18) 

La compilazione delle schede può essere effettuata dal Responsabile 231 in collaborazione 

con il personale di segreteria 
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RIESAME 

La valutazione della scheda di riesame permette di individuare le eventuali misure 

migliorative nella gestione del modello. Visto che per lôapplicazione della 231, i reati in 

materia di sicurezza sul lavoro sono i più probabili, vengono eseguiti due tipologie di 

riesame: il primo a seguito del monitoraggio dellôorgano interno (ogni 3 msei) mentre il 

secondo, eseguito sotto la direzione dellôOrganismo di Vigilanza esterno, semestralmente in 

occasione del monitoraggio 231. 

Anche per la scheda di riesame sono definiti valori numeri che danno luogo sia ad un 

giudizio complessivo che a giudizi relativi ai singoli report. Nella valutazione della scheda di 

riesame, effettuata dallôOrganismo di Vigilanza 231 costituito da:  

ü Presidente OdV ï avv RICCARDO CARLONI 

ü Responsabile amministrativa ï MARIA RABIOGLIO 

Devono emergere sia giudizi per singolo argomento che un giudizio generale complessivo. 

A seguito del giudizio complessivo, si intraprendono provvedimenti legati al valore rilevato: 

¶ BUONO  riesame da effettuarsi dopo sei mesi; 

¶ SUFFICIENTE correzioni mirate, riesame da effettuarsi dopo 3 mesi; 

¶ INSUFFICIENTE correzioni mirate, revisione modello, riesame dopo 1 mesi; 

¶ PESSIMO miglioramenti urgenti; correzioni mirate, revisione modello, riesame dopo 15 GG. 

Il verbale della riunione dellôOrganismo di Vigilanza, come ogni altro suo atto, deve 

essere portato immediatamente a conoscenza dellôAmministratore Unico Riccardo Cima. 
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MIGLIORAMENTI 

Le valutazioni delle schede di monitoraggio sono la base per intraprendere eventuali azioni 

correttive di miglioramento sulla situazione aziendale.  

Tali azioni sono proporzionali al giudizio e possono assumere i seguenti livelli: 

¶ interventi urgenti; 

¶ interventi di assoluta priorità; 

¶ interventi programmabili. 

Dopo ogni intervento, si esegue un nuovo monitoraggio, al fine di verificare lôeffettivo 

miglioramento. 
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CAPITOLO 3: REATI IN MATERIA TUTELA AMBIENTALE 

2.1 Introduzione sulle fattispecie di reato ambientale presupposto della 

responsabilit¨ amministrativa dellôente 

Il comma 2 dellôart. 2 del D.Lgs. n.121 del 7 luglio 2011 ha introdotto nel D.Lgs. 231/2001 

lôart. 25 undecies, che estende la responsabilit¨ amministrativa degli enti ai reati ambientali. 

Tale disposizione di legge viene applicata alla suddetta tipologia di reati qualora commessi 

a partire dalla data del 16 agosto 2011 in cui essa è entrata in vigore. 

Di seguito si riporta l'elenco dei comportamenti che, ai sensi dell'art. 25-undecies del D.Lgs. 

231/01, possono determinare una responsabilità dell'ente. 

Codice penale, art. 727-bis - Uccisione, distruzione, cattura, prelievo, detenzione di 

esemplari di specie animali o vegetali selvatiche protette 

Salvo che il fatto costituisca più grave reato, chiunque, fuori dai casi consentiti, uccide, 

cattura o detiene esemplari appartenenti ad una specie animale selvatica protetta* è punito 

con l'arresto da uno a sei mesi o con l'ammenda fino a 4. 000 euro, salvo i casi in cui 

l'azione riguardi una quantità trascurabile di tali esemplari e abbia un impatto trascurabile 

sullo stato di conservazione della specie. 

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge, preleva o detiene esemplari appartenenti ad 

una specie vegetale selvatica protetta è punito con l'ammenda fino a 4. 000 euro, salvo i 

casi in cui l'azione riguardi una quantità trascurabile di tali esemplari e abbia un impatto 

trascurabile sullo stato di conservazione della specie. 

* Per specie animali o vegetali selvatiche protette si intendono quelle indicate nell'allegato IV della 

direttiva 92/43/CE e nell'allegato I della direttiva 2009/147/CE 

Codice penale, art. 733-bis. - Distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un 

sito protetto 

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge un habitat all'interno di un sito protetto* o 

comunque lo deteriora compromettendone lo stato di conservazione, è punito con l'arresto 

fino a diciotto mesi e con l'ammenda non inferiore a 3.000 euro. 

* Per "habitat all'interno di un sito protetto" si intende qualsiasi habitat di specie per le quali una zona 

sia classificata come zona a tutela speciale a norma dell'articolo 4, paragrafi 1 o 2, della direttiva 

2009/147/CE, o qualsiasi habitat naturale o un habitat di specie per cui un sito sia designato come 

zona speciale di conservazione a norma dell'art. 4, paragrafo 4, della direttiva 92/43/CE. 
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D.Lgs 152/06, art. 137 - Sanzioni penali 

Comma 2 

Quando le condotte descritte al comma 1 riguardano gli scarichi di acque reflue industriali 

contenenti le sostanze pericolose comprese nelle famiglie e nei gruppi di sostanze indicate 

nelle tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terza del presente decreto, la pena è 

dell'arresto da tre mesi a tre anni. 

Comma 3 

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al comma 5, effettui uno scarico di acque reflue 

industriali contenenti le sostanze pericolose comprese nelle famiglie e nei gruppi di 

sostanze indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terza del presente decreto 

senza osservare le prescrizioni dell'autorizzazione, o le altre prescrizioni dell'autorità 

competente a norma degli articoli 107, comma 1, e 108, comma 4, è punito con l'arresto 

fino a due anni. 

Comma 5 

Chiunque, in relazione alle sostanze indicate nella tabella 5 dell'Allegato 5 alla Parte III del 

presente decreto, nell'effettuazione di uno scarico di acque reflue industriali, superi i valori 

limite fissati nella tabella 3 o, nel caso discarico sul suolo, nella tabella 4 dell'Allegato 5 alla 

parte terza del presente decreto, oppure i limiti più restrittivi fissati dalle regioni o dalle 

province autonome o dall'Autorità competente a norma dell'art. 107, comma 1, è punito con 

l'arresto fino a 2 anni e con l'ammenda da 3.000 euro a 30.000 euro. Se sono superati 

anche i valori limite fissati per le sostanze contenute nella tabella 3/A del medesimo 

Allegato 5, si applica l'arresto da sei mesi a tre anni e l'ammenda da seimila euro a 

centoventimila euro. 

Comma 11 

Chiunque non osservi i divieti di scarico previsti dagli articoli 103 (scarichi sul suolo) e 104 

(scarichi nel sottosuolo e nelle acque sotterranee) è punito con l'arresto sino a tre anni. 

Comma 13 

Si applica sempre la pena dell'arresto da due mesi a due anni se lo scarico nelle acque del 

mare da parte di navi od aeromobili contiene sostanze o materiali per i quali è imposto il 

divieto assoluto di sversamento ai sensi delle disposizioni contenute nelle convenzioni 

internazionali vigenti in materia e ratificate dall'Italia, salvo che siano in quantità tali da 

essere resi rapidamente innocui dai processi fisici, chimici e biologici, che si verificano 
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naturalmente in mare e purché in presenza di preventiva autorizzazione da parte 

dell'autorità competente. 

D.Lgs 152/06, art. 256 - Attività di gestione di rifiuti non autorizzata 

Comma 1 

Chiunque effettua una attività di raccolta, trasporto, recupero, smaltimento, commercio ed 

intermediazione di rifiuti in mancanza della prescritta autorizzazione, iscrizione o 

comunicazione di cui agli articoli 208, 209, 210, 211, 212,214, 215 e 21 è punito: 

ü con la pena dell'arresto da tre mesi a un anno o con l'ammenda da duemilaseicento euro a 

ventiseimila euro se si tratta di rifiuti non pericolosi; 

ü con la pena dell'arresto da sei mesi a due anni e con l'ammenda da duemilaseicento euro a 

ventiseimila euro se si tratta di rifiuti pericolosi. 

Comma 3 

Chiunque realizza o gestisce una discarica non autorizzata è punito con la pena dell'arresto 

da sei mesi a due anni e con l'ammenda da duemilaseicento euro a ventiseimila euro. Si 

applica la pena dell'arresto da uno a tre anni e dell'ammenda da euro cinquemiladuecento a 

euro cinquantaduemila se la discarica è destinata, anche in parte, allo smaltimento di rifiuti 

pericolosi. Alla sentenza di condanna o alla sentenza emessa ai sensi dell'articolo 444 del 

codice di procedura penale, consegue la confisca dell'area sulla quale è realizzata la 

discarica abusiva se di proprietà dell'autore o del compartecipe al reato, fatti salvi gli 

obblighi di bonifica o di ripristino del loco 

Comma 5 

Chiunque, in violazione del divieto di cui all'articolo 187, effettua attività non consentite di 

miscelazione di rifiuti, è punito con la pena di cui al comma 1, lettera b). 

Comma 6, primo periodo 

Chiunque effettua il deposito temporaneo presso il luogo di produzione di rifiuti sanitari 

pericolosi, con violazione delle disposizioni di cui all'articolo 227, comma 1, lettera b), è 

punito con la pena dell'arresto da tre mesi ad un anno o con la pena dell'ammenda da 

duemilaseicento euro a ventiseimila euro. Si applica la sanzione amministrativa pecuniaria 

da duemilaseicento euro a quindicimilacinquecento euro per i quantitativi non superiori a 

duecento litri o quantità equivalenti 

D.Lgs 152/06, art. 257 - Bonifica dei siti 

Comma 1 
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Chiunque cagiona l'inquinamento del suolo, del sottosuolo, delle acque superficiali o delle 

acque sotterranee con il superamento delle concentrazioni soglia di rischio è punito con la 

pena dell'arresto da sei mesi a un anno o con l'ammenda da duemilaseicento euro a 

ventiseimila euro, se non provvede alla bonifica in conformità al progetto approvato 

dall'autorità competente nell'ambito del procedimento di cui agli articoli 242 e seguenti. In 

caso di mancata effettuazione della comunicazione di cui all'articolo 242, il trasgressore è 

punito con la pena dell'arresto da tre mesi a un anno o con l'ammenda da mille euro a 

ventiseimila euro. 

Comma 2 

Si applica la pena dell'arresto da un anno a due anni e la pena dell'ammenda da 

cinquemiladuecento euro a cinquantaduemila euro se l'inquinamento è provocato da 

sostanze pericolose. 

D.Lgs 152/06, art. 258 - Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei 

registri obbligatori e dei formulari 

Comma 4, secondo periodo 

Le imprese che raccolgono e trasportano i propri rifiuti non pericolosi di cui all'articolo 212, 

comma 8, che non aderiscono, su base volontaria, al sistema di controllo della tracciabilità 

dei rifiuti (SISTRI) di cui all'articolo 188-bis, comma 2, lettera a), ed effettuano il trasporto di 

rifiuti senza il formulario di cui all'articolo 193 ovvero indicano nel formulario stesso dati 

incompleti o inesatti sono puniti con la sanzione amministrativa pecuniaria da milleseicento 

euro a novemilatrecento euro. Si applica la pena di cui all'articolo 483 del codice penale a 

chi, nella predisposizione di un certificato di analisi di rifiuti, fornisce false indicazioni sulla 

natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti e a chi fa uso di 

un certificato falso durante il trasporto. 

D.Lgs 152/06, art. 259 - Traffico illecito di rifiuti 

Comma 1 

Chiunque effettua una spedizione di rifiuti costituente traffico illecito ai sensi dell'articolo 2 

del regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 259, o effettua una spedizione di rifiuti elencati 

nell'Allegato II del citato regolamento in violazione dell'articolo 1, comma 3, lettere a), b), e) 

e d), del regolamento stesso è punito con la pena dell'ammenda da 

millecinquecentocinquanta euro a ventiseimila euro e con l'arresto fino a due anni. La pena 

è aumentata in caso di spedizione di rifiuti pericolosi. 

D.Lgs 152/06, art. 260 - Attività organizzate per il traffico illecito di rifiuti 
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Comma 1 

Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto profitto, con più operazioni e attraverso 

l'allestimento di 

mezzi e attività continuative organizzate, cede, riceve, trasporta, esporta, importa, o 

comunque gestisce abusivamente ingenti quantitativi di rifiuti è punito con la reclusione da 

uno a sei anni. 

Comma 2 

Se si tratta di rifiuti ad alta radioattività si applica la pena della reclusione da tre a otto anni. 

D.Lgs 152/06, art. 260-bis - Sistema informatico di controllo della tracciabilità dei 

rifiuti 

Comma 6 

Si applica la pena di cui all'articolo 483 c.p. a colui che, nella predisposizione di un 

certificato di analisi di rifiuti, utilizzato nell'ambito del sistema di controllo della tracciabilità 

dei rifiuti fornisce false indicazioni sulla natur4a, sulla composizione e sulle caratteristiche 

chimico-fisiche dei rifiuti  e a chi inserisce un certificato falso nei dati da fornire ai fini della 

tracciabilità dei rifiuti. 

Comma 7, secondo e terzo periodo 

Il trasportatore che omette di accompagnare il trasporto dei rifiuti con la copia cartacea della 

scheda SISTRI - AREA MOVIMENTAZIONE e, ove necessario sulla base della normativa 

vigente, con la copia del certificato analitico che identifica le caratteristiche dei rifiuti è punito 

con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.600 euro a 9.300 euro. Si applica la pena di 

cui all'art. 483 del codice penale in caso di trasporto di rifiuti pericolosi. Tale ultima pena si 

applica anche a colui che, durante il trasporto fa uso di un certificato di analisi di rifiuti 

contenente false indicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle caratteristiche chimico-

fisiche dei rifiuti trasportati. 

Comma 8 

Il trasportatore che accompagna il trasporto di rifiuti con una copia cartacea della scheda 

SISTRI -AREA Movimentazione fraudolentemente alterata è punito con la pena prevista dal 

combinato disposto degli articoli 477 e 482 del codice penale. La pena è aumentata fino ad 

un terzo nel caso di rifiuti pericolosi. 

D.Lgs 152/06, art. 279 ï Sanzioni 

Comma 5 
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Nei casi previsti dal comma 2 si applica sempre la pena dell'arresto fino ad un anno se il 

superamento dei valori limite di emissione determina anche il superamento dei valori limite 

di qualità dell'aria previsti dalla vigente normativa. 

L. 150/92, art. 1 

Comma 1 

Salvo che il fatto costituisca più grave reato, è punito con l'arresto da tre mesi ad un anno e 

con l'ammenda da lire quindici milioni a lire centocinquanta milioni chiunque, in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio del 9 dicembre 1996, e 

successive attuazioni e modificazioni, per gli esemplari appartenenti alle specie elencate 

nell'allegato A del Regolamento medesimo e successive modificazioni: 

a) importa, esporta o riesporta esemplari, sotto qualsiasi regime doganale, senza il 

prescritto certificato o licenza, ovvero con certificato o licenza non validi ai sensi dell'articolo 

11, comma 2a, del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e 

successive attuazioni e omette di osservare le prescrizioni finalizzate all'incolumità degli 

esemplari, specificate in una licenza o in un certificato rilasciati in conformità al 

Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e 

modificazioni e del Regolamento (CE) n. 939/97 della Commissione, del 26 maggio 1997, e 

successive modificazioni; 

b) utilizza i predetti esemplari in modo difforme dalle prescrizioni contenute nei 

provvedimenti autorizzativi o certificativi rilasciati unitamente alla licenza di importazione o 

certificati successivamente; 

c) trasporta o fa transitare, anche per conto terzi, esemplari senza la licenza o il certificato 

prescritti, rilasciati in conformità del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio del 9 

dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni e del Regolamento (CE) n. 939/97 

della Commissione, del 26 maggio 1997, e successive modificazioni e, nel caso di 

esportazione o riesportazione da un Paese terzo parte contraente della Convenzione di 

Washington, rilasciati in conformità della stessa, ovvero senza una prova sufficiente della 

loro esistenza; 

d) commercia piante riprodotte artificialmente in contrasto con le prescrizioni stabilite in 

base all'articolo 7, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 

9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni e del Regolamento (CE) n. 939/97 

della Commissione, del 26 maggio 1997 e successive modificazioni; 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         67 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

e) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquista, vende, espone o detiene per la vendita o per 

fini commerciali, offre in vendita o comunque cede esemplari senza la prescritta 

documentazione. 

Comma 2 

In caso di recidiva, si applica la sanzione dell'arresto da tre mesi a due anni e dell'ammenda 

da lire venti milioni a lire duecento milioni. Qualora il reato suddetto viene commesso 

nell'esercizio di attività di impresa, alla condanna consegue la sospensione della licenza da 

un minimo di sei mesi ad un massimo di diciotto mesi. 

L. 150/92, art. 2 

Commi 1 e 2 

1. Salvo che il fatto costituisca più grave reato, è punito con l'ammenda da lire venti milioni 

a lire duecento milioni o con l'arresto da tre mesi ad un anno, chiunque, in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e 

successive attuazioni e modificazioni, per gli esemplari appartenenti alle specie elencate 

negli allegati B e C del Regolamento medesimo e successive modificazioni: 

a) importa, esporta o riesporta esemplari, sotto qualsiasi regime doganale, senza il 

prescritto certificato o licenza, ovvero con certificato o licenza non validi ai sensi dell'articolo 

11, comma 2a, del  Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e 

successive attuazioni e modificazioni; 

b) omette di osservare le prescrizioni finalizzate all'incolumità degli esemplari, specificate in 

una licenza o in un certificato rilasciati in conformità al Regolamento (CE) n. 338/97 del 

Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni, e del Regolamento 

(CE) n. 939/97 della Commissione, del 26 maggio 1997, e successive modificazioni; 

c) utilizza i predetti esemplari in modo difforme dalle prescrizioni contenute nei 

provvedimenti autorizzativi o certificativi rilasciati unitamente alla licenza di importazione o 

certificati successivamente; 

d) trasporta o fa transitare, anche per conto terzi, esemplari senza licenza o il certificato 

prescritti, rilasciati in conformità del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 

dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni, e del Regolamento (CE) n. 939/97 

della Commissione, del 26 maggio 1997, e successive modificazioni e, nel caso di 

esportazione o riesportazione da un Paese terzo parte contraente della Convenzione di 

Washington, rilasciati in conformità della stessa, ovvero senza una prova sufficiente della 

loro esistenza; 
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e) commercia piante riprodotte artificialmente in contrasto con le prescrizioni stabilite in 

base all'articolo 7, paragrafo 1, lettera b), del Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 

9 dicembre 1996, e successive attuazioni e modificazioni, e del Regolamento (CE) n. 

939/97 della 

Commissione, del 26 maggio 1997, e successive modificazioni; 

f) detiene, utilizza per scopi di lucro, acquista, vende, espone o detiene per la vendita o per 

fini commerciali, offre in vendita o comunque cede esemplari senza la prescritta 

documentazione, limitatamente alle specie di cui all'allegato B del Regolamento. 

2. In caso di recidiva, si applica la sanzione dell'arresto da tre mesi a un anno e 

dell'ammenda da euro  10329.14 a euro 103291.38. Qualora il reato suddetto viene 

commesso nell'esercizio di attività di impresa, alla condanna consegue la sospensione della 

licenza da un minimo di quattro mesi ad un massimo di dodici mesi. 

L. 150/92, art. 6 

Comma 4 

Chiunque contravviene alle disposizioni di cui al comma 1 (Fatto salvo quanto previsto dalla 

legge 11 febbraio 1992, n. 157, è vietato a chiunque detenere esemplari vivi di mammiferi e 

rettili di specie selvatica ed esemplari vivi di mammiferi e rettili provenienti da riproduzioni in 

cattività che costituiscano pericolo per la salute e per l'incolumità pubblica) è punito con 

l'arresto fino a tre mesi o con l'ammenda da euro 7746.85  a euro 103291.38 . 

L. 150/92, art. 3-bis 

Comma 1 

Alle fattispecie previste dall'articolo 16, paragrafo 1, lettere a), c), d), e), ed l), del 

Regolamento (CE) n. 338/97 del Consiglio, del 9 dicembre 1996, e successive 

modificazioni, in materia di falsificazione o alterazione di certificati, licenze, notifiche di 

importazione, dichiarazioni, comunicazioni di informazioni al fine di acquisizione di una 

licenza o di un certificato, di uso di certificati o licenze falsi o alterati si applicano le pene di 

cui al libro II, titolo VII, capo III del codice penale. 

L. 549/93, art. 3 - Cessazione e riduzione dell'impiego delle sostanze lesive 

Comma 6 

Chiunque viola le disposizioni di cui al presente articolo è punito con l'arresto fino a due 

anni e con l'ammenda fino al triplo del valore delle sostanze utilizzate per fini produttivi, 

importate o commercializzate. Nei casi più gravi, alla condanna consegue la revoca 

dell'autorizzazione o della licenza in base alla quale viene svolta l'attività costituente illecito. 
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D.Lgs. 202/07, art. 8 - Inquinamento doloso 

Salvo che il fatto costituisca più grave reato, il Comandante di una nave, battente qualsiasi 

bandiera, nonché i membri dell'equipaggio, il proprietario e l'armatore della nave, nel caso 

in cui la violazione sia avvenuta con il loro concorso, che dolosamente violano le 

disposizioni dell'art. 4 sono puniti con l'arresto da sei mesi a due anni e con l'ammenda da 

euro 10.000 ad euro 50.000. 

Se la violazione di cui al comma 1 causa danni permanenti o, comunque, di particolare 

gravità, alla qualità delle acque, a specie animali o vegetali o a parti di queste, si applica 

l'arresto da uno a tre anni e l'ammenda da euro 10.000 ad euro 80.000. 

D.Lgs. 202/07, art. 9 - Inquinamento colposo 

Salvo che il fatto costituisca più grave reato, il Comandante di una nave, battente qualsiasi 

bandiera, nonché i membri dell'equipaggio, il proprietario e l'armatore della nave, nel caso 

in cui la violazione sia avvenuta con la loro cooperazione, che violano per colpa le 

disposizioni dell'art. 4, sono puniti con l'ammenda da euro 10.000 ad euro 30.000. Se la 

violazione di cui al comma 1 causa danni permanenti o, comunque, di particolare gravità, 

alla qualità delle acque, a specie animali o vegetali o a parti di queste, si applica l'arresto da 

sei mesi a due anni e l'ammenda da euro 10.000 ad euro 30.000. 

ECO-REATI INTRODOTTI DALLA Legge N. 68/2015 

In data 19 maggio 2015, il Senato ha approvato definitivamente il testo unico recante 

"Disposizioni in materia di delitti contro l'ambiente" (L. n. 68 del 22 maggio 2015). 

La rilevanza di tale novella si rinviene, per quanto attiene la Responsabilità Amministrativa 

delle Società e degli Enti, con riguardo al catalogo dei reati presupposto in materia 

ambientale. In particolare, tale norma ha modificato lôarticolo 25-undecies, comma 1, D.lgs. 

231/01 aggiungendo i seguenti reati presupposto: 

a) il delitto di inquinamento ambientale (art. 452 bis c.p.) con la sanzione pecuniaria da 

duecentocinquanta a seicento quote; 

b) il delitto di disastro ambientale (art. 452 quater c.p.) con la sanzione pecuniaria da 

quattrocento a ottocento quote; 

c) i delitti colposi contro lôambiente (art. 452 quinquies c.p.) con la sanzione pecuniaria da 

duecento a cinquecento quote; 

d) i delitti associativi aggravati dallôessere diretti (anche in via concorrente) alla commissione 

dei delitti presenti nel titolo VI bis del c.p. (violazione dell'articolo 452 octies), con la sanzione 

pecuniaria da trecento a mille quote; 
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e) il delitto di traffico e abbandono di materiale ad alta radioattività (violazione art. 452-

sexies) la sanzione pecuniaria da duecentocinquanta a seicento quote. 

Ai commi f) e g) sono, quindi, confermate le sanzioni pecuniarie originariamente previste in 

relazione rispettivamente ai reati di cui agli artt. 727-bis (Uccisione, distruzione, cattura, 

prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o vegetali selvatiche protette) e 733-bis 

c.p. (Distruzione o deterioramento di habitat all'interno di un sito protetto). 

Lôart. 1, comma 8, della suddetta legge 68/2015 modifica, infine, lôarticolo 25-undecies, 

inserendo dopo lô1, il comma 1-bis, relativo alla previsione delle sanzioni interdittive di cui 

allôarticolo 9, per un periodo non superiore a un anno nei casi di condanna per i delitti indicati 

al comma 1, lett. a) delitto di inquinamento ambientale e b) disastro ambientale. 

Si tratta delle misure dellôinterdizione dallôesercizio dellôattivit¨, della sospensione o revoca di 

autorizzazioni, licenze o concessioni, del divieto di contrattare con la P.A., dellôesclusione da 

agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi ed eventuale revoca di quelli già concessi, 

del divieto di pubblicizzare beni o servizi. 

Per le ipotesi colpose (previste esclusivamente per i delitti di inquinamento e di disastro 

ambientale), in base al nuovo comma 1-ter, le sanzioni pecuniarie e interdittive sono ridotte 

di un terzo. 

Si tratta allôevidenza di un aggravamento sensibile della normativa precedentemente in 

vigore, che rende particolarmente pesante non solo in termini economici, ma anche 

gestionali (sanzioni interdittive per lôente) il rischio delle società di non dotarsi di un adeguato 

modello di organizzazione e gestione con efficacia esimente della responsabilit¨ dellôente per 

lôipotesi di realizzazione dei nuovi reati presupposto 

INQUINAMENTO AMBIENTALE (ART 452 BIS C.P.):  

ñĈ punito con la reclusione da due a sei anni e con la multa da euro diecimila a euro 

centomila chiunque abusivamente cagiona una compromissione o un deterioramento 

significativi e misurabili: 

1) delle acque o dellôaria, o di porzioni estese o significative del suolo o del sottosuolo;  

2) di un ecosistema, della biodiversità, anche agraria, della flora o della fauna.   

Quando lôinquinamento ¯ prodotto in unôarea naturale protetta o sottoposta a vincolo 

paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o archeologico, ovvero in danno di 

specie animali o vegetali protette, la pena è aumentataò. 

Lôarticolo 452 bis del codice penale punisce chiunque abusivamente cagiona una 

compromissione o un deterioramento significativi e misurabili: 
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1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estese o significative del suolo o del sottosuolo; 

2) di un ecosistema, della biodiversit¨, anche agraria, della flora o della faunaò. 

La pena ¯ aumentata quando ñl'inquinamento ¯ prodotto in un'area naturale protetta o 

sottoposta a vincolo paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o 

archeologico, ovvero in danno di specie animali o vegetali protetteò. 

Lôinquinamento, nella sua materialit¨, pu¸ consistere non solo in condotte che attengono al 

nucleo duro della materia (acqua, aria e rifiuti) ma anche in altre forme di inquinamento o di 

immissione di elementi come, ad esempio, sostanze chimiche, OGM, materiali radioattivi e, 

più in generale, qualsiasi comportamento che provochi una immutazione in senso 

peggiorativo dellôequilibrio ambientale. 

Lôinquinamento potr¨ essere cagionato sia attraverso una condotta attiva (realizzazione di un 

fatto considerevolmente dannoso o pericoloso), sia attraverso un comportamento omissivo 

improprio (mancato impedimento dellôevento da parte di chi, secondo la normativa 

ambientale, è tenuto al rispetto di specifici obblighi di prevenzione rispetto a quel determinato 

fatto inquinante dannoso o pericoloso). 

Il risultato della condotta materiale si deve sostanziare in una 

compromissione/deterioramento significativi e misurabili. 

La ñsignificativitàò indica una situazione di chiara evidenza dellôevento di inquinamento in virt½ 

della dimensione; la richiesta compresenza di un coefficiente di ñmisurabilit¨ò rimanda, 

invece, alla necessità di una oggettiva possibilità di quantificazione, tanto con riferimento alle 

metrici aggredite che ai parametri specifici (biologici, chimici, organici, etc.) dellôalterazione. 

In concreto, il confine sul lato inferiore della condotta dovrebbe essere rappresentato dal 

mero superamento delle concentrazioni soglie di rischio che non abbia arrecato un evento di 

notevole inquinamento (punito dalla diversa fattispecie prevista dallôart 257 D.lgs. 152/06 ove 

non seguito dalla bonifica del sito); mentre sul versante opposto, la fattispecie confina con il 

pi½ grave reato di disastro che richiede, invece, unôalterazione irreversibile o particolarmente 

onerosa dellôecosistema. 

Lôinquinamento ambientale ¯ ravvisabile, quindi, in tutte le condotte di danneggiamento delle 

matrici che, allôesito della stima fattene, producano una alterazione significativa del sistema, 

senza assumere le connotazioni dellôevento tendenzialmente irrimediabile. 

Oggetto della compromissione o del deterioramento sono: 

a) Porzioni estese o significative del suolo o del sottosuolo: lôñestensioneò, visto il silenzio 

della norma, va valutata secondo la giurisprudenza (Corte di Cassazione ï Ufficio del 
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Massimario ï settore penale ï Rel. N. III/04/2015) con esclusivo riferimento al dato 

spaziale/quantitativo; la ñsignificativitàò è indicativa di una rilevanza non strettamente 

ancorata al parametro dimensionale ma, appunto, alla significatività dellôarea allôinterno del 

territorio circostante. 

b) Ecosistema: Non si rinviene una vera e propria definizione normativa di ecosistema, per 

cui deve farsi riferimento, secondo la Corte di Cassazione, alla comune accezione che 

definisce per tale ñé lôinsieme degli organismi viventi (comunità), dellôambiente fisico 

circostante (habitat) e delle relazioni biotiche e chimico-fisiche allôinterno di uno spazio 

definito della biosferaéò. 

La struttura elencativa della previsione e lôutilizzo delle disgiuntive lascia intendere che 

lôinquinamento ambientale risulta integrato, ricorrendone tutti gli ulteriori presupposti, in 

presenza della compromissione o del deterioramento di uno soltanto dei beni ambientali 

aggrediti (acqua, suolo, etc.). 

Per quanto attiene allôavverbio ñabusivamenteò, la Corte di Cassazione suggerisce una 

lettura della situazione abusiva non confinata allôassenza delle necessarie autorizzazioni ma 

estesa anche ai casi in cui esse siano scadute o (quanto meno manifestatamente) illegittime 

o comunque non commisurate alla tipologia di attività richiesta (Cass. Sez. V, sent n. 

40330/2006), ovvero quando siano violate le prescrizioni e/o i limiti delle autorizzazioni 

stesse cos³ che lôattivit¨ non sia più giuridicamente riconducibile al titolo abilitativo rilasciato 

dalla competente Autorità amministrativa. 

Pi½ in generale, nel concetto di ñabusivamenteò dovrebbero potersi ricomprendere anche le 

situazioni nella quale lôattivit¨, pur apparentemente ed esteriormente corrispondente al 

contenuto formale del titolo, presenti una sostanziale incongruità con il titolo medesimo. Il 

che può avvenire non solo quando si rinvenga uno sviamento della funzione tipica del 

diritto/facoltà conferiti dal titolo autorizzativo ma anche quando lôattivit¨ costituisca una non 

corretta estrinsecazione delle facolt¨ inerenti allôautorizzazione in questione, in tal caso 

superando i confini dellôesercizio lecito. 

Con la sentenza n. 46170/2016 la Corte di Cassazione si è pronunciata per la prima volta in 

merito al reato di inquinamento ambientale (art 452 bis c.p.), introdotto nel nostro 

ordinamento dalla Legge n. 68/2015 e rilevante ai sensi dellôart 25 undecies D.Lgs n. 231/01. 

Nella sentenza, che originava dalla presunta commissione del suddetto reato di 

inquinamento ambientale, nellôambito della bonifica dei fondali di due moli del Golfo di La 
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Spezia, la Suprema Corte ha chiarito due concetti molto controversi della formulazione 

dellôart 452 bis c.p.: 

¶ Requisito della abusività della condotta: la Corte di Cassazione ha accolto 

lôinterpretazione estensiva di tale requisito, evidenziando che debba considerarsi abusiva 

ñnon soltanto la condotta posta in essere in violazione di leggi statali o regionali, ancorchè 

non strettamente pertinenti al settore ambientale, ma anche di prescrizioni amministrativeò. 

¶ Significato da attribuire alla ñcompromissione o deterioramento significativiò che la 

norma richiede per la configurabilità del reato: la Corte ha affermato che i due termini 

ñcompromissioneò e ñdeterioramentoò indicano ñfenomeni sostanzialmente equivalenti negli 

effetti, in quanto si risolvono entrambi in una alterazione, ossia in una modifica dellôoriginaria 

consistenza della matrice ambientale o dellôecosistemaò. Tale alterazione, secondo la 

Cassazione, non deve essere necessariamente caratterizzata da una ñtendenziale 

irrimediabilit¨ò ma può configurarsi anche come reversibile. 

Secondo la suddetta pronuncia, lôinquinamento ambientale consiste dunque in unôalterazione 

ambientale rilevante (cioè, quantitativamente apprezzabile o concretamente accertabile), 

anche se reversibile. 

DISASTRO AMBIENTALE (ART. 452 QUATER C.P) 

L'art. 452 quater del codice penale prevede la reclusione da cinque a quindici anni per chi 

abusivamente cagiona un disastro ambientale. 

Costituiscono disastro ambientale alternativamente: 

1) lôalterazione irreversibile dell'equilibrio di un ecosistema;  

2) lôalterazione dell'equilibrio di un ecosistema la cui eliminazione risulti particolarmente 

onerosa e conseguibile solo con provvedimenti eccezionali;  

3) l'offesa alla pubblica incolumità in ragione della rilevanza del fatto per l'estensione della 

compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvero per il numero delle persone offese o esposte a 

pericolo. 

Pena aumentata quando ñl'inquinamento ¯ prodotto in un'area naturale protetta o sottoposta 

a vincolo paesaggistico, ambientale, storico, artistico, architettonico o archeologico, ovvero in 

danno di specie animali o vegetali protette. 

Nella formulazione del nuovo articolo 452 quater c.p. lôelemento ñdimensionaleò e quello 

ñoffensivoò dellôevento sono richiesti disgiuntamente (a differenza dellôart 434 c.p. ñcrollo di 

costruzioni o altri disastri dolosiò, dove la Corte Costituzionale ha invece ritenuto necessaria 
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la compresenza di due elementi distintivi, il primo attinente alla natura straordinaria 

dellôevento disastro e il secondo al pericolo per lôincolumità che da esso deve derivare). 

Tale soluzione pare essere coerente con la diversa offensivit¨ dellôipotesi delittuosa in esame 

e cio¯, per lôappunto, la lesione del bene protetto dellôambiente piuttosto che lôattentato alla 

pubblica incolumità. 

La descrizione dellôevento di disastro, secondo la giurisprudenza della Corte di Cassazione, 

pare connotarsi come ñénocumento avente un carattere di prorompente diffusione ed 

espansività e che esponga a pericolo, collettivamente, un numero indeterminato di 

personeéò (cfr. Cass., sez. III, 29.02.2008, Agizza, n. 289160)ò. 

Per quanto attiene al carattere ñirreversibileò dellôalterazione, molto si ¯ discusso nel corso 

dellôiter parlamentare e le opinioni al riguardo sembrano divise. Parte della dottrina 

(cfr.ñEcoreati e responsabilit¨ amministrativa degli entiò - Lucio Maria Brunozzi, Carlo Fiorioò) 

sostiene che lôalterazione si considerer¨ irreversibile quando la sua reversibilit¨ potr¨ 

configurarsi in un decorso temporale del tutto esulante dallôordinario ciclo di vita umano. 

Particolarmente ambigua risulta, poi, lôespressione ñabusivamenteò impiegata nella 

previsione del reato di disastro ambientale: una tale espressione, invero, rischia di prestarsi 

ad interpretazioni estensive. 

La Corte Costituzionale, nella sentenza n. 85 del 9 aprile 2013 (relativa alla nota vicenda 

dellôIlva), ha statuito lôinsindacabilit¨, da parte del giudice penale, del merito delle valutazioni 

e dei provvedimenti legittimamente adottati dalle autorità amministrative competenti in 

materia ambientale 

DELITTI COLPOSI CONTRO LôAMBIENTE (ART. 452 QUINQUIES C.P.):  

ñéSe taluno dei fatti di cui agli articoli 452 bis e 452 quater c.p. è commesso per colpa, le 

pene previste dai medesimi articoli sono diminuite da un terzo a due terzi.  

Se dalla commissione dei fatti di cui al comma precedente deriva il pericolo di inquinamento 

ambientale o di disastro ambientale le pene sono ulteriormente diminuite di un terzoéò. 

In queste ipotesi anche la sanzione pecuniaria, ai sensi del D.Lgs 231/01, è diversamente 

modulata e va da duecento a cinquecento quote. 

TRAFFICO E ABBANDONO DI MATERIALE AD ALTA RADIOATTIVITÀ (ART 452 

SEXIES C.P.): 

Tale delitto, al primo comma, punisce con la reclusione da due a sei anni e con la multa da 

euro 10.000 a euro 50.000 ï salvo che il fatto non costituisca più grave reato - chiunque 
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abusivamente cede, acquista, riceve, trasporta, importa, esporta, procura ad altri, detiene, 

trasferisce, abbandona o si disfa illegittimamente di materiale ad alta radioattività. 

2. La pena di cui al primo comma è aumentata se dal fatto deriva il pericolo di 

compromissione o deterioramento: 

1) delle acque o dellôaria, o di porzioni estese o significative del suolo o del sottosuolo, 

2) di un ecosistema, della biodiversità, anche agraria, della flora o della fauna.  

3.  Se dal fatto deriva pericolo per la vita o per lôincolumit¨ delle persone, la pena ¯ 

aumentata fino alla metà. 

Si tratta di un reato di pericolo, per il quale il secondo ed il terzo comma prevedono 

aggravanti. 

La dottrina ha evidenziato la potenziale sovrapposizione normativa con lôart. 260 del codice 

dellôambiente, il quale punisce, al secondo comma, le attivit¨ organizzate per il traffico illecito 

di rifiuti ad alta radioattività. 

Tuttavia, la clausola di riserva apposta al primo comma del nuovo art. 452 sexies c.p., pare 

dirimere la questione. 

2.2 Aree di attività a Rischio 

In relazione ai reati di cui al precedente paragrafo, le aree della Polo Nautico Viareggio 

ritenute particolarmente a rischio risultano essere, ai fini della presente parte Speciale, 

quelle relative a: 

- impianti di depurazione scarichi idrici; 

- stoccaggi rifiuti e loro gestione in generale, sia documentale che operativa; 

- serbatoi fuori terra che possono provocare contaminazione del suolo. 

Lôespressa punibilit¨, anche della condotta di chi, nella predisposizione di un certificato di 

analisi di rifiuti, scarichi idrici, emissioni in atmosfera, fornisce false indicazioni sulla natura, 

sulla composizione e sulle caratteristiche fisico-chimiche dei rifiuti, sulla concentrazione 

degli inquinanti negli scarichi e nelle emissioni in atmosfera e a chi fa uso di un certificato, 

comporta la necessità di presidiare adeguatamente anche le attività del laboratorio interno 

(per quei controlli effettuati internamente) e dei laboratori esterni per tutto quanto fa parte 

dellôautocontrollo imposto dalle autorizzazioni vigenti. Per i fornitori esterni ¯ necessario 

verificarne quindi lôaffidabilit¨. 

2.3 Destinatari della presente Parte Speciale 

La Parte Speciale presente si riferisce a comportamenti posti in essere dal tutto il personale 

aziendale (dirigenti, preposti, operatori, ecc.) che opera nelle aree di attività a rischio 
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nonché ad imprese esterne, consulenti, collaboratori, fornitori in genere che hanno 

interazione con le stesse aree. 

2.4 Principi generali di comportamento 

Obiettivo della presente Parte Speciale è che i destinatari si attengano, nella misura in cui 

ognuno di essi sia coinvolto nello svolgimento delle attività rientranti nelle Aree a Rischio ed 

in considerazione della diversa posizione e dei diversi obblighi che ciascuno di essi assume 

nei confronti di TCG, a regole di condotta conformi a quanto previsto dalla TCG stessa al 

fine di prevenire ed impedire il verificarsi di reati ambientali. Pertanto è fatto divieto ai 

predetti destinatari di: 

¶ Porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti tali da 

integrare le fattispecie di reato di cui al paragrafo 4.1; 

¶ Porre in essere, collaborare o dare causa alla realizzazione di comportamenti che, sebbene 

risultino tali da non costituire di per sé fattispecie di reato rientranti tra quelli di cui al 

paragrafo 4.1, possano potenzialmente diventarle;  

¶ Utilizzare anche occasionalmente la TCG allo scopo di consentire o agevolare la 

commissione dei Reati di cui alla presente Parte Speciale.  

Tutti i destinatari del presente Modello devono rispettare inoltre, oltre alle norme vigenti ed 

alle disposizioni interne alla Società, le seguenti regole di comportamento: 

ü considerare prevalente lôinteresse della Societ¨ a garantire la conformit¨ del proprio 

esercizio nei confronti delle norme ambientali rispetto allôinteresse economico; 

ü valutare gli effetti delle proprie azioni in relazione al rischio di commissione di reati 

ambientali; 

ü osservare le disposizioni impartite dal Datore di Lavoro, dai Dirigenti e dai Preposti, ai fini 

del rispetto di procedure ambientali; 

ü partecipare ai programmi di formazione e di addestramento in ambito ambientale promossi 

dalla società; 

ü segnalare immediatamente il cattivo funzionamento degli impianti deputati al presidio 

ambientale; 

ü segnalare immediatamente al Preposto, Dirigente (o Responsabile dôArea) o al Datore di 

lavoro lôesigenza di implementare disposizioni, procedure o dispositivi necessari a garantire 

il rispetto delle procedure interne e delle normative ambientali; 

ü segnalare immediatamente le situazioni anomale ed intervenire nelle situazioni di urgenza 

soltanto entro le proprie capacità e conoscenze. 
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2.5 Principi di attuazione dei comportamenti descritti 

Nello specifico, la presente Parte Speciale ha lo scopo di: 

ü evidenziare il sistema organizzativo aziendale che permette di definire i ruoli, i compiti e gli 

incarichi operativi dei vari soggetti che operano, con particolare riferimento a quelli relativi 

alle attività potenzialmente connesse alla commissione di Reati ambientali; 

ü indicare le regole procedurali che tutti i soggetti aziendali sono chiamati ad osservare ai fini 

della corretta applicazione del Modello; 

ü fornire allôOdV, ed ai responsabili delle altre funzioni aziendali che cooperano con esso, gli 

strumenti esecutivi e le informazioni necessarie per esercitare le attività di controllo, 

monitoraggio e verifica. 

Al fine di realizzare tutto quanto sin qui esposto nel presente paragrafo e nel paragrafo 

precedente la 

societ¨ predispone idonee procedure a garanzia della sicurezza dei lavoratori nellôambito 

dei processi aziendali, implementandole secondo la norma UNI EN ISO 14001 integrando il 

sistema con quelli già esistenti in ambito 334, nonché in ambito del sistema di Gestione 

della Sicurezza implementato secondo la norma BS OHSAS 18001 

Pertanto POLO NAUTICO VIAREGGIO al fine di garantire il pieno rispetto delle normative 

ambientali ha predisposto le idonee procedure riportate di seguito: 

DOCUMENTAZIONE DEL SISTEMA GESTIONE AMBIENTALE 

POLO NAUTICO VIAREGGIO ritiene che per poter soddisfare i principi enunciati nella 

propria Politica Ambientale, per incontrare le aspettative delle parti interessate e per tutelare 

l'ambiente, sia fondamentale predisporre  strumenti di gestione aziendale in grado di: 

¶ garantire il controllo di quelle attivit¨ dellôazienda che possono provocare effetti 

sullôambiente,  

¶ assicurare una costante visione sia delle prestazioni ambientali dellôazienda, sia della 

sua posizione  rispetto alle prescrizioni normative e regolamentari;  

¶  favorire lôindividuazione delle opportunit¨ di miglioramento.. 

A tale scopo POLO NAUTICO VIAREGGIO ha strutturato un Sistema di Gestione 

Ambientale finalizzato a supportare e guidare la definizione, lôimplementazione, il controllo, 

la verifica e il riesame delle azioni necessarie a soddisfare i principi enunciati nella Politica 

aziendale per l'ambiente, in particolare lôimpegno dellôazienda al rispetto della normativa 
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vigente e al miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, e tale da ottemperare, 

nello stesso tempo, ai requisiti delle Norme UNI EN ISO 14001 ed UNI EN ISO 14004. 

Il Sistema si basa sullôinterrelazione tra autorit¨ dei responsabili designati e supporto 

organizzato delle parti documentali di seguito indicate, improntate allôefficacia comunicativa 

e formativa.  

I documenti qui sotto citati sono disponibili in formato elettronico nel portale intranet 

dedicato, e conservati in formato cartaceo negli archivi indicati. 

IL MODELLO DI GESTIONE AMBIENTALE 

Il Modello di Gestione Ambientale è il documento che POLO NAUTICO VIAREGGIO ha 

redatto allo scopo di descrivere lôAzienda e la struttura complessiva del Sistema di Gestione 

Ambientale che essa ha adottato, nonché di organizzare tutta la documentazione di 

supporto a tale Sistema. 

Il documento è stato redatto in modo semplice, chiaro, puntuale e facilmente consultabile al 

fine di: 

¶ garantirne una diffusione efficace a tutti i livelli aziendali. Il documento deve essere 

utile a chi ¯ addetto allôimplementazione del Sistema di gestione ambientale e al personale 

che deve seguirne le regole; 

¶ poterlo utilizzare quale supporto formativo per le figure aziendali investite da 

responsabilità dirigenziali e operative; 

¶ poterlo utilizzare, su decisione della Direzione, ai fini comunicativi con Enti di 

Controllo, Clienti e con quanti altri soggetti esterni lôAzienda intenda relazionarsi per dare 

evidenza della costante attenzione riservata al tema della tutela dell'Ambiente. 

PROCEDURE DI GESTIONE AMBIENTALE 

La Procedura di Gestione Ambientale è un documento che definisce le modalità di 

gestione delle attività o dei processi riguardanti la Tutela Ambientale. Le procedure di 

gestione ambientale sono ordinate ed archiviate nel book ñProcedure e istruzioni operativeò. 

ISTRUZIONI OPERATIVE 

Le Istruzioni Operative descrivono nel dettaglio come devono essere svolte le singole 

attività. Una Istruzione Operativa può discendere da una Procedura oppure direttamente dal 

Modello del SGA. 
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Le Istruzioni Operative sono ordinate ed archiviate nel book ñProcedure e istruzioni 

operativeò  

ANALISI AMBIENTALE INIZIALE 

Il Sistema per la Gestione Ambientale di POLO NAUTICO VIAREGGIO è stato strutturato 

sulla base dei risultati dell'Analisi Ambientale Iniziale, formalizzata nellôomonimo 

documento. 

LôAAI ¯ stata lo strumento di indagine che, attraverso lôanalisi delle relazioni esistenti tra le 

azioni intraprese dallôAzienda e il contesto nel quale la stessa opera, ha permesso di 

individuare i principali punti critici di tali relazioni (siano essi di origine organizzativa, 

operativa o tecnologica), nonché le necessità, le opportunità e le possibilità di 

miglioramento.  

Il tutto è stato finalizzato ad ottenere un preciso quadro di riferimento per la successiva 

revisione della Politica Ambientale, degli Obiettivi e dei Traguardi ambientali, nonché per la 

definizione e implementazione del SGA. 

Lôindagine ¯ stata condotta tra il 2012 e il 2014, attraverso la raccolta e lôanalisi delle 

informazioni inerenti lôarea, dei documenti di progetto, delle norme e degli atti autorizzativi 

che regolamentano le attivit¨ dellôAzienda, nonch® di tutti i dati e le informazioni raccolte nel 

corso di sopralluoghi presso il sito e quelli inerenti input e output nel periodo considerato. 

TERMINOLOGIA DEL SISTEMA GESTIONE AMBIENTALE  

Ambiente Contesto nel quale un'organizzazione opera; comprende l'aria, l'acqua, il terreno, 

le risorse naturali, la flora, la fauna, gli esseri umani e le loro interrelazioni. 

Aspetto ambientale Elemento delle attività, dei prodotto o dei servizi di un'organizzazione 

che può interagire con l'ambiente. 

Audit interno Processo sistematico, indipendente e documentato atto ad ottenere le 

evidenze di audit e valutarle in maniera oggettiva, per determinare in che misura i criteri di 

audit del sistema di gestione ambientale stabiliti dallôorganizzazione siano rispettati.  

Impatto ambientale Qualunque modificazione dell'ambiente, negativa o benefica, totale o 

parziale, causata totalmente o parzialmente dagli aspetti ambientali di unôorganizzazione. 

Miglioramento continuo Processo di ricorrente accrescimento del sistema di gestione 

ambientale per ottenere miglioramenti della prestazione ambientale complessiva 

coerentemente con la politica ambientale dell'organizzazione. 
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Obiettivo ambientale Fine ultimo ambientale complessivo,  coerente con la politica 

ambientale, che un'organizzazione decide di perseguire. 

Organizzazione Gruppo, società, azienda, impresa, ente o istituzione, ovvero loro parti o 

combinazioni, in forma associata o meno, pubblica o privata, che abbia una propria struttura 

funzionale e amministrativa. 

Parte interessata Persona o gruppo coinvolto o influenzato dalla prestazione ambientale di 

un'organizzazione. 

Politica ambientale Dichiarazione, fatta da un'organizzazione, delle sue intenzioni e dei 

suoi principi in relazione alla sua globale prestazione ambientale, che fornisce uno schema 

di riferimento per l'attività, e per la definizione degli obiettivi e dei traguardi in campo 

ambientale. 

Prestazione ambientale Risultati misurabili della gestione dei propri aspetti ambientali da 

parte di unôorganizzazione.  

Prevenzione dell'inquinamento Utilizzo di processi, prassi, tecniche, materiali, prodotti, 

servizi o fonti di energia per evitare, ridurre o tenere sotto controllo (separatamente o in 

combinazione) la generazione, lôemissione o lo scarico di qualsiasi tipo di inquinante o 

rifiuto, al fine di ridurre gli impatti ambientali negativi. 

Sistema di gestione ambientale (SGA) Parte del sistema di gestione di unôorganizzazione 

utilizzata per sviluppare ed attuare la propria politica ambientale e gestire i propri aspetti 

ambientali. 

Traguardo ambientale Requisito di prestazione dettagliato, applicabile allôintera 

organizzazione o ad una sua parte, derivante dagli obiettivi ambientali e che bisogna fissare 

e realizzare al fine di raggiungere tali obiettivi.  

REQUISITI DEL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE 

REQUISITI GENERALI 

POLO NAUTICO VIAREGGIO pone quale obiettivo fondamentale del proprio Sistema di 

Gestione Ambientale il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali. 

La gestione del Sistema deve quindi consentire a tutta l'organizzazione di: 

¶ rispettare i principi e raggiungere gli obiettivi enunciati nella politica ambientale;  

¶ individuare e proporre ogni opportunità di ulteriore miglioramento delle prestazioni 

ambientali; 
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¶ fornire alla Direzione tutte le informazioni necessarie per poter valutare accuratamente 

le prestazioni aziendali.   

Il livello di dettaglio, la complessità, la quantità della documentazione e le risorse dedicate 

sono dimensionate in coerenza con la struttura organizzativa e con le risorse di POLO 

NAUTICO VIAREGGIO. 

La struttura del sistema è improntata alla flessibilità ed è fondata sullo schema gestionale 

dinamico e ciclico "Pianifica, Attua, Controlla, Riesamina". 

 

CODICE ETICO DI POLO NAUTICO IN MATERIA DI TUTELA DELLôAMBIENTE 

POLO NAUTICO VIAREGGIO è impegnata nella salvaguardia dell'ambiente come bene 

primario. A tale scopo, orienta le proprie scelte, in modo da garantire la compatibilità tra il 

perseguimento dei propri fini istituzionali e le esigenze ambientali. La Società, 

conseguentemente, rifiuta i comportamenti che si discostano dai suddetti principi.  

POLO NAUTICO VIAREGGIO è consapevole della incidenza delle proprie attività sullo 

sviluppo economico-sociale e sulla qualità della vita del territorio di riferimento. Per questa 

ragione, la Società nello svolgimento della propria attività si impegna a salvaguardare 

lôambiente circostante ed a contribuire allo sviluppo sostenibile del territorio.  

In questo ambito, POLO NAUTICO VIAREGGIO si impegna ad operare in ogni situazione nel 

pieno rispetto delle normative che regolano la materia e a limitare l'impatto ambientale delle 

proprie attività, tenendo conto anche dello sviluppo della ricerca scientifica in materia.  

POLO NAUTICO VIAREGGIO garantisce una gestione trasparente da parte della Direzione, 

lôattiva partecipazione di tutti i dipendenti e lôimpiego di tecnologie adeguate. 

POLO NAUTICO VIAREGGIO chiede alle aziende, agli equipaggi e comunque a chi che, a 

vario titolo, si trovano ad operare nellôarea in concessione, il massimo rispetto per lôambiente 

ed in particolare: 

1. Corretto stoccaggio dei rifiuti; 

2. La cattura delle sostanze volatili generate durante le lavorazioni; 

3. Pulizia delle aree utilizzate; 

4. Il divieto assoluto di versamento o rilascio in mare o sul piazzale, di qualsiasi 

materiale/sostanza e lôattuazione di misure per la gestione dellôemergenza; 

5. Lôuso parsimonioso di acqua e di corrente elettrica; 

6. Il divieto di pesca nello specchio dôacqua in concessione 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         82 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

Il presente codice viene portato a conoscenza di lavoratori e non di ogni tipologia 

(dipendenti, autonomi, membri equipaggi, collaboratori a vario titolo) che abbiano 

rapporti con la Polo Nautico o siano autorizzati a lavorare allôinterno delle aree gestite 

dalla stessa. 

Non sono ammessi comportamenti che non rispettano i principi del presente; LA 

VIGILANZA ED IL CONTROLLO È UN DOVERE DI TUTTI I DIPENDENTI AZIENDALI. 

POLITICA PER LôAMBIENTE  

Nella Politica per lôAmbiente lôAzienda esprime il proprio impegno: 

¶ al rispetto di tutte le prescrizioni normative in materia di ambiente applicabili 

allôazienda, e ai regolamenti che lôazienda volontariamente ha deciso di sottoscrivere; 

¶ a prevenire lôinquinamento; 

¶ al ragionevole e costante miglioramento  del proprio Sistema di Gestione Ambientale 

e delle proprie prestazioni ambientali. 

Affinch® possa assolvere sia al compito di indirizzare tutti i componenti dellôazienda a 

svolgere le proprie attività in modo coerente con i principi di azione e con gli obiettivi in essa 

contenuti,  sia alla funzione di documento di comunicazione esterna, la Politica per 

lôAmbiente: 

¶ è approvata dalla Direzione;  

¶ è redatta in forma semplice e chiara; 

¶ è comunicata a tutto il personale che lavora per POLO NAUTICO VIAREGGIO e per 

conto di essa, anche mediante esposizione in bacheca, nei luoghi di lavoro 

dellôOrganizzazione, cos³ da trasferire la relazione Ambiente-Azienda a tutti i livelli 

dellôorganizzazione aziendale, dando fondamento alla richiesta garanzia per un efficace 

impiego del Sistema di Gestione Ambientale; 

¶ è trasmessa e diffusa alle parti interessate con la messa a disposizione di tutti gli 

utenti, allôatto dellôingresso nellôarea. 

La Direzione riesamina periodicamente la Politica per lôAmbiente alla luce degli esiti degli 

Audit interni e di tutte le variazioni dettate dal mutare delle circostanze e dallôimpegno al 

miglioramento continuo. Questo permette di verificarne sia lôapplicazione, sia le necessit¨ di 

modifica, in funzione dei risultati e delle strategie generali dellôazienda: ¯ in questa sede, 

infatti, che si valuta lôeventuale necessit¨ di modificare gli obiettivi, in funzione dei risultati 

ottenuti, considerando nel contempo anche gli aspetti economici (efficienza del Sistema). 
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La Direzione riesamina la Politica per lôAmbiente in sede di Riesame e comunque ogni 

qualvolta lo ritenga necessario. 

 

PIANIFICAZIONE  

ASPETTI AMBIENTALI 

POLO NAUTICO VIAREGGIO ha stabilito e attivato la procedura ñValutazione degli aspetti 

ambientaliò che definisce responsabilità, modalità  operative e criteri per garantire che 

lôattivit¨ svolta in fase di analisi ambientale iniziale in relazione a: 

¶ identificazione degli aspetti ambientali diretti e indiretti generati dalle proprie attività, 

dai propri prodotti e dai propri servizi,  

¶ valutazione della significatività degli impatti che tali aspetti possono generare nelle 

condizioni operative normali e in quelle di prevedibile anomalia, incidente o emergenza e 

sulle quali lôazienda possa esercitare la propria influenza o il proprio controllo, 

non si esaurisca con la chiusura dellôanalisi ambientale medesima ma sia attuata: 

¶ tempestivamente,  a seguito dellôentrata in vigore di nuove prescrizioni normative di 

interesse per lôazienda, della sottoscrizione di accordi volontari con parti interessate interne 

ed esterne, o di modifiche alla Politica ambientale dellôazienda; 

¶ preventivamente a eventuali modifiche di piani, attività, prodotti, processi e impianti 

che possano determinare impatti sullôambiente; 

¶ in ogni caso, almeno una volta lôanno, per fornire i risultati della valutazione alla 

Direzione ai fini del riesame del Sistema di gestione ambientale.  

Questo al fine di garantire la disponibilità di adeguate informazioni per il miglioramento 

continuo, in quanto le informazioni che scaturiscono dallôapplicazione della procedura sono 

tenuti in considerazione nel mantenimento e nella revisione del SGA.  

 

Lôapplicazione della procedura comporta aggiornamento, al termine del procedimento di 

valutazione,  del "Registro degli Aspetti e degli Effetti Ambientali", che funge da archivio 

degli aspetti ambientali significativi  

PRESCRIZIONI LEGALI E REGOLAMENTARI 

Il rispetto delle prescrizioni legali e regolamentari, uno degli impegni fondamentali della 

Politica di POLO NAUTICO VIAREGGIO, è attuabile solo mediante la conoscenza 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         84 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

approfondita, aggiornata e ragionata delle norme vigenti e degli adempimenti che si 

applicano allôazienda in funzione della sua specificit¨. 

A questo scopo POLO NAUTICO VIAREGGIO ha stabilito e attuato la procedura "Gestione 

delle prescrizioni legali e regolamentari" che identifica autorità, responsabilità e modalità 

operative per: 

¶ individuare, aggiornare e registrare le prescrizioni legali e regolamentari che 

riguardano gli aspetti ambientali connessi alle attività, ai prodotti e ai servizi dellôazienda;  

¶ mettere a disposizione del personale dellôazienda il quadro completo delle 

prescrizioni legali e regolamentari di interesse per lôazienda; 

¶ verificare  stato di conformit¨ dellôazienda alle prescrizioni legali e agli eventuali 

regolamenti da essa stessa volontariamente sottoscritti, e predisporre, in caso se ne 

manifesti necessità, gli opportuni interventi correttivi, soddisfacendo in questo modo anche il 

punto 4.5.2 della norma UNI EN ISO 14001:2004. 

La procedura è attuata in modo continuo, al fine di garantire la corretta gestione dell'intero 

sistema e il miglioramento delle prestazioni ambientali, in quanto le prescrizioni legali e 

regolamentari sono tenute in considerazione nellôattuazione e nella revisione del SGA. 

OBIETTIVI, TRAGUARDI E PROGRAMMI AMBIENTALI 

POLO NAUTICO VIAREGGIO ha stabilito e attuato la procedura ñObiettivi, traguardi e 

programmi ambientaliò che definisce autorit¨, responsabilit¨ e modalit¨ operative per 

individuare e riesaminare obiettivi, traguardi e programmi ambientali. 

In particolare, nella definizione degli obiettivi e dei traguardi POLO NAUTICO VIAREGGIO 

considera: 

¶ le prescrizioni legali e regolamentari applicabili; 

¶ i principi generali e gli obiettivi di lungo periodo enunciati nella Politica aziendale; 

¶ i risultati del procedimento di valutazione della significatività degli aspetti e degli 

impatti ambientali; 

¶ le opzioni tecnologiche disponibili;  

¶ le proprie esigenze finanziarie, operative e commerciali; 

¶ le risorse umane e finanziarie a disposizione. 

Gli Obiettivi, inoltre, sono stabiliti in modo tale che rispettino le seguenti caratteristiche: 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         85 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

¶ significatività: obiettivi e traguardi devono essere tali da incidere sugli aspetti che 

sono stati identificati come significativi nellôanalisi ambientale iniziale e nelle successive 

valutazioni di significatività; 

¶ comprensibilità: obiettivi e traguardi devono essere descritti in modo chiaro e 

completo, in modo da rendere agevole la loro corretta comprensione a tutti coloro che 

hanno responsabilità del loro raggiungimento; 

¶ misurabilità: la non misurabilità degli obiettivi rende estremamente difficoltosa la 

valutazione della efficacia delle azioni intraprese e, in generale, delle prestazioni ambientali 

dellôazienda; per questo motivo, in tutti i casi questo sia possibile, gli obiettivi sono 

quantificati o tali da essere riconducibili a un Indicatore ambientale;   

¶ realismo: sono evitati obiettivi troppo ambiziosi, che difficilmente potrebbero essere 

misurati o raggiunti con le disponibilità umane, tecnologiche, finanziarie dellôazienda;  

¶ flessibilità; gli obiettivi devono essere facilmente modificabili, nel caso questo si 

renda necessario;  

¶ realizzabilità in un determinato periodo di tempo. 

I piani operativi attraverso i quali  intende perseguire i propri obiettivi e i propri traguardi 

ambientali sono documentati mediante i Programmi ambientali. Nei Programmi ambientali 

sono chiaramente descritte   le azioni da attuare per conseguire obiettivi e traguardi, e per 

ogni azione sono chiaramente individuati il responsabile della sua attuazione, il tempo di 

realizzazione e le risorse messe a disposizione.  

Con il Programma ambientale POLO NAUTICO VIAREGGIO definisce anche il  piano di 

sorveglianza sullôavanzamento del Programma ambientale stesso. Il piano di 

sorveglianza   ha lo scopo di consentire la verifica dellôattuazione delle azioni previste e 

della loro efficacia, e, conseguentemente, della presenza di eventuali non conformità,  

rendendo possibile quindi agire tempestivamente, con mirate azioni correttive qualora si 

rendesse necessario. 

ATTUAZIONE E FUNZIONAMENTO  

STRUTTURA E RESPONSABILITÀ 

La Direzione di POLO NAUTICO VIAREGGIO ha individuato e reso disponibili le risorse 

umane, le competenze specialistiche, le tecnologie e le risorse finanziarie indispensabili per 

attuare e controllare il Sistema di Gestione Ambientale.  
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La Direzione  ha inoltre nominato il proprio Rappresentante per il Sistema di Gestione 

Ambientale il quale, indipendentemente da altre responsabilità, ha ruolo, responsabilità e 

autorità  per: 

¶ assicurare che il sistema di gestione ambientale sia stabilito, applicato e mantenuto in 

conformità alla norma UNI ENI ISO 14001:2004; 

¶ riferire Direzione sulle prestazioni del Sistema di Gestione Ambientale al fine del 

riesame, comprese le raccomandazioni per il miglioramento; 

¶ svolgere il ruolo di raccordo e di interfaccia tra le strutture operative e la Direzione per 

quanto attiene le problematiche ambientali del sito; 

¶ gestire la documentazione ambientale correlata al Sistema. 

Al fine di garantire l'efficiente funzionamento del Sistema di Gestione Ambientale, POLO 

NAUTICO VIAREGGIO ha identificato e documentato autorità, ruoli, responsabilità e 

incarichi di tutto il personale destinato a  pianificare, attuare e controllare il Sistema di 

gestione ambientale, nonché i rapporti gerarchici e quelli funzionali.  

Queste informazioni sono comunicate ai diretti interessati, i quali sono tempestivamente 

aggiornati a ogni modifica.   

FORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E COMPETENZE 

Lôappropriata formazione del personale che lavora per lôAzienda o per conto di essa ha un 

ruolo fondamentale nella realizzazione quotidiana della Politica e degli obiettivi ambientali di 

POLO NAUTICO VIAREGGIO. 

LôAzienda ha pertanto provveduto ad identificare le necessità in fatto di sensibilizzazione, di 

formazione e di addestramento dei propri dipendenti in rapporto ai loro specifici incarichi e, 

conseguentemente, a definire gli opportuni piani di formazione.   

Le attività di sensibilizzazione sono finalizzate a informare tutto il personale che opera 

allôinterno del sito dellôazienda (quindi sia quello dipendente, sia quello di imprese esterne 

che si trovi ad operare in modo permanente o temporaneo allôinterno del sito aziendale), 

sugli elementi del Sistema di gestione ambientale; e a renderlo consapevole: 

¶ dell'importanza per lôazienda, per i lavoratori e per lôambiente, di rispettare la Politica 

ambientale, le procedure, gli obiettivi e i traguardi ambientali, e tutte le altre esigenze 

applicabili nellôambito del Sistema di gestione ambientale;  

¶ del proprio ruolo e delle proprie responsabilità nel conformarsi a quanto enunciato 

nel punto precedente; 
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¶ degli aspetti ambientali dellôazienda e degli impatti significativi; 

¶ delle possibili ripercussioni negative sullôambiente che potrebbero derivare da 

eventuali deviazioni dalle procedure di riferimento, e delle procedure da attuare nel caso si 

verifichino queste deviazioni. 

Le attività di formazione e di addestramento sono invece finalizzate a trasferire al solo 

personale interno. i cui incarichi possano provocare impatti significativi sullôambiente, le 

competenze necessarie per svolgere in sicurezza (nei confronti dellôambiente e delle 

persone) le proprie attività. La competenza è creata attraverso attività di sensibilizzazione, 

di formazione tecnica specialistica continua e di addestramento continuo.  

POLO NAUTICO VIAREGGIO si assicura inoltre che il personale delle imprese esterne che 

si trovi ad operare in modo permanente o temporaneo allôinterno del sito aziendale, e il cui 

lavoro possa provocare un impatto significativo, dimostri di possedere adeguata 

competenza nello svolgimento degli incarichi attribuitigli e di conoscere le procedure da 

attivare in caso di incidente o di emergenza ambientale. 

Le modalità ed i criteri per identificare le necessità, documentare e registrare la formazione 

ambientale, individuare le relative responsabilità e competenze, sono definite nella 

procedura ñGestione della formazioneò 

COMUNICAZIONE 

POLO NAUTICO VIAREGGIO ha stabilito e attuato la procedura ñGestione delle 

comunicazioni ambientaliò che definisce autorit¨, responsabilit¨ e modalit¨ operative per 

gestire in modo efficace, documentato e trasparente:  

¶ le comunicazioni interne, fra livelli e funzioni dell'organizzazione;  

¶ le comunicazioni provenienti dalle parti interessate esterne (segnalazioni, 

richieste di informazioni, proteste e quantôaltro afferente alla Gestione ambientale 

dellôazienda) dedicando particolare attenzione ai momenti della ricezione, della 

registrazione, , della risposta, e della scelta delle azioni da intraprendere a seguito della 

comunicazione; 

LôAzienda ha scelto di non comunicare volontariamente informazioni relative ai propri 

aspetti ambientali significativi.  

LôAzienda effettua le comunicazioni prescritte dalla legge verso i destinatari e con le 

modalità prescritte. 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         88 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

DOCUMENTAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE 

Tutta la documentazione del Sistema di gestione ambientale (Analisi ambientale iniziale, 

Politica, Modello, Procedure e istruzioni operative, Registrazioni, e tutti i documenti a questi 

correlati) ¯ gestita con lôausilio di strumenti informatici e manuali. 

La documentazione è disponibile su supporto elettronico e su supporto cartaceo, allo scopo 

di  assicurarne la massima diffusione e la miglior condizione dôutilizzo.    

CONTROLLO DELLA DOCUMENTAZIONE  

Il personale dellôazienda nello svolgimento delle proprie funzioni fa riferimento ai documenti 

aziendali e alle istruzioni scritte che gli sono state assegnate; affinché il personale possa 

svolgere i propri  compiti nel modo più appropriato è dunque fondamentale che i documenti 

che utilizza siano corretti, aggiornati e ubicati nei luoghi dove essi necessitano. 

Il Sistema di gestione Ambientale di POLO NAUTICO VIAREGGIO è stato strutturato in 

modo tale da  garantire che: 

¶ Tutti i documenti del sistema siano approvati ai fini della loro adeguatezza alla prima 

emissione; 

¶ tutti i documenti in vigore del sistema siano agevolmente identificabili, localizzati e 

leggibili; 

¶ tutti i documenti siano periodicamente riesaminati, revisionati qualora necessario e ri-

approvati da personale autorizzato; 

¶ le edizioni appropriate siano disponibili in tutti i luoghi dove sono effettuate operazioni 

essenziali all'effettivo (efficace) funzionamento del SGA; 

¶ le edizioni obsolete siano tempestivamente ritirate da tutti i centri di emissione e dôuso, o 

protette contro un uso involontario; 

¶ le copie delle edizioni obsolete, archiviate per ragioni legali e/o per documentazione, 

siano adeguatamente identificate ed archiviate in ordine cronologico, ed il tempo di 

conservazione sia chiaramente indicato ed individuabile; 

¶ i documenti di origine esterna ritenuti necessari alla corretta attuazione del SGA siano 

identificati, e la loro distribuzione mantenuta sotto controllo. 

 CONTROLLO OPERATIVO 

POLO NAUTICO VIAREGGIO ha stabilito specifiche procedure ed istruzioni di controllo 

operativo, allo scopo di  garantire che quelle operazioni e quelle attivit¨ che, nellôambito 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         89 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

della pianificazione, sono state individuate e valutate come possibili sorgenti di effetti 

significativi sullôambiente, siano condotte in modo tale da evitare difformità rispetto ai 

principi enunciati nella Politica ambientale e agli obiettivi e ai traguardi ambientali.  

Il controllo operativo è attuato per mezzo: 

¶ della pianificazione di dette operazioni e attività, comprese le manutenzioni;  

¶ della redazione di specifiche procedure e istruzioni  riportanti i criteri operativi 

(sequenze, modalit¨, soglie di riferimento..) per lôesecuzione delle stesse;  

¶ della definizione dei criteri di sorveglianza e di controllo che consentano di verificare 

che operazioni e attività siano condotte nel rispetto delle condizioni prescritte.  

Il controllo operativo riguarda in particolare [ad esempio]: 

¶ la gestione dei rifiuti; 

¶ la gestione (movimentazione, stoccaggio, manipolazione, utilizzo) delle sostanze 

e dei preparati pericolosi;  

¶ la pulizia delle aree esterne 

¶ la valutazione e selezione dei fornitori critici dal punto di vista ambientale; 

La figura aziendale che ne ha lôautorit¨ pu¸ decidere, qualora i risultati delle attivit¨ di 

verifica ne evidenziassero la necessità, di:  

¶  attuare interventi manutentivi, correttivi e migliorativi; 

¶ procedere allôaggiornamento delle procedure per migliorare la gestione gli aspetti 

ambientali significativi; 

¶ identificare le prestazioni ambientali connesse a beni e a servizi utilizzati 

dall'organizzazione e comunicare ai fornitori e agli appaltatori i requisiti di loro pertinenza. 

Le procedure per il controllo operativo sono mantenute attive e sono periodicamente 

aggiornate in funzione delle evoluzioni normative, delle esigenze aziendali e dei risultati del 

sistema di gestione ambientale..  

PREPARAZIONE DELLE EMERGENZE E RISPOSTA  

L'organizzazione di POLO NAUTICO VIAREGGIO è strutturata per  gestire le condizioni 

operative anomale,  gli incidenti e  le situazioni di emergenza, in modo da prevenire o 

limitare i potenziali impatti sull'ambiente che da dette situazioni potrebbero.  

A tal fine si fa riferimento al Piano di Emergenza aziendale, che consente di:  

¶ individuare le principali possibili anomalie, i rischi di incidente e le potenziali 

situazioni di emergenza;  
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¶ regolamentare i comportamenti da adottare a seguito di anomalie, incidenti o 

emergenze, secondo lôentit¨ dei potenziali effetti, allo scopo di  limitare gli impatti su  salute, 

sicurezza e ambiente. 

Le procedure in oggetto sono riesaminate ed eventualmente aggiornate ogni anno, in caso 

di modifiche ad attivit¨, prodotti e processi, e in modo immediato dopo lôaccadimento di una 

emergenza ambientale grave. 

 

CONTROLLI E AZIONI CORRETTIVE  

SORVEGLIANZA E MISURAZIONI 

L'azienda ha definito e reso disponibili procedure documentate per garantire la sorveglianza 

e la misura delle principali attività ed operazioni che possono generare impatti significativi 

sull'ambiente.  

Dette procedure definiscono quali controlli e quali misure effettuare, nonché le modalità di 

raccolta e di interpretazione dei dati, al fine di:  

¶ monitorare l'andamento delle prestazioni ambientali dellôazienda; 

Á verificare la posizione dellôazienda rispetto alle prescrizioni normative e 

regolamentari ambientali; 

Á verificare se il Sistema di Gestione Ambientale è correttamente attuato nell'azienda; 

Á verificare il raggiungimento degli obiettivi e dei traguardi ambientali prestabiliti. ; 

Le attività di monitoraggio possono essere condotte sia da strutture funzionali interne che 

da soggetti qualificati esterni, nel rispetto delle metodologie di campionamento e di analisi 

previste da disposizioni normative, da standard nazionali ed internazionali (UNI, ISO, BSI, 

ed altri) o, in assenza di simili riferimenti o a loro completamento migliorativo, da criteri 

definiti dall'azienda e validati da enti o autorità competenti.  

La strumentazione utilizzata per le attività di monitoraggio è accompagnata da certificati 

comprovanti il loro stato di efficienza e di efficacia (certificati di manutenzione e di taratura) . 

NON-CONFORMITÀ, AZIONI CORRETTIVE E PREVENTIVE 

Una non conformità è lo scostamento di una o più caratteristiche di uno qualsiasi degli 

elementi del Sistema di Gestione Ambientale rispetto a requisiti prefissati. 

Le non conformità possono essere:  
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reali, quando si presentano come evento indesiderato rispetto ai parametri e ai requisiti 

predefiniti; 

potenziali, vale a dire non-conformità che non si sono ancora verificate ma che sono 

ragionevolmente prevedibili in base allôanalisi delle possibili cause scatenanti. 

LôAzienda ha stabilito, attuato e mantiene attiva una procedura per il trattamento delle non 

conformità reali o potenziali, e per intraprendere le eventuali azioni correttive e/o preventive. 

REGISTRAZIONI 

Le ñregistrazioni ambientaliò sono documenti che contengono informazioni, non revisionabili, 

in grado di fornire prova oggettiva delle attivit¨ eseguite e dei risultati ottenuti dallôazienda 

nel campo della tutela ambientale, e di dimostrare quindi se lôazienda ha effettivamente 

attuato il Sistema di Gestione Ambientale come pianificato.  

Le registrazioni trattate da POLO NAUTICO VIAREGGIO consistono in: 

¶ Registrazioni relative alla valutazione degli aspetti ambientali; 

¶ Registrazioni inerenti lôidentificazione e la valutazione della conformità alle leggi e 

prescrizioni applicabili 

¶ Obiettivi, traguardi e programmi ambientali; 

¶ Registrazioni inerenti lôorganizzazione aziendale; 

¶ Registrazioni delle attività di informazione, formazione e addestramento;  

¶ Registrazioni delle comunicazioni;  

¶ Registro dei documenti del sga;  

¶ Questionari di valutazione dei fornitori; 

¶ Registrazioni delle attività di manutenzione; 

¶ Registrazioni delle tarature;  

¶ Registrazioni inerenti le prove di emergenza; 

¶ Registrazioni inerenti gli incidenti e le emergenze ambientali; 

¶ Gli indicatori ambientali; 

¶ Registrazioni dei sopralluoghi e delle ispezioni, rapporti degli audit effettuati secondo 

il programma, delle non conformità evidenziate , delle azioni correttive e preventive e della 

loro chiusura; 

¶ Permessi , autorizzazioni, documenti di conformità rilasciati dalle autorità competenti; 

¶ Ricevute di pagamenti relativi ad adempimenti legali ambientali; 

¶ Ricevute di comunicazioni alle autorità competenti;  
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¶ Informazioni sulle caratteristiche tecniche e tossicologiche dei prodotti; 

¶ Verbali dei riesami della direzione. 

Le Registrazioni ambientali sono raccolte, catalogate e archiviate secondo modalità che 

consentono la loro agevole identificazione e rintracciabilità e sono conservate in luogo 

adatto a  proteggerle da eventuali danneggiamenti o deterioramenti. I prelievi per la loro 

consultazione sono gestiti in modo da evitare il pericolo di perdite di documenti.. 

La durata della conservazione delle Registrazioni ambientali è illimitata. 

AUDIT INTERNO 

POLO NAUTICO VIAREGGIO ha stabilito e attuato la procedura ñAudit Internoò che 

definisce autorità, responsabilità e modalità operative per gestire gli audit interni del 

Sistema di Gestione Ambientale. 

Gli obiettivi dellôaudit del Sistema di Gestione Ambientale sono: 

¶ Verificare se il Sistema di Gestione Ambientale che opera in azienda: 

o  è conforme a quanto pianificato per la gestione ambientale (politica 

ambientale, norme di riferimento, procedure interne, obiettivi e programmi ambientali) 

o è correttamente attuato e mantenuto attivo; 

¶ Fornire alla Direzione informazioni sui risultati degli Audit. 

I risultati degli audit del Sistema di Gestione Ambientale, documentati  attraverso i rapporti 

di audit, concorrono al Riesame della Direzione.  

OdV POLO NAUTICO PER REATI AMBIENTALI 

LôOrganismo di Vigilanza di Polo Nautico per i reati ambientali rispecchia la stessa funzione 

e la stessa struttura di quello per i reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro.  

Presidente: Avv. Riccardo Carloni 

Membro interno: Sig. Maria Rabioglio. 

Anche per questa tipologia di reato esiste un pool interno formato da: 

¶ Maria Rabioglio ï responsabile amministrazione; 

¶ Luciano Del Corto ï Responsabile Ambiente; 

¶ Fabio Pucciani ï Preposto di Piazzale. 

Il compito del pool aziendale è quello di effettuare una vigilanza preventiva e intervenire 

anche attraverso lôapplicazione del codice sanzionatorio. 

Il processo di vigilanza e riesame deve assicurare: 
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¶ che allôOdV siano fornite  tutte le informazioni necessarie perché lôOdV stesso possa 

portare a termine con cognizione di causa  la propria valutazione;   

¶ che sia lasciata traccia documentata ed approvata delle informazioni analizzate e 

delle decisioni assunte. 

A tal fine, gli elementi in ingresso per il Riesame della Direzione comprendono: 

¶ i risultati degli audit interni  

¶ i risultati delle valutazioni sul rispetto delle prescrizioni legali e regolamentari; 

¶ le comunicazioni provenienti dalle parti interessate esterne, compresi i reclami; 

¶ la prestazione ambientale dellôorganizzazione 

¶ il grado di raggiungimento di obiettivi e traguardi 

¶ lo stato delle azioni correttive e preventive 

¶ lo stato di avanzamento delle azioni previste dai precedenti riesami della Direzione 

¶ il cambiamento della situazione circostante 

¶ le raccomandazioni per il miglioramento del RDA 

Alla luce dei risultati che emergono dal riesame del Sistema di gestione ambientale e 

nellôottica del miglioramento continuo delle prestazioni dellôAzienda, la Direzione pu¸ far 

apportare modifiche alla politica ambientale, agli obiettivi o a qualunque altro elemento del 

Sistema di gestione.  

IL CODICE SANZIONATORIO, PER I REATI DI TIPO AMBIENTALE Eô LO STESSO 

RIPORTATO NELLA PRIMA PARTE DEL MODELLO. 
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CAPITOLO 4 ï PROCEDURE, PROTOCOLLI E SCHEDE DI GESTIONE 

 

SCHEDA MANUTENZIONE ATTREZZATURE E IMPIANTI 
(travel lift, gru semovente, carrello elevatore, impianto antincendio e impianto depurazione acque) 

Pag. 04 Descrizione:  TRAVEL LIFT 400 T 

Matricola: 06200293 LU 
N. Fab: 0515MBH005 

Modello: CIMOLAI MOTOSCALO 
MBH400T 

Anno costruzione:  2005 

Data 
intervent

o 

Ti
p
o  

Cade
nza 

Or
e 

Descrizione intervento Esecutore  Esito  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Responsabile manutenzione:  
DEL CORTO LUCIANO 

 

Note:  
 

 
Tipo di intervento:     Cadenza:      
O = ordinaria     S = straordinaria              M = mensile             T = trimestrale  
I = controllo interno E = controllo esterno                   S = semestrale  A = annuale B = biennale
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 FUNZIONIGRAMMA AZIENDALE 

 

RUOLO NOMINATIVO FUNZIONE STRUMENTI 

Amministratore 
UNICO 

Dr. CIMA 
Riccardo  

Datore di lavoro; stanzia il budget annuale 
per il miglioramento della sicurezza. 
Presiede lôorganismo di vigilanza 

 

PROCURATORE 
speciale  

Dr DEL CORTO 
Luciano 

Con delega firmata e registrata è 
responsabile sia della sicurezza sul lavoro 
che della tutela ambientale sullôarea Polo 
Nautico Viareggio. 
Responsabile della direzione tecnica e della 
manutenzione. 
Direttore agenzia formativa 

 

Responsabi le 
231 

Dr DEL CORTO 
Luciano 

Dpromuove sia il lavoro dellôorgano di 
vigilanza interno che di quello esterno 
facendo parte di entrambi gli organismi 

schede di valutazione 
e di riesame 

Responsabi le 
amministrat iva  

Sig.ra 
RABIOGLIO 

Maria 

Contatti con soci; gestione economica; 
gestione attività; programmazione attività; 
gestione del budget con il RSPP. 
Fa parte di entrambi gli organismi di 
vigilanza 

programmazione 
finanziaria interventi 
 

R.S.P.P.  
Dr DEL CORTO 

Luciano 

Prepara la documentazione sulla sicurezza; 
collabora ad individuare gli interventi di 
prevenzione 

- valutazione dei rischi 
- individuazione 
bisogni formativi 

Preposto al la  
gestione del  
Piazzale  

Sig. PUCCIANI 
Fabio 

Gestione operazione di alaggio e varo; 
gestione servizi di movimentazione con gru 
e carrello elevatore; Fa parte di entrambi gli 
organismi di vigilanza 

- procedure operative 
- piano di 
coordinamento 
- regolamento 
aziendale 

Referente 
serviz i  di  
Piazzale  

Sig. MARCHETTI 
Mauro 

Gestisce la fornitura di servizi quali energia 
elettrica, acqua, noleggio attrezzatura, 
movimentazioni. In sostituzione del RLS fa 
parte di entrambi gli organismi di vigilanza 

 

Rappresentate  
dei  lavoratori  

 

Collabora ad individuare gli interventi di 
prevenzione; coordina lôattivit¨ degli RLS 
dellôarea; 

- valutazione dei rischi 
- esiti sorveglianza 
sanitaria 
- programmazione 
interventi 
- individuazione 
bisogni formativi 

Medico 
Competente  

Dr. VERONESI 
Paolo 

Effettua la sorveglianza sanitaria; collabora 
ad individuare gli interventi di prevenzione 

- valutazioni dei rischi 
- sorveglianza sanitaria 

Coordinatore 
del le  Emergenze  

Portineria (0584-
393170)  

Lriceve le segnalazioni di incendio e/o 
infortunio, contatta sia il responsabile delle 
emergenze che gli eventuali aiuti esterni; 

- indicazioni scritte su 
come attivare le 
emergenze gestite 
internamente e quelle 
con richiesta di 
intervento esterno 

Responsabi le 
Squadra  
Emergenza  

Sig. Fabio 
PUCCIANI 

Gestisce lôemergenza che non richiede 
interventi esterni; collabora con gli interventi 
esterni per facilitarne lôoperato; 

- piano di emergenza 

Addett i  Pronto 
Soccorso  
 
 

Sig. PUCCIANI 
Fabio  
Sig. 

IACOPINELLI 
Vania 

Seguono le indicazioni del Responsabile 
Sig. PUCCIANI Fabio 

- piano di emergenza 

Addett i  
Antincendio  
 
 

Sig. PUCCIANI 
Fabio  

Sig. MARCHETTI 
Mauro  

Seguono le indicazioni del Responsabile 
Sig. PUCCIANI Fabio 

- piano di emergenza 

 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         96 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

 INCARICHI DI PIAZZALE E BANCHINA 
 
 
 

 

FABIO 

PUCCIANI 

¶ Preposto al piazzale 

¶ Manovratore travel 

e gru 

MASSIMO 

COLUCCINI 

¶ Movimentazioni 

¶ Logistica 

¶ Aiuto piazzale 

MASSIMILIANO 

CALTA 

¶ Taccaggio 

¶ Gestione 

ambiente 

¶ Addetto sicurezza 

¶ Aiuto piazzale 

MAURO 

MARCHETTI 

¶ Manovratore 

travel e gru 

¶ Controllo qualità 

¶ Aiuto piazzale 

LEONARDO 

PESCAGLINI 

¶ Controllo utenze 

¶ Manutenzione  

¶ Aiuto piazzale 

 

STEFANO 

CALASCIONI 

¶ Controllo qualità 

¶ Controllo 

depurazione 

¶ Aiuto piazzale 

 

ORLANDO 

DIODATI 

¶ Pulizia piazzale 

¶ Aiuto piazzale 
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PROCEDURA DI LAVORO 

 

DOCUMENTO DI SICUREZZA  

(art. 4 D. L.vo 272/99) 

DUVRI 

 (art. 26 D. L.vo 81/08)  

 

Riguardante le operazioni di ALAGGIO  

Polo Nautico Viareggio srl 

 

 

Sede legale ed unità produttiva 

Via dei Pescatori, 56 ï 55049 ï Viareggio (LU) 

 

 

Aggiornamento dicembre 2016 
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PREMESSA 

 

La presente procedura viene redatta allo scopo di prevenire e allo stesso tempo 

minimizzare i rischi per la sicurezza dei lavoratori che andranno ad eseguire i lavori di 

alaggio di unità navali. 

Il luogo di lavoro interessato dalle movimentazioni di cui trattasi è il piazzale prospiciente il 

mare della Polo Nautico Viareggio srl, avente una superficie di circa 5000 m2 comprensivo 

di una vasca larga circa 11 metri e lunga circa 35 metri. 

I Mezzi utilizzati: 

¶ Travel lift CIMOLAI Technology portata massima 400 T; 

¶ Carrello elevatore Hynday.  

¶ 2 Piattaforma a pantografo Haulotte Compact 10  

Il Personale mediamente impiegato: 

¶ Pucciani Fabio: responsabile delle operazioni di manovra e manovratore del travel ; 

¶ Marchetti Mauro: sostituto del responsabile di manovra e manovratore del travel; 

¶ Marchetti Mauro, Coluccini Massimo, Pescaglini Leonardo, Diodati Orlando, Calascioni 

Stefano e Calta Massimiliano: assistenti allôormeggio, manovratori carelli elevatori, 

imbracatori, operazioni di taccatura, assistenza al sommozzatore e tutte le altre operazioni 

accessorie; 

¶ Personale di bordo (comandante e marinai); 

¶ Sommozzatore (1 o 2) con 1 operatore di supporto per il posizionamento delle fasce 

nella vasca e dei tacchi a salvaguardia dello scafo: 

¶ Personale della ditta di trasporto in caso lôunit¨ navale venga posizionata su carrelli per 

essere trasportata a destinazione. 

La gestione dellôintera attivit¨ ¯ affidata al responsabile di manovra e manovratore 

del travel lift. 

N.B.: i rischi specifici propri dellôattivit¨ dei sommozzatori e del personale della ditta di 

trasporto devono essere individuati, valutati e riportati negli specifici ñDocumentiò di 

valutazione predisposti dalla ditta medesima, insieme alle misure di prevenzione e 

protezione attuate; 

In questa fase è di estrema importanza il coordinamento tra il sommozzatore, i suoi 

assistenti e lôoperatore del travel lift per evitare che, nella fase di posizionamento delle 
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taccate, delle brache e nella successiva messa in tensione delle stesse, le mani del 

sommozzatore vengano strette tra le brache e lo scafo dellôimbarcazione. 

Poich® lôattivit¨ oggetto della presente procedura coinvolge pi½ ditte 

contemporaneamente, questo documento avrà ulteriore funzione di promuovere la 

cooperazione ed  il coordinamento tra le varie imprese che svolgeranno i lavori (ai sensi 

DLgs 81/08), lôattuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro 

incidenti sullôattivit¨ lavorativa di cui trattasi,  esclusi i rischi specifici propri delle attività 

delle singole imprese. 

DESCRIZIONE DELLE FASI DI LAVORO 

Tutte le operazioni verranno eseguite esclusivamente in condizioni metereologiche 

favorevoli data la difficoltà di ormeggio in questa banchina in caso di mare agitato. 

Fase 1: Ormeggio in banchina 

Addetti: Equipaggio nave e dipendenti Polo Nautico. 

Rischi particolari: lesioni con le cime, cadute in acqua. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche. 

¶ Arrivo della nave nella vasca; 

¶ Viene posizionata la nave al centro della vasca di alaggio; 

¶ Si passano le cime allôequipaggio e si procede allôormeggio della nave tenendo la  

chiglia sempre in posizione centrale della vasca; 

¶ Acquisizione del piano di alaggio della nave. (può essere già in possesso del 

responsabile di manovra). 

Fase 2: Predisposizione del travel lift  

Addetti: dipendenti Polo Nautico. 

Apparecchio impiegato: travel lift e carrello elevatore. 

Rischi particolar: movimentazione manuale dei carichi (fasce), uso mezzi di sollevamento 

(carrello elevatore) che comunque non interagisce in nessun modo col travel lift. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche. 

¶ Viene allineato il travel facendo corrispondere il centro del travel con il centro della 

vasca;  

¶ Con il carrello elevatore, si trasportano le fasce tessili sul piazzale; 

¶ Si  stendono sul piazzale le fasce tessili; 

¶ Si controllano accuratamente le fasce tessili da utilizzare nellôalaggio; 

¶ Il manovratore del travel lift abbassa i bilancini; 
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¶ Vengono fissate le fasce ai bilancini; 

¶ Si risollevano i bilancini. 

Fase 3: Posizionamento del travel lift 

Addetti: dipendenti Polo Nautico. 

Apparecchio impiegato: travel lift. 

Rischi particolar: lesioni con le cime, cadute in acqua.. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche 

¶ Il manovratore del travel lift sposta il mezzo sulla vasca; 

¶ Le fasce tessili vengono fatte passare sotto la chiglia della nave aiutandosi con i mezzi 

marinai; 

¶ Per permettere il passaggio delle fasce tessili vengono provvisoriamente rimosse le 

cime di ormeggio; 

¶ Le fasce vengono posizionate tenendo conto del piano di alaggio; 

¶ Vengono avvicinate ai due lati della vasca, le taccate in legno per essere gettate in 

acqua; 

¶ Il sommozzatore con lôaiuto del personale di manovra posiziona le taccate tra le fasce e 

lo scafo. 

Fase 4: Sollevamento della nave  

Addetti: dipendenti Polo Nautico, sommozzatore/i. 

Apparecchio impiegato: travel lift. 

Rischi particolari: traumi e ferite in tutto il corpo dovuti a: urti con il mezzo di sollevamento, 

sganciamento del carico, caduta in acqua, investimento degli operatori a terra, 

annegamento e traumi da schiacciamento in acqua. 

DPI necessari: scarpe antinfortunistiche, guanti a protezione meccanica. 

¶ Si posizionano correttamente le brache allo scafo (come da piano di alaggio) 

dopodiché le stesse vengono sollevate e messe in tiro; a questa operazione nei casi, ove 

si ritiene necessario, può essere richiesta la collaborazione del sommozzatore. 

¶ Le fasce utilizzate hanno dei rinforzi in corrispondenza degli spigoli vivi dello scafo 

(sulla deriva e sulle alette di rollio).  

¶ Per evitare sbilanciamenti del carico, le fasce vengono predisposte in modo che 

siano alla stessa distanza dal bilancino.  

¶ Per evitare scorrimenti delle brache, le stesse vengono tenute alla distanza voluta 

tramite collegamento tra loro con funi di nylon. 
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¶ Il responsabile di manovra provvede a mettere in tiro le fasce iniziando generalmente 

da quelle centrali; in presenza del sommozzatore tale operazione viene eseguita con la 

supervisione dello stesso. 

¶ Verificato la corretta posiziona tura delle taccate, si inizia la manovra di 

sollevamento; 

¶ Il responsabile di manovra controlla il bilanciamento dellôimbarcazione servendosi 

anche dei dati visualizzati sui display di controllo del travel lift; 

¶ Il responsabile di manovra controlla i rilevatori di portata per verificare il 

bilanciamento del carico; 

¶ Nel caso vi fosse una consistente differenza di carico tra prora e poppa, la nave 

viene abbassata e si procede con il nuovo posizionamento del trave e, di conseguenza, 

delle fasce; 

¶ Il manovratore avvicina la poppa al bordo vasca per consentire lo sbarco 

dellôequipaggio; 

¶ Riposizionata la nave alla giusta distanza dal bordo della vasca si completa il 

sollevamento della nave fino a circa 1 metro sopra il livello del piazzale.  

Fase 5 A: Messa a dimora della nave (piazzale) 

Addetti: dipendenti Polo Nautico. 

Apparecchi impiegati: travel lift, carrello elevatore, mazze e martelli. 

Accessori impiegati: cavalletti in ferro, taccate in legno, cunei.  

Rischi particolari: movimentazione manuale dei carichi, traumi e ferite in tutto il corpo 

dovuti a: urti e schiacciamenti con il mezzo di sollevamento e di trasporto, sganciamento 

del carico,  investimento degli operatori, schiacciamento con mazze. 

DPI necessari: scarpe antinfortunistiche, guanti a protezione meccanica 

¶ Spostamento della nave dalla vasca al piazzale: 

¶ Predisposizione dei cavalletti e taccate lungo la linea di chiglia; 

¶ Posizionamento della linea di chiglia sopra i cavalletti; 

¶ Predisposizione dei cavalletti laterali con taccate e cunei; 

¶ Abbassamento completo dei bilancini con rilascio completo del carico e recupero 

delle taccate.  

Fase 5 B: Messa a dimora della nave (carrello) 

Addetti: dipendenti Polo Nautico e dipendenti ditta di trasporto unità navali. 

Apparecchi impiegati: travel lift, carrello per unità navali.. 
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Rischi particolari: traumi e ferite in tutto il corpo dovuti a: urti e schiacciamenti con il mezzo 

di sollevamento e taccate in legno, sganciamento del carico,  investimento degli operatori, 

schiacciamento con mazze. 

DPI necessari: scarpe antinfortunistiche, guanti a protezione meccanica 

¶ Spostamento della nave dalla vasca al piazzale: 

¶ Predisposizione del carrello per unità navali; 

¶ Posizionamento della linea di chiglia lôasse centrale del carrello; 

¶ Posizionamento dei puntelli laterali del carrello con lôausilio di tavole e cunei in legno; 

¶ Abbassamento completo dei bilancini con rilascio completo del carico e recupero 

delle taccate. 

Fase 6: Rimozione delle fasce tessili 

Addetti: dipendenti Polo Nautico. 

Apparecchi impiegati: travel lift, carrello elevatore. 

Rischi particolari: movimentazione manuale dei carichi, traumi e ferite in tutto il corpo 

dovuti a: urti e schiacciamenti con il mezzo di sollevamento e taccate in legno,  

investimento degli operatori. 

DPI necessari: scarpe antinfortunistiche, guanti a protezione meccanica 

¶ Abbassamento dei bilancini fino a circa 1,5 metri da terra; 

¶ Rimozione delle fasce tessili dai bilancini; 

¶ Piegatura delle fasce; 

¶ Posizionamento delle fasce su un bancale; 

¶ Spostamento delle fasce in magazzino col carrello. 

 

RISCHI LEGATI AD INTERFERENZE 

FAS
E 

DESCRIZIONE DITTE RISCHI DA INTERFERENZE MISURE PREVENTIVE E 
PROTETTIVE 

1 Ormeggio Polo Nautico 
Equipaggio 

Colpiture con cime durante il 
lancio per lôormeggio 

Prestare la massima attenzione 
durante il lancio da parte dei 
lavoratori della Polo Nautico 

2 Predisposizione travel lift Polo Nautico NON PRESENTI  

3 Posizionamento del 
travel lift 

Polo Nautico NON PRESENTI  

4 Sollevamento unità 
navale 

Polo Nautico 
Sommozzatore 
Equipaggio 

Pericolosi contatti con parti 
dellôunit¨ navale (eliche, é)  
Schiacciamento e colpiture 
subite dal sommozzatore 

Lôequipaggio deve spegnere tutti 
i motori prima che il 

sommozzatore sia in acqua- 
Il responsabile di manovra deve 
sempre vedere il sommozzatore 

prima di azionare il travel lift.  

5 A Messa a dimora sul 
piazzale 

Polo Nautico NON PRESENTI  
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5 B Posizionamento su 
carrello 

Polo Nautico 
Trasportatore 

Traumi e schiacciamenti dovuti 
alla contemporaneit¨ dellôazione 

tra diverse ditte  

Il responsabile di manovra 
DIRIGE questa fase critica; i 

dipendenti della ditta di trasporto 
devono seguire scrupolosamente 

le indicazioni del responsabile 

6 Rimozione delle fasce Polo Nautico NON PRESENTI  

 

Avvertenze generali 

Gli apparecchi di sollevamento, conformemente al disposto di cui al D.Lgs 81/08, devono 

essere tenuti in perfetto stato di funzionamento e manutenzione controllando ed 

ispezionando periodicamente:  

- meccanismi, equipaggiamento elettrico, dispositivi di sicurezza e fine corsa, freni, 

comandi, sistemi di segnalazione ottici e acustici;  

- strutture metalliche dell'apparecchio di sollevamento e loro collegamenti, perni ed altri 

elementi di collegamento, mezzi di accesso; 

- ganci e loro accessori per la movimentazione del carico e loro collegamenti; 

- funi e loro attacchi. 

L'esito delle verifiche deve essere annotato su apposito registro. 

Gli accessori di sollevamento (brache, funi, ecc.) devono essere conformi al D.Lgs. 81/08 

(devono riportare la marcatura CE, ed essere accompagnati dalla Dichiarazione di 

Conformità e dalle istruzioni per l'uso e la manutenzione definite dal costruttore). La scelta 

degli accessori di sollevamento deve essere effettuata con la massima accuratezza nel 

pieno rispetto delle indicazioni d'uso fornite dal costruttore. 

Prima di procedere con lôalaggio verificare la stazza lorda della nave e il non superamento 

della portata massima.  

Il carico deve essere tenuto sollevato, durante la sua traslazione, alla minima altezza da 

terra compatibile con la corretta manovra. 

INDICAZIONI OPERATIVE DI SICUREZZA 

I soggetti incaricati allôesecuzione del lavoro di cui trattasi sono tenuti ad osservare e far 

osservare tutto quanto previsto dalle disposizioni in materia di prevenzione infortuni ed 

igiene del lavoro (sia di natura legislativa, che individuate da norme tecniche e da 

disposizioni aziendali) che possono interessare la loro specifica attività, nonché di quanto 

indicato nel Documento di Valutazione dei rischi di cui gli stessi lavoratori interessati 

hanno avuto informazione, formazione ed istruzione adeguate. 

In particolare tali soggetti dovranno osservare e fare osservare quanto sopra riportato che 

sono parte integrante del Documento di valutazione. 
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La zona di operazione (zona sgancio carico) deve essere preclusa al personale non 

autorizzato. 

Viareggio 12 dicembre 2016 

 

 

Il Datore di Lavoro: Dr Riccardo Cima 

 __________________________________ 

 

Il RSPP: Dr Luciano Del Corto  

 __________________________________ 

 

Il preposto di piazzale: Fabio Pucciani 

 __________________________________ 

 

Un Lavoratore 

  ____________________________________ 
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SEGNALAZIONE CONVENZIONATA ERE AGEVOLARE LA MOVIMENTAZIONE 

 

Significato Descrizione  Figura 

 A. Gesti generali  

 
INIZIO  

Attenzione Presa di 
comando 

 
Le due braccia sono 
aperte in senso 
orizzontale, le palme delle 
mani rivolte in avanti 

 

 
ALT  

Interruzione  
Fine del movimento 

 
Il braccio destro è teso verso 

l'alto, con la palma della mano 

destra rivolta in avanti   
 

 
FINE  

delle operazioni 

 
Le due mani sono giunte 
all'altezza del petto 

 
   
 B. Movimenti verticali  
   

 
 
 

SOLLEVARE 

 
Il braccio destro, teso verso 

l'alto, con la palma della mano 

destra rivolta in avanti, descrive 

lentamente un cerchio 

  

 
 
 

ABBASSARE 

 
Il braccio destro, teso verso il 

basso, con la palma della mano 

destra rivolta verso il corpo, 

descrive lentamente un cerchio 

  
 
 
 

DISTANZA 
VERTICALE 

 
 
 

Le mani indicano la 
distanza 
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C. Movimenti orizzontali 
 

Significato Descrizione Figura 
 

 
 
 

AVANZARE 

 
Entrambe le braccia sono 

ripiegate, le palme delle mani 

rivolte all'indietro; gli 

avambracci compiono 

movimenti lenti in direzione del 

corpo  
 

 
 
 

RETROCEDERE 

 
Entrambe le braccia piegate, le 

palme delle mani rivolte in 

avanti; gli avambracci 

compiono movimenti lenti che 

s'allontanano dal corpo 

 

 
 

 
 

A DESTRA  
rispetto al 

segnalatore 

 
Il braccio destro, teso più o 

meno lungo l'orizzontale, con la 

palma della mano destra rivolta 

verso il basso, compie piccoli 

movimenti lenti nella direzione  
 
 
 

A SINISTRA rispetto 
al segnalatore 

 
Il braccio sinistro, teso più o 

meno in orizzontale, con la 

palma della mano sinistra 

rivolta verso il basso, compie 

piccoli movimenti lenti nella 

direzione  
 

 
 
 

DISTANZA 
ORIZZONTALE 

 
 
 
Le mani indicano la 
distanza 

 
   
 D. Pericolo  
   

 
 

PERICOLO  
Alt o arresto di 

emergenza 

 
Entrambe le braccia tese 
verso l'alto; le palme delle 
mani rivolte in avanti 
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PROCEDURA DI LAVORO 

 

DOCUMENTO DI SICUREZZA  

(art. 4 D. L.vo 272/99) 

DUVRI 

 (art. 26 D. L.vo 81/08)  

 

Riguardante le operazioni di VARO  

Polo Nautico Viareggio srl 

 

 

Sede legale ed unità produttiva 

Via dei Pescatori, 56 ï 55049 ï Viareggio (LU) 

 

 

Aggiornamento dicembre 2016 
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PREMESSA 

 

La presente procedura viene redatta allo scopo di prevenire e allo stesso tempo 

minimizzare i rischi per la sicurezza dei lavoratori che andranno ad eseguire i lavori di 

alaggio di unità navali. 

Il luogo di lavoro interessato dalle movimentazioni di cui trattasi è il piazzale prospiciente il 

mare della Polo Nautico Viareggio srl, avente una superficie di circa 5000 m2 comprensivo 

di una vasca larga circa 11 metri e lunga circa 35 metri. 

I Mezzi utilizzati: 

¶ Travel lift CIMOLAI Technology portata massima 400 T; 

¶ Carrello elevatore Hynday.  

¶ 2 Piattaforma a pantografo Haulotte Compact 10  

Il Personale mediamente impiegato: 

¶ Pucciani Fabio: responsabile delle operazioni di manovra e manovratore del travel ; 

¶ Marchetti Mauro: sostituto del responsabile di manovra e manovratore del travel; 

¶ Marchetti Mauro, Coluccini Massimo, Pescaglini Leonardo, Diodati Orlando, Calascioni 

Stefano e Calta Massimiliano: assistenti allôormeggio, manovratori carelli elevatori, 

imbracatori, operazioni di taccatura, assistenza al sommozzatore e tutte le altre operazioni 

accessorie; 

¶ Personale di bordo (comandante e marinai); 

¶ Sommozzatore (1 o 2) con 1 operatore di supporto per il posizionamento delle fasce 

nella vasca e dei tacchi a salvaguardia dello scafo: 

¶ Personale della ditta di trasporto in caso lôunit¨ navale venga posizionata su carrelli per 

essere trasportata a destinazione. 

La gestione dellôintera attivit¨ ¯ affidata al responsabile di manovra. 

N.B.: i rischi specifici propri dellôattivit¨ dei sommozzatori e del personale della ditta di 

trasporto devono essere individuati, valutati e riportati negli specifici ñDocumentiò di 

valutazione predisposti dalla ditta medesima, insieme alle misure di prevenzione e 

protezione attuate; 

In questa fase è di estrema importanza il coordinamento tra il sommozzatore, i suoi 

assistenti e lôoperatore del travel lift per evitare che, nella fase di posizionamento delle 

taccate, delle brache e nella successiva messa in tensione delle stesse, le mani del 

sommozzatore vengano strette tra le brache e lo scafo dellôimbarcazione. 
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Poich® lôattivit¨ oggetto della presente procedura coinvolge pi½ ditte 

contemporaneamente, questo documento avrà ulteriore funzione di promuovere la 

cooperazione ed  il coordinamento tra le varie imprese che svolgeranno i lavori (ai sensi 

DLgs 81/08), lôattuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro 

incidenti sullôattivit¨ lavorativa di cui trattasi,  esclusi i rischi specifici propri delle attività 

delle singole imprese. 

DESCRIZIONE DELLE FASI DI LAVORO 

Tutte le operazioni verranno eseguite esclusivamente in condizioni metereologiche favorevoli 

data la difficoltà di ormeggio in questa banchina in caso di mare agitato. Tale procedura è 

attuabile sia con lôunit¨ navale taccata sul piazzale che in arrivo con carrelli stradali 

Fasi della lavorazione 

Fase 1: Predisposizione del travel 

Addetti: dipendenti Polo Nautico ed eventualmente della ditta di trasporto. 

Apparecchio impiegato: travel lift, carrello elevatore, carrello (se varato da carrello utilizzato 

per il trasporto sul piazzale). 

Rischi particolari: movimentazione manuale dei carichi (fasce), uso mezzi di sollevamento 

(carrello elevatore), colpiture e traumi. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche. 

¶ Viene allineato il travel sullôimbarcazione;  

¶ Con il carrello elevatore, si trasportano le fasce tessili; 

¶ Si  spiegano le fasce tessili; 

¶ Si controllano accuratamente le fasce tessili da utilizzare nel varo; 

¶ Si fanno passare le fasce sotto la chiglia della nave seguendo le indicazioni del piano 

di varo; 

¶ Il manovratore del travel lift abbassa i bilancini; 

¶ Vengono fissate le fasce ai bilancini. 

Fase 2: Messa in tiro delle fasce 

Addetti: dipendenti Polo Nautico. 

Apparecchio impiegato: travel lift, carrello elevatore, piattaforma a pantografo. 

Rischi particolari: movimentazione manuale (taccate in legno), cadute oggetti dallôalto, 

sganciamento del carico, traumi da schiacciamento, investimento degli operatori a terra. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche, casco. 

¶ Vengono posizionate le taccate in legno per evitare danni allo scafo; 
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¶ Si portano in tiro le fasce tessili. 

Fase 3: Sollevamento della nave 

Addetti: dipendenti Polo Nautico ed eventualmente della ditta di trasporto. 

Apparecchio impiegato: travel lift, carrello elevatore ed carrello (se varato da carrello 

utilizzato per il trasporto sul piazzale). 

Rischi particolari traumi da schiacciamento, investimento degli operatori a terra. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche. 

¶ Una volta che tutte le fasce sono in tiro, si inizia il sollevamento della nave; 

¶ Si tolgono i tacchi usati nel taccaggio o nel posizionamento sul carrello stradale; 

¶ Si verifica il corretto posizionamento del carico con le celle di carico del travel lift; 

¶ Si prosegue il sollevamento della nave; 

¶ Il personale di appoggio, con lôausilio del carrello elevatore, toglie tutto il materiale 

utilizzato per il taccaggio che ostacola la movimentazione (cavalletti, taccate e cunei 

in legno); 

¶ Il personale della ditta di trasporto sposta il carrello in caso vada ad ostacolare la 

manovra 

Fase 4: Spostamento della nave sulla vasca 

 Addetti: dipendenti Polo Nautico. 

Apparecchio impiegato: travel lift. 

Rischi particolari traumi da schiacciamento, investimento degli operatori a terra. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche. 

¶ Una volta rimossi tutti gli ostacoli, la nave viene portata sopra la vasca; 

¶ Si allinea la chiglia della nave col centro della vasca; 

¶ Si inizia ad abbassare i bilancini. 

Fase 5: Messa in acqua della nave 

Addetti: dipendenti Polo Nautico ed equipaggio. 

Apparecchio impiegato: travel lift. 

Rischi particolari traumi da schiacciamento, investimento degli operatori a terra, caduta in 

mare. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche, . 

¶ Una volta che la posizione della poppa della nave consente lôaccesso a bordo, si 

avvicina la nave al bordo della vasca ; 
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¶ Si imbarca lôequipaggio per effettuare le manovre di ormeggio accostando la 

spiaggetta di poppa vicino al bordo della vasca; 

¶ Si porta nuovamente la nave a distanza dal bordo e si cala in acqua lasciando in tiro 

le fasce; 

¶ Nella maggior parte delle manovre di varo, a questo punto lôequipaggio controlla che 

non vi siano infiltrazioni dôacqua; 

¶ Nel caso di infiltrazioni di acqua si riporta la nave sul piazzale; 

¶ Se non vi sono infiltrazioni si procede alle manovre di ormeggio e successivamente 

si molla completamente la nave in acqua. 

Fase 6: Rimozione del travel 

Addetti: dipendenti Polo Nautico e sommozzatore (se necessario). 

Apparecchio impiegato: travel lift. 

Rischi particolari traumi da schiacciamento, investimento degli operatori a terra. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche. 

¶ Si riporta lentamente il travel fuori dalla vasca, mollando gli ormeggi per far passare 

le fasce e proseguendo poi ad ormeggiare di nuovo la nave; 

¶ Se le fasce sono state posizionate tra gli assi e lo scafo o per altre esigenze si 

richiede la presenza di uno o due sommozzatori secondo le indicazioni del 

responsabile della manovra; 

¶ Una volta raggiunto il bordo della vasca si procede a far salire le fasce fino a sopra la 

pavimentazione del piazzale; 

¶ Si prosegue in queste operazioni fino a quando tutte le fasce sono state recuperate; 

¶ Si porta il travel sul piazzale. 

Fase 7: Rimozione delle fasce 

Addetti: dipendenti Polo Nautico. 

Apparecchio impiegato: travel lift e carrello elevatore. 

Rischi particolari movimentazione manuale dei carichi (taccate e fasce), traumi da 

schiacciamento, investimento degli operatori a terra. 

DPI necessari: guanti a protezione meccanica, scarpe antinfortunistiche. 

¶ Si posizionano manualmente le taccate su un bancale per essere portate col carrello 

nella zona di stoccaggio; 

¶ Si abbassano i bilancini fino a circa 1 metro da terra;; 

¶ Si sganciano le fasce; 
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¶ Si piegano le fasce; 

¶ Si posizionano le fasce piegate sul bancale e si portano in magazzino. 

RISCHI LEGATI AD INTERFERENZE 

FASE DESCRIZIONE DITTE RISCHI DA 
INTERFERENZE 

MISURE PREVENTIVE E 
PROTETTIVE 

1 Predisposizione travel lift Polo Nautico 
Trasportatore 

Traumi e 
schiacciamenti dovuti 
alla contemporaneità 
dellôazione tra diverse 

ditte  

Il responsabile di manovra 
DIRIGE questa fase critica; i 

dipendenti della ditta di 
trasporto devono seguire 

scrupolosamente le indicazioni 
del responsabile 

2 Messa in tiro fasce Polo Nautico NON PRESENTI  

3 Sollevamento unità navale Polo Nautico 
Trasportatore 

Traumi e 
schiacciamenti dovuti 
alla contemporaneità 
dellôazione tra diverse 

ditte  

Il responsabile di manovra 
DIRIGE questa fase critica; i 

dipendenti della ditta di 
trasporto devono seguire 

scrupolosamente le indicazioni 
del responsabile 

4 Spostamento dellôunit¨ 
navale sulla vasca 

Polo Nautico NON PRESENTI  

5 Messa in acqua dellôunit¨ 
navale 

Polo Nautico 
Equipaggio 

Colpiture con cime 
durante il lancio per 

lôormeggio 

Prestare la massima 
attenzione durante il lancio da 
parte dei lavoratori della Polo 

Nautico 

6 Rimozione del travel Polo Nautico 
Sommozzatore 

Equipaggio 

Pericolosi contatti con 
parti dellôunit¨ navale 

(eliche, é)  
Schiacciamento e 
colpiture subite dal 

sommozzatore 

Lôequipaggio deve spegnere 
tutti i motori prima che il 

sommozzatore sia in acqua- 
Il responsabile di manovra 

deve sempre vedere il 
sommozzatore prima di 

azionare il travel lift.  

6 Rimozione delle fasce Polo Nautico NON PRESENTI  

 

Avvertenze generali 

Gli apparecchi di sollevamento, conformemente al disposto di cui al D.Lgs 81/08, devono 

essere tenuti in perfetto stato di funzionamento e manutenzione controllando ed ispezionando 

periodicamente:  

- meccanismi, equipaggiamento elettrico, dispositivi di sicurezza e fine corsa, freni, 

comandi, sistemi di segnalazione ottici e acustici;  

- strutture metalliche dell'apparecchio di sollevamento e loro collegamenti, perni ed altri 

elementi di collegamento, mezzi di accesso; 

- ganci e loro accessori per la movimentazione del carico e loro collegamenti; 

- funi e loro attacchi. 

L'esito delle verifiche deve essere annotato su apposito registro. 

Gli accessori di sollevamento (brache, funi, ecc.) devono essere conformi al D.Lgs. 

81/08 (devono riportare la marcatura CE, ed essere accompagnati dalla Dichiarazione di 

Conformità e dalle istruzioni per l'uso e la manutenzione definite dal costruttore). La scelta 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         113 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

degli accessori di sollevamento deve essere effettuata con la massima accuratezza nel pieno 

rispetto delle indicazioni d'uso fornite dal costruttore. 

Prima di procedere con lôalaggio verificare la stazza lorda della nave e il non 

superamento della portata massima.  

Il carico deve essere tenuto sollevato, durante la sua traslazione, alla minima altezza da 

terra compatibile con la corretta manovra. 

INDICAZIONI OPERATIVE DI SICUREZZA 

I soggetti incaricati allôesecuzione del lavoro di cui trattasi sono tenuti ad osservare e far 

osservare tutto quanto previsto dalle disposizioni in materia di prevenzione infortuni ed igiene 

del lavoro (sia di natura legislativa, che individuate da norme tecniche e da disposizioni 

aziendali) che possono interessare la loro specifica attività, nonché di quanto indicato nel 

Documento di Valutazione dei rischi di cui gli stessi lavoratori interessati hanno avuto 

informazione, formazione ed istruzione adeguate. 

In particolare tali soggetti dovranno osservare e fare osservare quanto sopra riportato che 

sono parte integrante del Documento di valutazione. 

La zona di operazione (zona sgancio carico) deve essere preclusa al personale non 

autorizzato. 

Viareggio 12 dicembre 2016 

 

 

Il Datore di Lavoro: Dr Riccardo Cima 

 __________________________________ 

 

Il RSPP: Dr Luciano Del Corto  

 __________________________________ 

 

Il preposto di piazzale: Fabio Pucciani 

 __________________________________ 

 

I Lavoratori    
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SEGNALAZIONE CONVENZIONATA ERE AGEVOLARE LA MOVIMENTAZIONE 

 

Significato Descrizione  Figura 

 A. Gesti generali  

 
INIZIO  

Attenzione Presa di 
comando 

 
Le due braccia sono 
aperte in senso 
orizzontale, le palme delle 
mani rivolte in avanti 

 

 
ALT  

Interruzione  
Fine del movimento 

 
Il braccio destro è teso verso 

l'alto, con la palma della mano 

destra rivolta in avanti   
 

 
FINE  

delle operazioni 

 
Le due mani sono giunte 
all'altezza del petto 

 
   
 B. Movimenti verticali  
   

 
 
 

SOLLEVARE 

 
Il braccio destro, teso verso 

l'alto, con la palma della mano 

destra rivolta in avanti, descrive 

lentamente un cerchio 

  

 
 
 

ABBASSARE 

 
Il braccio destro, teso verso il 

basso, con la palma della mano 

destra rivolta verso il corpo, 

descrive lentamente un cerchio 

  
 
 
 

DISTANZA 
VERTICALE 

 
 
 

Le mani indicano la 
distanza 
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C. Movimenti orizzontali 
 

Significato Descrizione Figura 
 

 
 
 

AVANZARE 

 
Entrambe le braccia sono 

ripiegate, le palme delle mani 

rivolte all'indietro; gli 

avambracci compiono 

movimenti lenti in direzione del 

corpo  
 

 
 
 

RETROCEDERE 

 
Entrambe le braccia piegate, le 

palme delle mani rivolte in 

avanti; gli avambracci 

compiono movimenti lenti che 

s'allontanano dal corpo 

 

 
 

 
 

A DESTRA  
rispetto al 

segnalatore 

 
Il braccio destro, teso più o 

meno lungo l'orizzontale, con la 

palma della mano destra rivolta 

verso il basso, compie piccoli 

movimenti lenti nella direzione  
 
 
 

A SINISTRA rispetto 
al segnalatore 

 
Il braccio sinistro, teso più o 

meno in orizzontale, con la 

palma della mano sinistra 

rivolta verso il basso, compie 

piccoli movimenti lenti nella 

direzione  
 

 
 
 

DISTANZA 
ORIZZONTALE 

 
 
 
Le mani indicano la 
distanza 

 
   
 D. Pericolo  
   

 
 

PERICOLO  
Alt o arresto di 

emergenza 

 
Entrambe le braccia tese 
verso l'alto; le palme delle 
mani rivolte in avanti 

 
 

mailto:polo@polonauticoviareggio.it


 

                                                                                                                                                                             

   POLO NAUTICO VIAREGGIO srl  consortile - 55049 VIAREGGIO (LU) ɬ via dei Pescatori 56 ɬ tel. 0584 393170 ɬ fax  0584 393169   

c.f. e p.i. 01863810469  e-mail : polo@polonauticoviareggio.it  ɬ sito web: www.polonauticoviareggio.it                                         116 

 

Sicurezza e ambiente 

 POLO NAUTICO VIAREGGIO 

 

Polo Nautico Viareggio srl 

 

Sede legale ed unità produttiva 
Via dei Pescatori, 56 ï 55049 ï Viareggio (LU) 

 

 
 
 

PROCEDURA DI SICUREZZA  
 

 

 

Riguardante le movimentazione con GRU SEMOVENTE 

 

 

Revisione 1 del 09 giugno 2015 

Revisione 2 del 12 dicembre 2016 
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PREMESSA 
 
La presente procedura viene redatta allo scopo di prevenire e allo stesso tempo 

minimizzare i rischi per la sicurezza dei lavoratori che andranno ad eseguire i lavori di 

movimentazione con carrello elevatore. 

Seguendo i principi, temi fondamentali e gli aspetti specifici di Responsabilità 

Sociale, i dipendenti del piazzale che eseguono operazioni di alaggio, sono stati 

coinvolti attivamente per al stesura di questa procedura operativa di sicurezza. 

Il luogo di lavoro interessato dalle movimentazioni di cui trattasi è il piazzale prospiciente il 

mare della POLO NAUTICO VIAREGGIO, avente una superficie di circa 5000 m2 

comprensivo di una vasca larga circa 11 metri e lunga circa 30 metri, la strada consortile ed 

il parcheggio prospiciente via Marina di Levante (vedi planimetria). 

I Mezzi utilizzati: 

¶ Gru semovente Growe 30 T.  
 

 

Il Personale impiegato: 

¶ Pucciani Fabio: responsabile delle operazioni di manovra e manovratore gru semovente; 

¶ Marchetti Mauro: manovratore gru semovente e imbracatore; 

¶ Pescaglini Leonardo, Coluccini Massimo, Calta Massimiliano, Calascioni Stefano, imbracatori; 

¶ Diodati Orlando personale di supporto. 

 

DESCRIZIONE DELLE FASI DI LAVORO 

¶ IMBARCO E SBARCO SU UNITAô NAVALI DI TENDER; 

¶ PESI PER PROVA STABILITAôSU NAVI; 

¶ MOVIMENTAZIONE MERCE VARIA. 
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REGOLE GENERALI 

Autorizzazione allôuso dei mezzi di sollevamento 

La conduzione di mezzi di sollevamento semoventi deve essere affidata, in via esclusiva, al 

lavoratore autorizzato che, dopo una specifica selezione attitudinale e un adeguato 

periodo di addestramento teorico pratico, abbia dato dimostrazione di essere abile ed 

idoneo alla guida ed allôesecuzione delle operazioni.  

Tale ñidoneit¨ò deriva dallôacquisizione, da parte del lavoratore, di conoscenze tecniche e/o 

di esperienze operative che lo rendano preparato ad affrontare e prevenire i rischi connessi 

alla condotta del carrello. 

Il lavoratore autorizzato 

Ai sensi dellôart. 6, comma 1 e Allegato 1, elenco II, punto 23 della L. 17.10.1967, n. 977 

così come modificata dal D. Lgs. n. 359/1999 e D. Lgs. n. 262/2000 è vietato adibire i 

minori alla manovra di apparecchi di sollevamento a trazione meccanica. 

I lavoratori, di et¨ non inferiore ai 18 anni, per essere ñautorizzati ñ alla guida dei mezzi di 

sollevamento semoventi devono avere conseguito la patente di categoria ñCò se la gru 

semovente percorre strade pubbliche od ad uso pubblico. 

La visita medica preventiva, ai fini della verifica dellôintegrit¨ fisica, a cura del medico 

competente così come individuato dal D. Lgs. 81/08, deve accertare che il lavoratore 

possieda: 

¶ una acutezza visiva non inferiore a 12/10 complessivi, con non meno di 4/10 per  

      lôocchio che vede meno; 

¶ campo visivo, senso cromatico e stereoscopico normali. 

Gru semoventi 

La gru semovente composta da un telaio, montato su ruote gommate, costituito da una 

struttura monolitica elettrosaldata e realizzata in acciaio di qualità. Sopra il telaio installata la 

cabina operatore in cui si trovano dislocati tutti i comandi operativi per la movimentazione 

dei carichi e gli spostamenti della macchina. Collegato al telaio tramite spalle di sostegno 

installato un braccio realizzato in lamiera di acciaio ad elevata resistenza alla cui estremità 

collegato un gancio per il sollevamento. La struttura del braccio di tipo telescopico, costituita 

cioè da un elemento portante ed uno sfilo azionati da un pistone di sfilo a doppio effetto. Il 

braccio viene alzato tramite pistone di sollevamento a doppio effetto fissato al telaio ed 

allôelemento portante del braccio. Tutti i movimenti della gru avvengono tramite motore 
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diesel il quale a sua volta mette in funzione una pompa idraulica che alimenti i circuiti 

idraulici.  

Informazioni iniziali per lôoperatore  

Lôoperatore, prima di effettuare un trasferimento, deve conoscere almeno le seguenti 

informazioni: tipologia delle operazioni da svolgere; altezze e larghezze libere disponibili; 

esistenza di linee elettriche aeree; massa e dimensioni dei carichi da manovrare; altezza di 

sollevamento e sbraccio occorrenti; caratteristiche e portanza del terreno. 

Condizioni generali per il trasporto  

La gru deve essere completamente richiusa; il bozzello gancio collegato con le apposite 

brache a i ganci sul telaio con funi di sollevamento non lasca; la torretta bloccata sul telaio 

mediante spina; le piastre di supporto degli stabilizzatori, qualora necessario, devono 

essere rimosse e collocate nelle apposite sedi predisposte; la cabina di manovra, su 

torretta, deve essere chiusa a chiave accertarsi affinché la massa totale, le masse sugli assi 

e gli ingombri, indicati nei fogli di immatricolazione, non vengono superati con lôaggiunta di 

mezzi e attrezzature non previste 

Controlli periodici  

Lôoperatore deve:  

¶ Verificare il livello dellôolio idraulico nel serbatoio;  

¶ Verificare lôefficienza del fine corsa di salita;  

¶ Verificare lôefficienza del fine corsa di discesa;  

¶ Verificare lo sfilamento bracci sincronizzato;  

¶ Accertarsi della presenza in cabina della tabella di portata; 

Prescrizioni per operare in sicurezza  

¶ Verificare lôefficienza del dispositivo limitatore di momento dei carichi;  

¶ Verificare il corretto posizionamento dello stabilizzatore da parte del carico;  

¶ Verificare che le ruote del veicolo siano completamente staccate dal suolo;  

¶ Verificare che il carico movimentato sia nei limiti ammissibili; verificare che la piastra di 

appoggio non sia sprofondata nel terreno;  

¶ Verificare che le valvole di blocco dei martinetti stabilizzatori non siano difettose; 

¶ Nel caso di trasporto della merce andare a velocità moderata ed evitare manovre brusche. 

Utilizzo improprio  

¶ Non utilizzare la gru operando in piedi o parzialmente fuori dalla cabina;  

¶ Non passare il carico sopra la testa delle persone;  
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¶ Non tirare il carico lateralmente con il braccio;  

¶ Non ruotare velocemente la torretta per evitare lôeffetto della forza centrifuga;  

¶ Non utilizzare la gru in presenza di vento senza prima verificare la portata nelle particolari 

condizioni climatiche;  

¶ Non sollevare due carichi contemporaneamente, con lôargano principale e con quello 

ausiliario;  

¶ Non lasciare incustodita la gru mobile con il carico sospeso;  

¶ Non stabilizzare la gru in prossimità di scarpate. 

Termine del turno di lavoro o servizio 

Operatore, a fine turno di lavoro o servizio deve: 

¶ Parcheggiare la gru nell'area designata; 

¶ Spegnere il motore; 

¶ Azionare il freno di stazionamento e, su pendenze, usare cunei supplementari; 

¶ Controllare che non vi siano perdite di olio o di carburante; 

¶ Asportare la chiavetta di avviamento e consegnarla al responsabile di manovra. 

Area designata al parcheggio 

Vedi planimetria. 
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IMBARCO E SBARCO SU UNITAô NAVALI DI TENDER, PESI PER PROVA STABILITAô 

ED ALTRA MERCE 

Descrizione  

Lôoperazione consiste nel piazzare la gru nelle vicinanze dellôunit¨ navale sia essa in 

banchina o sul piazzale. Il carico da imbarcare deve trovarsi nel raggio di manovra della 

gru; nel caso in cui andasse anche avvicinato il carico, tale operazione può essere eseguita, 

in caso di carichi ingombranti, con lôaiuto dellôimbracatore. Lôimbracatore con i ceni 

convenzionali riportati in allegato dovrà assistere il gruista. La conformazione del pizzale 

della Polo Nautico consente un utilizzo degli stabilizzatori senza riscghi di cedimenti del 

terreno. Durante le operazioni di imbarco è prevista la presenza di imbracatore a terra ed 

imbracatore s bordo dellôunit¨ navale. 

Rischi presenti 

I possibili rischi presenti durante le manovre sono legati al coordinamento tra il gruista e gli 

imbracatori. 

Si deve porre la massima attenzione sul controllo delle attrezzature utilizzate per 

lôimbracatura prima dellôinizio dellôoperazione. 

Misure preventive 

¶ LA GESTIONE ED IL COORDINAMENTO DELLE OPERAZIONI Eô AFFIDATA AL 

GRUISTA CHE DEVE COORDINARE IL LAVORO DEL O DEGLI IMBRACATORI; 

¶ DURANTE GLI EVENTUALI SPOSTAMENTI DEL CARICO CON LA GRU 

SEMOVENTE, IL GRUISTA DEVE AVERE LA MASSIMA VISIBILITA CON GLI 

EVENTUALI IMBRACATORI CHE BILANCIANO IL CARICO; 

¶ IL GRIUSTA DEVE LIMITARE LA VELOCITÀ DEL MEZZO DURANTE LE 

MANOVRE; 

¶ GLI ALTRI OPERATORI ADDETTI ALLA MANOVRA DEVONO SEGUIRE 

SCRUPOLOSAMENTE LE INDICAZIONI DEL GRUISTA; 

¶ AVVICINARSI ALLôAREA DI AZIONE DELLA GRU SOLAMENTE QUANDO LA 

STESSO NON Eô IN MOVIMENTO E MAI SOTTOSTARE SOTTO IL CARICO; 
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¶ PIAZZARE LA GRU IN MODO DA AVERE LA MASSIMA VISIONE DURANTE LE 

OPERAZIONI DI IMBARCO E SBARCO; 

¶ FINITE LE OPERAZIONI PARCHEGGIARE LA GRU IN UNA DELLE AREE 

DESTINATE E TOGLIERE LE CHIAVI DAL CRUSCOTTO.  

ALTRE MOVIMENTAZIONI 
 

Descrizione 

Sul piazzale possono essere effettuate diversi tipologie di movimentazioni materiali vari 

quali: 

¶ Spostamento di cassoni rifiuti; 

¶ Spostamento pesi per verifiche periodiche mezzi di sollevamento; 

¶ Spostamento scalandroni molto pesanti; 

¶ Ecc. 

Per tali operazioni valgono le stesse indicazioni di sicurezza previste nel tipo di 

movimentazione trattato in precedenza.  

 

 
Il Datore di Lavoro: Dr Riccardo Cima    

 

 

Il RSPP: Dr Luciano Del Corto    

 

 

Il responsabile del piazzale 

 

 

I Lavoratori    
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SEGNALAZIONE CONVENZIONATA ERE AGEVOLARE LA MOVIMENTAZIONE 

 

Significato Descrizione  Figura 

 A. Gesti generali  

 
INIZIO  

Attenzione Presa di 
comando 

 
Le due braccia sono 
aperte in senso 
orizzontale, le palme delle 
mani rivolte in avanti 

 

 
ALT  

Interruzione  
Fine del movimento 

 
Il braccio destro è teso verso 

l'alto, con la palma della mano 

destra rivolta in avanti   
 

 
FINE  

delle operazioni 

 
Le due mani sono giunte 
all'altezza del petto 

 
   
 B. Movimenti verticali  
   

 
 
 

SOLLEVARE 

 
Il braccio destro, teso verso 

l'alto, con la palma della mano 

destra rivolta in avanti, descrive 

lentamente un cerchio 

  

 
 
 

ABBASSARE 

 
Il braccio destro, teso verso il 

basso, con la palma della mano 

destra rivolta verso il corpo, 

descrive lentamente un cerchio 

  
 
 
 

DISTANZA 
VERTICALE 

 
 
 

Le mani indicano la 
distanza 
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C. Movimenti orizzontali 
 

Significato Descrizione Figura 
 

 
 
 

AVANZARE 

 
Entrambe le braccia sono 

ripiegate, le palme delle mani 

rivolte all'indietro; gli 

avambracci compiono 

movimenti lenti in direzione del 

corpo  
 

 
 
 

RETROCEDERE 

 
Entrambe le braccia piegate, le 

palme delle mani rivolte in 

avanti; gli avambracci 

compiono movimenti lenti che 

s'allontanano dal corpo 

 

 
 

 
 

A DESTRA  
rispetto al 

segnalatore 

 
Il braccio destro, teso più o 

meno lungo l'orizzontale, con la 

palma della mano destra rivolta 

verso il basso, compie piccoli 

movimenti lenti nella direzione  
 
 
 

A SINISTRA rispetto 
al segnalatore 

 
Il braccio sinistro, teso più o 

meno in orizzontale, con la 

palma della mano sinistra 

rivolta verso il basso, compie 

piccoli movimenti lenti nella 

direzione  
 

 
 
 

DISTANZA 
ORIZZONTALE 

 
 
 
Le mani indicano la 
distanza 

 
   
 D. Pericolo  
   

 
 

PERICOLO  
Alt o arresto di 

emergenza 

 
Entrambe le braccia tese 
verso l'alto; le palme delle 
mani rivolte in avanti 
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Polo Nautico Viareggio srl 

 

Sede legale ed unità produttiva 
Via dei Pescatori, 56 ï 55049 ï Viareggio (LU) 

 

 
 
 

PROCEDURA DI SICUREZZA  
 

 

 

Riguardante le movimentazione con CARELLO ELEVATORE 

 

 

Revisione 1 del 09 giugno 2015 

Revisione 2 del 12 dicembre2016 
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PREMESSA 
 

La presente procedura viene redatta allo scopo di prevenire e allo stesso tempo 

minimizzare i rischi per la sicurezza dei lavoratori che andranno ad eseguire i lavori di 

movimentazione con carrello elevatore. 

Seguendo i principi, temi fondamentali e gli aspetti specifici di Responsabilità 

Sociale, i dipendenti del piazzale che eseguono operazioni di alaggio, sono stati 

coinvolti attivamente per al stesura di questa procedura operativa di sicurezza. 

Il luogo di lavoro interessato dalle movimentazioni di cui trattasi è il piazzale prospiciente il 

mare della POLO NAUTICO VIAREGGIO, avente una superficie di circa 5000 m2 

comprensivo di una vasca larga circa 11 metri e lunga circa 30 metri, la strada consortile ed 

il parcheggio prospiciente via Marina di Levante (vedi planimetria a pag 4). 

I Mezzi utilizzati: 

¶ Carrello elevatore Hynday.  

Il Personale mediamente impiegato: 

¶ Pucciani Fabio: responsabile delle operazioni di manovra e manovratore carrello 

elevatore; 

¶ Marchetti Mauro, Pescaglini Leonardo, Coluccini Massimo Calascioni Stefano, Calta 

Massimiliano e Diodati Orlando: manovratori carelli elevatori. 

DESCRIZIONE DELLE FASI DI LAVORO 

 

¶ MOVIMENTAZIONE BANCALI CON SOPRA FASCE PER IL TRAVEL LIFT, TACCHI IN 

LEGNO E MOVIMENTAZIONE CAVALLETTI; 

¶ MOVIMENTAZIONE CESTELLI CONTENENTI RIFIUTI; 

¶ SPOSTAMENTO NEW JERSEY. 

 

REGOLE GENERALI 

Autorizzazione allôuso dei carrelli elevatori 

La conduzione di carrelli elevatori deve essere affidata, in via esclusiva, al lavoratore 

autorizzato che, dopo una specifica selezione attitudinale e un adeguato periodo di 

addestramento teorico pratico, abbia dato dimostrazione di essere abile ed idoneo alla 

guida ed allôesecuzione delle operazioni.  
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Tale ñidoneit¨ñ deriva dallôacquisizione, da parte del lavoratore, di conoscenze tecniche e/o 

di esperienze operative che lo rendano preparato ad affrontare e prevenire i rischi connessi 

alla condotta del carrello. 

Il lavoratore autorizzato 

Ai sensi dellôart. 6, comma 1 e Allegato 1, elenco II, punto 23 della L. 17.10.1967, n. 977 

così come modificata dal D. Lgs. n. 359/1999 e D. Lgs. n. 262/2000 è vietato adibire i 

minori alla manovra di apparecchi di sollevamento a trazione meccanica. 

I lavoratori, di et¨ non inferiore ai 18 anni, per essere ñautorizzati ñ alla guida dei carrelli 

elevatori devono avere conseguito la patente di categoria ñBò, ai sensi del D. Lgs. 30 aprile 

1992 n. 285 ï Nuovo Codice della Strada - e del relativo Regolamento di esecuzione e di 

attuazione - D.P.R. 16 dicembre 1992 n. 495 - ed essere, quindi, in possesso dei requisiti 

fisici e psicofisici necessari per la guida dei veicoli ( cfr. UNI ISO 3691). 

La visita medica preventiva, ai fini della verifica dellôintegrit¨ fisica, a cura del medico 

competente così come individuato dal D. Lgs. 81/08, deve accertare che il lavoratore 

possieda: 

¶ una acutezza visiva non inferiore a 12/10 complessivi, con non meno di 4/10 per lôocchio 

che vede meno; 

¶ campo visivo, senso cromatico e stereoscopico normali. 

DURANTE LE MANOVRE Ĉ OBBLIGATORIO LôALLACCIO DELLE CINTURE DI 

SICUREZZA PRESENTI SUL SEDILE. 

Posizionatori forche 

Attrezzatura idonea alla movimentazione di pallet con possibilità di apertura e chiusura delle 

forche ed eventuale traslazione laterale.  

I posizionatori non possono in nessun caso serrare carichi fra le forche.  

Esistono quattro tipi di posizionatore: 

Versione agganciata con forche di aggancio 

 

Versione agganciata con attacco a barra 
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Versione integrale con attacco a barra 

 

Versione su telaio di unôattrezzatura 

 

Termine del turno di lavoro o servizio 

Il carrellista a fine turno di lavoro o servizio deve: 

Å parcheggiare il carrello nell'area designata; 

Å abbassare completamente le forche sul pavimento e brandeggiare il montante in avanti 

in modo che le catene non risultino in tensione; 

Å spegnere il motore; 

Å azionare il freno di stazionamento e, su pendenze, usare cunei supplementari; 

Å controllare che non vi siano perdite di olio o di carburante; 

Å asportare la chiavetta di avviamento e consegnarla al responsabile di manovra. 
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Area designata al parcheggio 

Tensostruttura tra capannone Rossi ed uffici. 

Planimetria 
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SPOSTAMENTO BANCALI CON FASCE PER TRAVEL, TACCHI IN LEGNO E  

SPOSTAMENTO CAVALLETTI  

Descrizione 1 - fasce 

Le fasce tessili di sollevamento del travel, una volta terminate le operazioni, vengono 

piegate e stoccate su bancali. I bancali con le fasce vengono riposti allôinterno del 

capannone CBI Navi, nello spazio gestito dai dipendenti della Polo Nautico Viareggio. 

Naturalmente quando si procede alla preparazione del travel si compie lôoperazione inversa: 

si prelevano le fasce dal capannone CBI Navi e si portano nelle vicinanze del travel. 

Descrizione 2 ï tacchi 

 Lôoperazione ¯ simile a quella delle fasce: i tacchi in legno, dopo il sollevamento dellôunit¨ 

navale con il travel, vengono stoccati sui bancali e movimentati con il carrello elevatore 

verso i punti di deposito che sono quelli evidenziati sulla planimetria. Anche questa 

operazione viene invertita in caso di alaggio. 

Descrizione 3 -  cavalletti 

Sia durante le operazioni di alaggio e varo vengono spostati cavalletti di varie misure con 

lôausilio delle forche del travel. Nelle operazioni di taccaggio, i cavalletti vengono prelevati 

dallôarea di deposito e avvicinati alla chiglia dellôimbarcazione tenuta dalle fasce del travel; 

nelle operazioni precedenti il varo di una imbarcazione taccata, si procede in modo inverso. 

Rischi presenti 

I rischi presenti durante tali manovre sono dovuti, principalmente, alle interferenze tra le 

manovre effettuate con il travel e la manovra con carrello elevatore. 

Si potrebbe infatti verificare una collisione tra i mezzi , tra i carichi o tra il carico di un mezzo 

e lôaltro. 

Tale situazione potrebbe recare gravi danni ai lavoratori che venissero in qualche modo 

coinvolti. 

Misure preventive 

¶ LA GESTIONE ED IL COORDINAMENTO DELLE OPERAZIONI Eô AFFIDATA AL 
RESPONSABILE DI MANOVRA SIG. PUCCIANI FABIO OD AL SOSTITUTO SIG. DINELLI 
DANIELE; 

¶ IL CONDUCENTE DEL CARRELLO ELEVATORE DEVE OSSERVARE 
SCRUPOLOSAMENTE LE INDICAZIONI DEL RESPONSABILE DI MANOVRA O DEL 
SUO SOSTITUTO; 

¶ IL CONDUCENTE DEL CARRELLO DEVE LIMITARE LA VELOCITÀ DEL MEZZO 
DURANTE LE MANOVRE; 

¶ GLI ALTRI OPERATORI ADDETTI ALLA MANOVRA DEVONO SEGUIRE 
SCRUPOLOSAMENTE LE INDICAZIONI DEL RESPONSABILE DI MANOVRA O DEL 
SUO SOSTITUTO; 
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¶ AVVICINARSI ALLôAREA DI AZIONE DEL CARRELLO SOLAMENTE QUANDO LO 
STESSO NON Eô IN MOVIMENTO; 

¶ MOVIMENTARE I TACCHI DAL BANCALE CON CARRELLO FERMO SOLAMENTE 
DOPO LôAUTORIZZAZIONE DEL MANOVRATORE DEL CARRELLO ELEVATORE; 

¶ NON SOSTARE NELLAREA DI MANOVRA SE NON PER RAGIONI LEGATE 
ALLôESECUZIONE DELLE MANOVRE; 

¶ FINITE LE OPERAZIONI PARCHEGGIARE IL CARRELLO NELLôAREA DESTINATA E 
TOGLIERE LE CHIAVI DAL CRUSCOTTO.  

 
MOVIMENTAZIONE CONTENITORI PER RIFIUTI 

Descrizione 

Sul piazzale sono posizionate 6 cestelli per rifiuti di lavorazione che vengono svuotati nel 

cassone presente sul piazzale. I cestelli sono configurati per poter essere svuotati con 

lôausili di un carrello elevatore (vedi foto). 

 

 

 

Oltre ai contenitori per rifiuti, vengono movimentati contenitori per oli esausti: 
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E contenitori per acque reflue: 

 

Rischi presenti 

I rischi presenti durante tali manovre sono quelli legati allôutilizzo del carrello; le misure 

preventive di sicurezza sono quelle generali legate allôuso del carrello elevatore 

Misure preventive 

¶ NON FARE AVVICINARE ESTRANEI ALLôAREA DI AZIONE DEL CARRELLO; 

¶ PER PERMETTERE LO SVUOTAMENTO DEL CESTELLO PER RIFIUTI, APPLICARE 
UNA CORDA ALLA LEVA PRESENTE, IN MODO CHE TALE OPERAZIONE POSSA 
ESSERE ESEGUITA IN TUTTA SICUREZZA DAL POSTO DI GUIDA DEL CARRELLO; 

¶ LIMITARE LA VELOCITAô; 

¶ NON SUPERARE IL PESO MOVIMENTABILE; 

¶ NON FAR SOSTARE NELLAREA DI MANOVRA SE NON PER RAGIONI LEGATE 
ALLôESECUZIONE DELLE MANOVRE; 

¶ FINITE LE OPERAZIONI PARCHEGGIARE IL CARRELLO NELLôAREA DESTINATA E 
TOGLIERE LE CHIAVI DAL CRUSCOTTO.  
 

SPOSTAMENTO NEW JERSEY 

Descrizione 

Lôarea denominata ñlotto 8ò ¯ stata delimitata da new jersey in cemento; per permettere lo 

spostamento di imbarcazioni con carrelli stradali, le barriere in cemento devono essere 

spostate. Tale operazione viene effettuata con lôausilio del carrello elevatore le cui forche 

entrano nelle guide poste sotto la barriera che viene avvicinata al montante prima di 

eseguire lo spostamento. 
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Rischi presenti 

I rischi presenti durante tali manovre sono quelli legati allôutilizzo del carrello; le misure 

preventive di sicurezza sono quelle generali legate allôuso del carrello elevatore 

Misure preventive 

¶ NON FARE AVVICINARE ESTRANEI ALLôAREA DI AZIONE DEL CARRELLO; 

¶ PER PERMETTERE LO SVUOTAMENTO DEL CESTELLO PER RIFIUTI, APPLICARE 
UNA CORDA ALLA LEVA PRESENTE, IN MODO CHE TALE OPERAZIONE POSSA 
ESSERE ESEGUITA IN TUTTA SICUREZZA DAL POSTO DI GUIDA DEL CARRELLO; 

¶ LIMITARE LA VELOCITAô; 

¶ NON SUPERARE IL PESO MOVIMENTABILE; 

¶ NON FAR SOSTARE NELLAREA DI MANOVRA SE NON PER RAGIONI LEGATE 
ALLôESECUZIONE DELLE MANOVRE; 

¶ FINITE LE OPERAZIONI PARCHEGGIARE IL CARRELLO NELLôAREA DESTINATA E 
TOGLIERE LE CHIAVI DAL CRUSCOTTO.  

 
 
 

Viareggio 12/dicembre 2016 
 

Il Datore di Lavoro: Dr Riccardo Cima    

 

 

Il RSPP: Dr Luciano Del Corto    

 

 

Il responsabile del piazzale 

 

 

I Lavoratori    
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SCHEDA RICEVIMENTO DOCUMENTI 
 

Con la presente 

Il sottoscritto éééééééééééééé.  

residente a éééééééééééééé.é(é.), in via éééééééé..éééééé 

n. ...é,  

Ǐ in qualit¨ di legale rappresentante della ditta 

ééééééééééééééééééééé.., 

Ǐ in qualit¨ di armatore / comandante 

in relazione ai lavori da effettuare allôimbarcazione denominata 

ééééééééééééééé..  

 
dichiara di aver ricevuto i seguenti documenti: 

 
IT EN 

Ǐ Ǐ  ñRegolamento dellôarea Polo Nautico Viareggioò; 

Ǐ Ǐ  ñScheda Adempimentiò; 

Ǐ Ǐ ñPiano di Coordinamentoò; 

Ǐ Ǐ ñPiano di Emergenzaò; 

Ǐ Ǐ ñScheda Armatore/impresa capo commessaò; 

Ǐ Ǐ ñScheda dichiarazioni ditte in appaltoò. 

Ǐ Ǐ DUVRI 

 
 
 
 
Data ééééééé..       Firma per ricevuta 
       
 
. 

IT = italiano 
EN = inglese 
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PIANO DI 
COORDINAMENTO 

DELLôAREA 
(D.Lgs 81/08) 

 
 

Polo Nautico Viareggio srl 

 

 

Sede legale ed unità produttiva 
Via dei Pescatori, 56 ï 55049 ï Viareggio (LU) 

 

Aggiornamento dicembre 2014 

Aggiornamento 2 del 12 dicembre 2016 
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Premessa 
La gestione dellôarea lotto 8 e banchina il cui elaborato grafico viene sotto riportato ¯ tutta a 

carico della Polo Nautico Viareggio srl.  

Tutte le richieste e le autorizzazioni dovranno essere inoltrate al Sig. Fabio Pucciani. 

In sua assenza potranno essere contattati il responsabile dei servizi Sig. Marchetti Mauro. 

Organigramma con recapiti telefonici 

RICCARDO CIMA Amministratore  

MARIA RABIOGLIO Direzione  334.6648424 

LUCIANO DEL CORTO Direzione tecnica e 

Sicurezza 

328.4427499 

FABIO PUCCIANI Preposto dellôarea e 

Responsabile di manovra 

346.6800176 

MAURO MARCHETTI Manovratore travel 339.3068772 

 

Gestione dei rapporti prima dellôinizio dei lavori 

 

¶ Al momento che lôimbarcazione entra in cantiere, dopo lôormeggio in banchina e durante 

lôalaggio vero e proprio (sollevamento e traslazione dellôimbarcazione con un mezzo di 

sollevamento), nessun membro dellôequipaggio deve essere a bordo, salvo casi in cui ci 

sia necessità per agevolare le manovre di alaggio stesso. Comunque, ultimati i lavori di 

manovra loro assegnati, devono mettersi in sicurezza (es. portarsi allôinterno 

dellôimbarcazione). 

¶ I membri dellôequipaggio e i lavoratori possono salire a bordo, solo quando 

lôimbarcazione ¯ stata messa in sicurezza dal rischio di caduta dallôalto, previo 

consenso da parte del RESPONSABILE DELLA SICUREZZA Sig. Luciano Del Corto. 

¶ Potrà essere concesso il permesso di salire a bordo con scale, per adempiere a brevi 

operazioni necessarie allôimbarcazione; tale permesso potr¨ essere concesso dal 

Responsabile delle operazioni di manovra e messa a dimora dellôimbarcazione, 

allôarmatore, al comandante od al responsabile della ditta capo commessa. 

¶ Per accedere allôarea del piazzale ed in banchina sar¨ necessario essere in possesso 

di autorizzazione da parte della Polo Nautico Viareggio che verrà concessa alle ditte 

individuate dallôarmatore/comandante /impresa capo commessa. Per ottenere il badge 

di accesso, le ditte si devono mettere in contatto con il numero.  

0584.393170 
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GESTIONE DEI RAPPORTI IN FASE DI ESECUZIONE LAVORI 

¶ Per tutte le attività correlate allo svolgimento delle lavorazioni, il responsabile dei lavori 

a bordo dovr¨ rapportarsi con il RESPONSABILE DELLA SICUREZZA dellôarea Sig. 

Luciano Del Corto, in modo da attivare le misure di prevenzione e protezione per 

limitare i rischi dovuti alle interferenze tra le attività presenti in contemporanea sul 

piazzale. 

¶ Nel caso si presentassero situazioni che, a giudizio del suddetto RESPONSABILE 

DELLA SICUREZZA dellôarea, vengano ritenute a rischio, lo stesso intimerà la 

sospensione immediata dei lavori.  

¶ LôOrario di lavoro sul piazzale per le ditte è: dalle 07,30 alle 18,00 dal lunedì al 

venerdì feriali; il sabato dalle 07,45 alle 13,00. 

IN CASO DI ESIGENZE PARTICOLARI, PUÒ ESSERE CONCESSO LôESECUZIONE DI 

LAVORI IN ORARI DIVERSI PREVIO LôAUTORIZZAZIONE DEL RESPONSABILE DELLA 

SICUREZZA Sig. Luciano Del Corto. 

NORME DI SICUREZZA E COMPORTAMENTO 

¶ I lavoratori, dovranno osservare le norme di sicurezza previste dalla legislazione 

italiana. 

¶ Lôaccesso di allôarea Polo Nautico Viareggio ¯ consentita, previa autorizzazione, ai solo 

mezzi di trasporto e soltanto per operazioni di carico e scarico. È vietata la sosta 

allôinterno dellôarea. 

¶ I mezzi di trasporto, il cui accesso ¯ consentito nellôarea, devono muoversi con velocità 

a passo dôuomo.  

¶ I lavoratori dovranno avere a disposizione idonei ed adeguati dispositivi di protezione 

personale. 

¶ I lavoratori NON DOVRANNO: 

- circolare o sostare nelle aree, se non per raggiungere il suo posto di lavoro e solamente 

per il percorso più breve; 

- custodire prodotti pericolosi sul piazzale (alcool, pitture, diluenti, collanti, ecc.,); 

- abbandonare contenitori aperti di prodotti pericolosi (alcool, pitture, diluenti, collanti, ecc.,); 

- ostruire, anche provvisoriamente, le vie di fuga e i camminamenti in genere; 

- compiere di propria iniziativa, manovre o lavori non di propria competenza, o utilizzare 

apparecchiature 
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- mezzi di sollevamento presenti nelle aree (gru a ponte, carrelli elevatori) o servirsi delle 

macchine, attrezzature o altro qualsiasi materiale di proprietà della Polo nautico e 

comunque non impiegare in maniera impropria attrezzature e mezzi; 

- fumare a bordo delle navi.  

INCARICHI DI PIAZZALE 

 

 

INFORMAZIONI SUI RISCHI PRESENTI 

La Polo Nautico Viareggio svolge attività di servizi nautici, varo imbarcazioni, alaggio 

imbarcazioni e messa a dimora. I rischi a cui possono essere esposti i lavoratori di imprese 

operanti nellôarea e le misure di prevenzione sono: 

RISCHI MISURE DI PREVENZIONE 

Legati alla attività di movimentazione con travel lift Non sostare nelle aree di manovra ed attenersi alle 
disposizioni del personale addetto alla manovra 

Elettrocuzione Utilizzo di prolunghe con cavi rispondenti alle norme 
CEI, protezione con interruttori differenziali a monte 
delle stesse e collegamento a terra delle masse 
metalliche 

Colpiture da oggetti provenienti da ponteggi e/o 
imbarcazioni 

Utilizzo obbligatorio di caschi protettivi durante il 
montaggio dei ponteggi e nelle vicinanze. 
 

Perforazione della pianta del piede da residui di 
lavorazione presenti sul piazzale 

Pulizia del piazzale e utilizzo di idonee calzature 
antinfortunistiche 

Esposizione ad agenti atmosferici Idoneo vestiario protettivo 

Esposizione a rumore nelle vicinanze del travel in 
azione 

Avere a disposizione dispositivi di protezione 

Investimento da mezzi di trasporto in movimento Rispetto limiti di velocità ed installazione idonea 
cartellonistica 

Scivolamento sul piazzale bagnato Utilizzo idonee calzature 

 

FABIO 

PUCCIANI 

¶ Preposto al 

piazzale 

¶ Manovratore travel 

e gru 

MASSIMO 

COLUCCINI 

¶ Movimentazioni 

¶ Logistica 

¶ Aiuto piazzale 

MASSIMILIANO 

CALTA 

¶ Taccaggio 

¶ Gestione 

ambiente 

¶ Addetto 

sicurezza 

¶ Aiuto piazzale 

MAURO 

MARCHETTI 

¶ Manovratore 

travel e gru 

¶ Controllo qualità 

¶ Aiuto piazzale 

LEONARDO 

PESCAGLINI 

¶ Controllo utenze 

¶ Manutenzione  

¶ Aiuto piazzale 

 

STEFANO 

CALASCIONI 

¶ Controllo qualità 

¶ Controllo 

depurazione 

¶ Aiuto piazzale 

 

ORLANDO 

DIODATI 

¶ Pulizia piazzale 

¶ Aiuto piazzale 
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INDIVIDUAZIONE AREA 

 

                                                                    
Viareggio, lì 12/12/16 

 

 

Il Datore di Lavoro: Dr Riccardo Cima    

 

Il RSPP: Dr Luciano Del Corto    

 

Il responsabile del piazzale 

 

I Lavoratori    
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